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Zajednicko povjerenstvo za tumaéenje
odredbi i pracenje primjene Kolektivhog ugovora

Broj: 02-01-02-341-27/26
Dana, 26.05.2026. godine

- SINDIKAT DJELATNIKA MUP-a K10
QMINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
N/R MINISTAR MARIO LOVRIC

PREDMET: Odluka o tumacenju ¢lanka 81. Kolektivnog ugovora za uposlenike Ministarstva
unutarnjin poslova Kantona 10 - dostavlja se.

U privitku Vam dostavljamo Odluku o tumacenju clanka 81. Kolektivnog ugovora za
uposlenike Ministarstva unutarnjih poslova Kantona 10, sukladno odredbama ¢lanka 3. stavak 4. i
5. Poslovnika od radu Povjerenstva za tumacenje Kolektivnhog ugovora za uposlenike Ministarstva
unutarnjin poslova Kantona 10. Navedena Odluka ima pravnu snagu i udinak Ugovora.
Ministarstvo unutarnjih poslova Kantona 10 je duZzno Odluku objaviti na web stranici Ministarstva te
jedan primjerak iste dostaviti Vladi Hercegbosanske Zupanije radi objave na njihovoj web stranici.

PRIVITAK: Kao u tekstu.

DOSTAVITI:
- Naslovu,
- Arhiva

Predsjednik Zajedni¢kog povjerenstva
Zorica Coban

Coban



ZAJEDNICKO POVJERENSTVO ZA TUMAGENJE
ODREDBI | PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
UPOSLENIKE U MINISTARSTVU UNUTARNJIH POSLOVA KANTONA 10

Na osnovu ¢lanka 76. Kolektivnog ugovora za uposlenike Ministarstva unutarnjih
poslova Kantona 10 ("Narodne novine Hercegbosanske Zupanije", broj: 9/24 i 7/25),
Zajednicko povjerenstvo za tumadenje odredbi i pracenje primjene Kolektivhog ugovora za
uposlenike Ministarstva unutarnjih poslova Kantona 10 (u daljnjem tekstu Zajednicko
povjerenstvo) povodom zahtjeva Ministarstva unutarnjih poslova Kantona 10 broj: 02-01-
30-5490/26 od 15.05.2026. godine, za tumadenje &lanka 81. Kolektivhog ugovora za
uposlenike u Ministarstvu unutarnjih poslova Kantona 10, na 5. sjednici Zajednickog
povjerenstva odrzanoj 26.05.2026. godine, donosi:

ODLUKU

o tumacenju Clanka 81. Kolektivhog ugovora za uposlenike Ministarstva unutarnjih poslova
Kantona 10

I
Ovom odlukom utvrduje se tumadenje &lanka 81. Kolektivnog ugovora za uposlenike
Ministarstva unutarnjih poslova Kantona 10 (u daljnjem tekstu Ugovora), kako slijedi:

Do donosenja propisa iz €lanka 30. stavak (5) Kolektivnog ugovora ministar moze uz
konzultacije sa Sindikatom vrsiti izmjenu ve¢ donesene Odluke kao i donijeti novu Odluku.

Il
Ovo tumacenje ima pravnu snagu i u¢inak Ugovora.
Obrazlozenje

Povjerenstvo je zaprimilo zahtjev Ministarstva unutarnjih poslova Kantona 10 radi
tumacenja Clanka 81. Ugovora u smislu da li ministar moZe donijeti novu Odluku ili vrsiti
korekciju ve¢ postojeée Odluke kojom su utvrdena radna mjesta uposlenika u Ministarstvu
unutarnjih poslova Kantona 10 kod kojih postoje posebni uvjeti rada i visinu dodatka na
placu za ta radna mjesta. Iz priloZenog zahtjeva vidljivo je da je Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva unutarnjih poslova Kantona 10
koji je stupio na snagu dana 28. travnja 2026. godine, doslo do izmjena u pogledu
odredenih ustrojbenih jedinica pa je tako Odsjek za informati¢ke poslove unutar Uprave
policije ukinut i ,transformiran” u ve¢ postoje¢i Odsjek za informati¢ke poslove u Kabinetu
ministra na nacin da su radna mjesta iz Odsjeka za informati¢ke poslove Uprave policije
sistematizirana u Odsjek za informati¢ke poslove u Kabinetu ministra, s tim da im je opis
poslova ostao isti. Radna mjesta ,Struéni suradnik - administrator baza” i ,Vi§i samostalni
referent - administrator baza i odrzavanje informati€kog sustava’ koja su novim
Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
unutarnjin poslova Kantona 10 sistematizirana u Odsjek za informati¢ke poslove u
Kabinetu ministra su bila obuhvaéena Odlukom ministra broj: 02-01-02-5700/24 od 7.
lipnja 2024. godine, koja se odnosi na utvrdivanje radnih mjesta uposlenika MUP-a K10
kod kojih postoje posebni uvjeti rada i visina dodatka na plaéu za ta radna mjesta.



Odredbama ¢lanka 30. vazedeg Kolektivnog ugovora za uposlenike Ministarstva unutarnjih
poslova Kantona 10 (,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije” broj: 9/24 | 7/25) u
stavku (5) propisano je da se za ostale poslove uposlenika koji se vrie pod posebnim
uvjetima propisanim aktom Vlade HBZ kojim se utvrduju kriteriji i radna mjesta, dodatak na
placu se odreduje u iznosu do 20% (dvadeset posto), a odredbom &lanka 81. Kolektivnog
ugovora je propisano da do dono$enja propisa iz &lanka 30. stavak (9) ovog Ugovora
vrijediti ¢e propisi doneseni od strane Viade i ministra. Povjerenstvo je jednoglasno
donijelo Odluku da ministar ima pravo uz konzultacije sa Sindikatom mijenjati i donositi
Odluke vezano za radna mjesta kod kojih postoje posebni uvjeti rada kao i visinu dodatka
na placu za ta radna mjesta sve do donos$enja propisa iz &lanka 30. stavak (5) Ugovora od
strane Vlade.

Clankom 76. stavak 6. Ugovora propisano je da tumacenja odredbi Ugovora od strane
povjerenstva ima pravnu snagu i uéinak Ugovora.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, te ¢e se ista objaviti na web stranicama
Vlade Hercegbosanske Zupanije i MUP-a Kantona 10.

Broj: 02-01-02-341-26/26
Livno, 26.05.2026. godine

Predsjednik Zajednitkog povjerenstva

Zorica Coban
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