Bosna i Hercegovina

. FEDERACIJA BOSNE  HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
VLADA

STRUCNE SLUZBE VLADE
LIVNO

Stjepana II. Kotromanié¢a 16, 80101 Livno; tel./fax: 034/200 035

Broj: 12-01-30+70/26

Dana: 1. travnja 2026. godine

Na temelju Glanka 20. i ¢lanka 21. Zakona o radu (,,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije“, broj: 10/22), ¢lanka 13. stavak 8. i ¢lanka 15. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
Struénih sluzbi Vlade Hercegbosanske Zupanije broj: 12-01-02-76/24 od 10. lipnja
2024.godine, a u svezi s Odlukom o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos, proceduri
provodenja javnog oglasa i kriterijima za izbor broj: 12-01-30-70/26 od 24. ozujka 2026.
godine, v. d. tajnika Vlade, objavljuje

JAVNI OGLAS
za popunu radnog mjesta zaposlenika

—  Portir - visi referent/zaposlenik u SluZzbi za zajednicke poslove u Stru¢nim sluzbama
Vlade Hercegbosanske Zupanije, jedan (1) izvrSitelj na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta:

- vrdi kontrolu ulaska i kretanja po zgradi stranaka koje dolaze primjenjujuci sredstva za tu
namjenu,

- vr$i najavu gostiju i stranaka te komunicira osobno i telefonski s duZnosnicima i
uposlenima u zgradi,

- pomaze prilikom pronalaZenja odredenih ureda i vrsi pratnju posjetitelja,

- brine se o redu u zgradi i izvan radnog vremena sukladno internim propisima Stru¢nih
sluzbi Vlade,

- obavlja i druge poslove iz nadleznosti radnog mjesta po nalogu Sefa grupe portiri te istom
odgovara za svoj rad.

Osnovna neto placa: 1.242,00 KM.

Opéi uvjeti:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je punoljetan;

¢) daima opéu zdravstvenu sposobnost za vrienje poslova radnog mjesta;

d) da ima vrstu i stupanj $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta
prema pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe;



e) da u posljednje dvije godine do dana objavljivanja javnog oglasa nije otpusten iz tijela
drzavne sluzbe kao rezultat stegovne kazne na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji,
odnosno u Bosni i Hercegovini;

f) danije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

g) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije osudivan za kaznena djela za
koja je propisana kazna od najmanje dvije godine zatvora prema domacem ili
medunarodnom pravu za kaznena djela protiv Zivota i tijela, CovjeCnosti, morala,
javnog ili privatnog vlasnistva, javne uprave i javnog interesa ili zbog pronevjere u
javnom sektoru, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu;

h) da mu pravomoénom sudskom presudom nije izreCena zaStitna mjera, odnosno
sigurnosna mjera zabrane obavljanja poslova namjestenika, odnosno radnog mjesta za
koje se prijavljuje, a &ije trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za podnoSenje prijave na
javni oglas.

Posebni uvjeti:

- SSS;
- najmanje 10 (deset) mjeseci radnog iskustva.

Prijava na Javni oglas:

— Uz vlastoruéno potpisanu prijava na Javni oglas (obrazac prijave u prilogu
natje¢aja), kandidati su duzni dostaviti i sljedeéu dokumentaciju (original ili
ovjerenu kopiju dokumentacije):

1. Kratki Zivotopis (vlastoru¢no potpisan);

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 3 mjeseca), ili ovjerena kopija CIPS

osobne iskaznice;

Uvjerenje o prebivalistu (ne starije od 6 mjeseci);

Izvod iz Mati¢ne knjige rodenih;

5. Svjedodzbu ili diplomu o zavrienoj traZenoj stru¢noj spremi, (nostrificirana
svjedodzba/ diploma, ukoliko nije ste¢ena u BiH ili je ste¢ena u nekoj od drZava
nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine);

6. Potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu nakon stjecanja trazene stru¢ne spreme;

Ovjerena izjava da kandidat u posljednje dvije godine od dana objavljivanja

javnog oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat stegovne kazne,

na bilo kojoj razini vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini;

8. Ovjerena izjava da kandidat nije obuhvacen odredbom ¢lanka IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

9. Ovijerena izjava kandidata da mu pravomo¢nom sudskom presudom nije izre¢ena
zastitna mjera, odnosno sigurnosna mjera zabrane obavljanja poslova radnog
mjesta za koje se prijavljuje, a &ije trajanje nije isteklo do krajnjeg roka za
podnoSenje prijave na javni natjecaj.

o I

Pye

Pored obavezno trazenih dokumenata kandidati mogu dostaviti i dokaze o davanju prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima sukladno posebnom Zakonu.



Napomena:

Kao kriterij za prijem u radni odnos provest ¢e se usmeni ispit sa svim kandidatima koji
ispunjavaju opée i posebne uvjete. Usmeni ispit provesti ¢e se na nacin da se kod kandidata
utvrde osobne karakteristike i sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta,
odnosno izvrsit ée ocjenjivanje kandidata bodovima od 1 do 5. za: Fleksibilnost/uvazavanje
drugacijeg misljenja; Motiviranost/entuzijazam; VjeStina komunikacije; Relevantno radno
iskustvo; Potencijal za razvoj; Predznanje o poslu.

Ukoliko kandidati budu imali jednak broj bodova nakon provedenog usmenog ispita, prednost
ée se dati kandidatu koji po posebnom zakonu ima prednost u zaposljavanju.

Kandidat koji bude izabran u radni odnos bit ¢e duzan dostaviti lije¢nicko Uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta (ne starije od 3 mjeseci);
Uvijerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca); te ostalu
potrebnu dokumentaciju na zahtjev Stru¢nih sluzbi Vlade, a prije zasnivanja radnog odnosa.

Kandidat koji bude primljen u radni odnos podlijeZe obvezi probnog rada u trajanju od 3 (tri)
mjeseca.

Ovaj Javni oglas ¢ée se objaviti na Oglasnoj plo¢i i web stranici Vlade Hercegbosanske
zupanije (www.vladahbz.com), a isti se dostavlja na objavu Zavodu za upoSljavanje
Hercegbosanske Zupanije, a saZetak ovog oglasa objavit ¢e se u jednim dnevnim novinama i
tou ,, Vecernji list BiH *

Rok za podnoSenje prijava na javni oglas je 8 (osam) dana od dana objavljivanja
sazetka javnog oglasa u dnevnim novinama ,, Vecernji list BiH*.

Prijave s trazenom dokumentacijom mogu se predati osobno putem Pisarnice Stru¢ne sluzbe
Vlade Hercegbosanske zupanije (soba broj 3) ili dostaviti preporu¢eno postom na adresu:

STRUCNE SLUZBE VLADE HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE
STJEPANA II. KOTROMANICA 16.
80101 LIVNO
s naznakom:
»Prijava na Javni oglas za popunu radnog mjesta zaposlenika, - Ne otvaraj!
poziv na broj: 12-01-30+70/26

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée se razmatrati.
Dokumentacija se vra¢a samo na osobni zahtjev.

v. d. TAJNIKA VLADE

Tomislav, Buljan
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