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TROGODISNJI PLAN RADA STRUCNIH SLUZBI VLADE HBZ
ZA PERIOD 2027. — 2029. GODINE

1) Uvod

Trogodis$nji plan rada Stru¢nih sluzbi Viade Hercegbosanske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Struéne sluzbe Vlade) je implementacijski dokument Kkoji
operacionalizira strateSke cilieve, prioritete i mjere iz Strategije razvoja
Hercegbosanske Zupanije za period 2021.-2027. godine, kao i nadleZznosti Stru¢nih
sluzbi Vlade i predstavlja temelj za izradu godi$njeg plana rada Stru¢nih sluZbi Vlade
i uraden je na temelju Zakona o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 32/17) i
Uredbe o metodologiji izrade io dono$enja plana i programa rada i izvje$¢a o radu
Vlade Hercegbosanske Zupanije i Zupanijskih tijela trogodiSnjem i godiSnjem
planiranju rada, monitoringu i izvjeStavanju u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 74/19 i 2/21) i (,Narodne novine
Hercegbosanske Zupanije®, broj: 8/21).

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godi$njim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu

U protekloj kalendarskoj godini realizirane su aktivnosti iz nadleznosti Stru€nih sluzbi
Vlade, a izvrSenje konkretnih poslova i radnih zadataka za pojedini mjesec, u
zna&ajnoj mjeri ovisilo je od angaziranosti same Vlade Hercegbosanske Zupanije i
ucestalosti odrzavanja sjednica.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenog
procesa konsultacija

Kljuéno usmjerenje Stru¢nih sluzbi Viade je efikasan i transparentan rad na
struénim poslovima za potrebe Vlade, radnih tijela Vlade i ¢lanova Vlade a koji su
propisani aktom osnivanja Stru¢nih sluzbi Vlade te kroz realizaciju mjera iz Strategije
razvoja Hercegbosanske Zupanije iz nadleznosti Stru¢nih sluzbi Viade.

4) Opis institucionalnih kapaciteta s analitickim pregledom klju¢nih
nedostataka i potreba tijela uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za
naredni trogodisnji period

Struéne sluzbe Vlade su posebna sluzba koju je utemeljila Vlada koja kroz Cetiri temeljne
ustrojbene jedinice: Kabinet tajnika Vlade, Sektor za zajedni¢ke poslove, Sluzba za opce i
pravne poslove i Sluzba za proradun, financijsko-materijaine i ekonomske poslove.

Kabinet tajnika Vliade je temeljna ustrojoena jedinica Strucnih sluzbi koja obavlja, po
pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, pripremu programa i planova rada Vlade i pracenje
njihove realizacije, pripremu i organiziranje sjednica Vlade, pracenje tijeka sjednice Vlade,
izradu zapisnika sa sjednice Vlade, davanje struénih misljienja Vladi i njezinim radnim tijelima
u svezi pripremljenosti prijedloga za sjednice Vlade sa stajaliSta Poslovnika o radu Vlade,
sadrzajno i formalno usugla$ava prijedloge zakona, uredbi i drugih propisa i akata sa
stajalistem Vlade i pravodobno upuéivanje Skupstini Hercegbosanske Zupanije, priprema
informacije, izvje$éa, naputaka po nalogu Vlade, priprema i izrada akata koje donosi Vlada, a
&ija priprema nije u nadleznosti drugih organa, pribavlja dokumentacijske i druge akte za
potrebe Viade,pismenu korespondenciju na nalogu tajnika Vlade, ¢uvanje dokumentacijskih



rvnaterijala i podataka od znacaja za rad Vlade, ostvarivanje odnosa Viade prema Skupstini
Zupanije, vladama drugih Zupanija, medunarodnim organizacijama, opcinskim sluzbama,
poduzecéima i drugim pravnim osobama.

Sluzba za opce i pravne poslove obavlja izradu rieSenja (o prijemu, rasporedu, premjestaju,
prestanku radnog odnosa, odmorima, odsustvima, naknadama i dr.), izradu prijedloga
pravilnika i drugih akata iz nadleznosti Stru¢nih sluzbi Vlade, pripremu materijala za objavu u
sluzbenom glasilu Zupanije, uredsko poslovanje i arhivsko poslovanje vodenje personalne
evidencije uposlenih, izdavanje uvjerenja o podacima iz evidencije uposlenih i aZuriranje
podataka te evidencije, prijavljivanje i odjavljivanje uposlenih za zdravstveno, mirovinsko i
invalidsko osiguranje, i dr.

Sektor za zajednitke poslove obavlja uredsko i arhivsko poslovanje, pakiranje i otpremanje
sluzbene poste i kurirske poslove, investicijsko i tekuce odrzavanje sluzbenih zgrada,
uredaja i instalacija, prijem, najavu i upuéivanje stranaka i gostiju, odrzavanje higijene i
Cistoce radnih prostorija, nabavu, skladistenje i izdavanja uredskog i potroSnog materijala te
vodenje propisanih evidencija, pripremanje i dostava unutar zgrade hrane i pi¢a za potrebe
uposlenih i posluzivanje gostiju, spremanje dvorana za sastanke, upravljanja sluzbenim
vozilima i vodenja propisane evidencije o uporabi vozila.

Sluzba za prorac¢un, financijsko-materijalne i ekonomske poslove obavlja pripremu
materijala za izradu Proracuna Stru¢nih sluzbi, zavr§nog ra€una, kao i drugih financijskih
akata i dokumenata iz nadleznosti Stru¢nih sluzbi; izraduje, prati, analizira i procjenjuje akte
materijalno-financijskog poslovanja; vodi i odrzava proradunske evidencije, baze podataka,
prati i istrazuje financijske, proracunske i ekonomske promjene i pojave od znacaja za rad
Struénih sluzbi i tajnika Vlade te uspostavlja, ureduje, evidentira, prikuplja dokumentaciju i
izraduje potrebne materijale; sudjeluje u postupcima javnih nabava, za potrebe Strucnih
sluzbi; obavlja i druge financijsko-materijalne, racunovodstvene i ekonomske stru¢ne poslove
odredene zakonom i drugim propisima; vr$i poslove koji se odnose na pripremu materijala,
prijedloga i misljenja za potrebe Strucnih sluzbi, tajnika Vlade, davanje misljenja, smjernica,
preporuka i oéitovanja, na akte iz nadleznosti Stru¢nih sluzbi, odgovara na upite tijela
zakonodavne i izvr$ne vlasti; provodi utvrdenu politiku izvr§avanja zakona i drugih propisa iz
nadleznosti Sluzbe i Stru€nih sluzbi.

Trenutno je zaposlen 31 drzavni sluzbenik, namjestenik i zaposlenik zajedno s tajnikom
Struénih sluzbi Vlade, dok je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Struénih sluzbi Viade
Hercegbosanske Zupanije organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta sistematizirano 43 radna
mjesta.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Moguci problemi i rizici su nedovoljan broj drzavnih sluzbenika na pojedinim
radnim mjestima.



A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih financijskih
Naziv glavnog programa glavnog __sredstava u mil. KM -
programa Izvori 2027 | 2028 | 2029
Prora¢unska
sreduiva 3,278 | 3,382 | 3,491
Kreditna
ok L st o | o | o
Uginkovit rad na struénim i drugim poslovima za potrebe n/a Sre
Vlade, radnih tijela Vlade te struéni, analiticki, operativni i Sredstva EU 0 0 0
drugi poslovi iz oblasti Struénih sluzbi Viade Ostale 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 3278 | 3,382 | 3491

Napomena:

Tijelo uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na temelju strateskih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata,
smjernica, te zakonskih nadleznosti tijela uprave. Ovako utvrden glavni program u trogodi$njem planu rada jednak je nazivu

glavnog programa u DOB-u.

A1. Programi (mjere) za implementaciju glavhog programa

( , . ' | Cilina vrijednost po
. , Sifra . Polazna ( :
. . Indikatori o , odinama
Naziv programa (mjere) | programa ’ vrijednost 007 !w:2029“'|
1. Stru¢na i tehnicka potpora T
pripremi i organiziranju rada
Viade i odjelima za 27 29
ucinkovito funkcioniranje n/a 1. Broj sjednica Vlade (2025) 28 30
Strucnih sluzbi
2. Struéna i tehnicka potpora . '
vezanih za tekuce transfere !
n/a D. Broj dodjeljenih transfera 15 15 15 15
‘ (2025)

Napomena:

Program tijela uprave utvrduje se na nacin da se preuzme mijera iz relevantnog strate$kog dokumenta i identi¢an je
programu iz DOB-a. Na taj nadin je ostvarena potpuna uskladenost strate$skog dokumenta, trogodi$njeg plana rada tijela
uprave i DOB-a (mjera iz strateskog dokumenta = program iz trogodi$njeg plana rada = program iz DOB-a).
Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strate$kog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateski
dokument iz kojeg se preuzimaju mjere kao programi tijela uprave, programi (mjere) u trogodi$njem planu rada se definiraju
na temelju zakonskih nadleznosti tijela uprave. U ovom slugaju prilikom odredivanja indikatora obvezno se uklju¢uju i oni o
postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih moguénosti za sve gradane.
U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih
indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realiziraju programi (mjere) iz tabele A1.

Naziv strate§kog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: 1. Strué¢na i
tehni¢ka potpora pripremi i organiziranju rada Vlade i odjelima za u¢inkovito funkcioniranje Stru¢nih sluzbi

‘ . ~ Ocekivani
Naziv M
e . Rok rezultat
’ak’tlvno‘sulprpje izvréenja | aktivnostilproje =
' " . kta lzvori
Sjednice Vlade i Proracuns
1.1. Organizirati i Rgiin Yeia ; ko
Sl 2027-2029 organizirane i Kabinet sredstva
prlpérgmltl\/l dei (kontinuiran pripremljene u tajnika - Ne Kreditna 0 0 0
sz nr']cf. |a = 0) skladu sa Viade sredstva
radnih tieta Poslovnikom o Sredstva 0 0 0
radu Vlade EU




Ostale

- 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 9 v
0,13 | 0,14 | 0,14
Ukupno 3 0 7
Proracuns 0,31 032 | 034
ka 2 ’7 ! 4
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
1.2. Zaprimiti, 100% rije$enih SSv Sredstva
protokolirati, &%ﬁﬁgfagn predmeta u (sve sluzbe i EU 0 0 0
rijeSiti i arhivirati 0) odnosu na broj su Ostale 0 0 0
premete sluzbe zaprimljenih uklju¢ene) donacije
Ostala
sredstva g ¥ i
0,31
Ukupno 2 0’32 0’24
Sluit?a za Proracuns 004 | 004 | 0,04
opce i ka a 6 9
pravne sredstva
3 trogodisnja i 3 pos}ove ! Kreditna
" o Sluzba za sredstva
1.3. Izraditi godisnja plana oty Sredst
godisniji i | 2027-2029 | radai3 godi&nja ﬁFr" ancilski- E[f ok
trogodisnji plan i | (Kontinuiran izvie$¢a o radu materi!alne Da
godisnji izvjestaj 0) Sluzbe uradena ij 2;;2';1_6
o radu Sluzbe u peg;’gzj(:geod 3 Skl Patats
pKOSrIJOVG i sredstva
abinet
tajnika Ukupno 0,24 O,é)4 0,84




Prorstunska 0,258 | 0,261 0,263
¢ Lo, edstva
1.4. |zraditi plan i biti Izraden Plan Sluzba za f(rreditr‘:a
j:ij/ﬂic:n naub proce:s 2027-2029 JN, pot.plsanl opce i N sredstva
e avE, e (Kontinuirano) ugovor, RS € [Sredstva EU
praﬂﬁ izvrSenje izvrSenje po poslove Getale
potpisanih ugovora ugovoru donacije 0
Ostala
sredstva . 0 0
Ukupno 0,258 | 0,261 0,263
Godi$nje Proracunska
izvjeSce o sredstva 0,044 | [T0RE: | U042
radu Vlade Kreditna 0 0
objedinjen do sredstva
1.5. Objediniti 15. veljace Sredstva EU
godi$nja lzvjescéa u tekuée godine Ostale
jedinstveni godi$nji : donacije
lzvjestaj o radu 2027-2029 Gaitiigg.- | o annel Ostala
e e e tajnika Da 0 0 0
Vlade i objediniti (kontinuirano) | program rada . sredstva
e Vlade binet
godiSnje planove Viade
rada u jedinstven objedinjen do
Program rada Vlade 15 sije€nja
godine za Ukupno 0,044 | 0,046 | 0,049
koju se
donosi
godisnji plan
Proracunska | 1234 | 1307 | 1381
1,6. Nabavka roba,
materijala za 5 Kreditna
potrebe sluzbe, o:jg?i re/“n. " sredstva 0
tekuce financiranje P ey Sluzba za Sredstva EU
i 3 2027-2029 dospjelih i T
fiksnih troskova, e ..o . . | zajedniCke Ne | Ostale
2 . A (Kontinuirano) | potrazivanja, i -
odrzavanje prostorija Beriaie poslove donacije
zgrade, usluge e Ostala 0 0 0
restorana, usluge 9 sredstva
zajednickih sluzbi
Ukupno 1,234 [ 1,307 | 1381
1.7. lzvje$tavati o Proracunska
funkcioniranju T — sredstva
financijskog NE e Kreditna
bt/ i izvjestaj o 0
upravljanja i kontroli T sredstva
u Strué¢nim FUK-a naJ Sluzba za Sredstva EU
sluzbama Vlade i godignjem proracun, Ostale
F"Iamrgﬂ |_upravIJat| 2027-2029 e flnanqleko donacije
financijskim (Kontinuirano) materijalne Ne [ Ostala
sredstvima Stru¢ne Uradeni DOP i sredstva 0 0 0
sluzbe Vlade i oper ' | ekonomske
obavljati X : poslove
rac¢unovodstvene plgnq\!u,
poslove iz pgrlpdvlgna
nadle3nosti Struéne 1zvjesca Ukupno 0,044 | 0,046 | 0,049
sluzbe Vlade
Proratonshia: | oozs L7y | 2,288
sredstva
Kreditna
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 1. Sredstva EU
Ostale 0
donacije
Ostala
sredstva 0 2 #
Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere)’ (prenosi se iz tabele A1): 2. Struéna i tehni¢ka potpora Vladi u donosenju

Odluka vezanih za tekuce transfere

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka stratesSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program: -

.~ Naziv.
__aktivnosti/proj

~ Ocekivani
rezultat

lzvoriii

znosi planiranih finan
sredstava u mi




- ‘ ektai aktwm')::l/prme qr%rz;’gc{o (D:)/N ven . 2027»,‘
2.1, Zaprimiti, Provatunske 0,60 | 0,60
p._rofglfollratl, . sredstva 0605 | 6 5
Miesitl" : Kabinet
arhivirati tairiia Kreditna 0
premete 100% rijeSenih Vlja de sredstva
vezane za predmeta u Sluzba ,za Sredstva EU
dodjelu tekuéih 2027-2029 odnosu na broj oifet Ostale
transfera (Kontinuiran zaprimljenih er;vne donacije
!zraditi 'i pratiti 0) Svi akti poslove ) Ne Ostala 0 0 0
izvrSenje akata 2027-2029 pravovremeno Sluzba z’a ) Da sredstva
koje donosi kontinui izradeni i " 0.605 060 | 060
Viada vezanih | (Kontinuiran realizirani proracun, ! : ’
: o : financijsko 5 5
za Tekuce o) izvr§en nadzor J
transfere vezan za mater?jalne i
(potpore realizaciju Ukupno
opéinama, ekonomske =
vijerskim zaj. i Al
javnim
poduzedima)
100% Proracunsk 0.600 0,600 | 0,600
rijeSenih a sredstva '
predmeta u Kreditna 0 0
2.2, Izraditi i 2027-2029 °d”§S‘.J VR Kabinet tajnika Viade, |-Sredstva
pratiti izvr8enje | (Kontinuira - rir;cl)'lenih Sluzba za opée i E{fdstva 0 0
akata koje no) Svi Fl)(t. / pravne poslove,
donosiVlada | 2027-2029 | SV'axt Sluzba za proragun, Ostale 0 0
vezanih za (kontinuiran 'pra\éovr.e‘meno financijsko —materijalne |_donacije
Tekuéu pricuvu | 0) i i ekonomske poslove Ostala 0 0
realizirani, sredstva
izvrsen nadzor Ukupno 0,600 | 0,600
vezan za 0,600
realizaciju
1,205 1,205 1,205
Proracunska
sredstva
Kreditna
: sredstva
Ukupno za program (mjeru) 2. Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva o " i
Ukupno 1,205 1,205 1,205
Broj: 12-01-02-67/26
Dana: 23. oZujka 2026. godine




