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Uvod Trogodi$nji plan rada Sluzbe za odnose s javnos¢u Vlade Hercegbosanske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Sluzba) za razdoblje 2027. — 2029. godine izraden je na temelju Zakona o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije BiH, broj: 32/17) 1 Uredbe o trogodisnjem i godiSnjem planiranju,
monitoringu i izvjeStavanju.

Sukladno Uredbi o utemeljenju Sluzbe (Narodne novine br. 01-02-112-1/07), Uredbi o
izmjenama i dopunama Uredbe o utemeljenju Sluzbe (Narodne novine br. 01-02-334-1/14) te
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe (broj: 18-
01-02-28/17), Sluzba obavlja stru¢ne i druge poslove iz oblasti informiranja za potrebe Vlade
Hercegbosanske Zupanije, strucnih tijela Vlade, predsjednika Vlade, zupanijskih ministarstava i
drugih tijela Zupanijske uprave.

Svoju djelatnost SluZba obavlja temeljem Zakona o slobodi pristupa informacijama Federacije
BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 32/01), Zakona o slobodi pristupa informacijama u Bosni 1
Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 28/00), kao i Zakona o javnom priop¢avanju u
Hercegbosanskoj zupaniji (,,Narodne novine*, broj: 5/99).

Trogodisnji program rada predstavlja provedbeni dokument kojim se operacionaliziraju strateski
ciljevi, prioriteti i mjere iz Strategije razvoja Hercegbosanske Zupanije i drugih relevantnih
strateSkih dokumenata. Takoder, ovaj dokument predstavlja osnovu za izradu Dokumenta
okvirnog proracuna (DOP) i Programa javnih investicija (PJI). Program rada izraduje se svake
godine za razdoblje od tri godine koje slijedi, ¢cime se osigurava kontinuitet planiranja i provedbe
razvojnih aktivnosti.

Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godi$Snjim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

Sluzba za odnose s javnos¢u Vlade Hercegbosanske Zupanije tijekom 2025. godine realizirala je
planirane aktivnosti iz svog djelokruga rada, koje su usmjerene na pravodobno, vjerodostojno i
potpuno informiranje javnosti o radu i aktivnostima Vlade i svih Zupanijskih tijela uprave.

U okviru svojih nadleznosti, Sluzba je kontinuirano provodila aktivnosti informiranja javnosti o
radu 1 politikama Vlade, redovito pratila sjednice Vlade Hercegbosanske Zupanije te o
donesenim odlukama, zaklju¢cima i drugim aktima pravodobno izvjeStavala putem sluzbene web
stranice, drustvenih mreza i medija. Posebna pozornost posvecéena je objavljivanju javnih
poziva, natjecaja, poticaja i priop¢enja, ¢ime je osigurana transparentnost rada i dostupnost
informacija svim zainteresiranim osobama.

Sluzba je, sukladno vaZze¢im zakonskim propisima, zaprimala i obradivala upite gradana i medija
te pravodobno odgovarala na iste, ¢ime je dodatno unaprijedena komunikacija izmedu institucija
vlasti i javnosti. Takoder, kontinuirano je vrSeno pracenje aktivnosti ministarstava na terenu, uz
osiguranje adekvatne medijske popracenosti svih znacajnih dogadaja.

Suradnja s elektronickim i tiskanim medijima odvijala se kontinuirano kroz organizaciju
konferencija za medije, davanje izjava i koordinaciju nastupa vladinih duznosnika u medijima.



Istovremeno, Sluzba je svakodnevno radila na uredivanju i azuriranju sadrzaja sluzbene web
stranice Vlade te unapredenju prisutnosti na druStvenim mrezama, §to je rezultiralo ve¢om
vidljivosc¢u aktivnosti Vlade.
Znacajan segment rada odnosio se na protokolarne aktivnosti koje ukljucuju organizaciju i
koordinaciju sluzbenih sastanaka, posjeta, prijema i javnih dogadaja, izradu protokolarnih
scenarija, koordinaciju s drugim institucijama i relevantnim dionicima te osiguranje potrebne
organizacijske podrske. Ove aktivnosti doprinijele su u¢inkovitijem i uskladenijem djelovanju
Vlade u javhom prostoru.
Sve navedene aktivnosti realizirane su kroz tri programa/mjere za provedbu Glavnog programa:
e Mijera 1 - Potpuno, pravodobno i transparentno obavljanje poslova informiranja —
izvrSeno 100%
e Mijera 2 — U¢inkovito upravljanje unutarnjim i vanjskim komunikacijama i jacanje
kapaciteta — izvrseno 60%
e Mjera 3 — Kontinuirani administrativni i tehnicki poslovi — izvr§eno 75%

Kratak opis klju¢nih usmjerenja trogodisnjeg plana rada i provedenog procesa
konzultacija

Klju¢no usmjerenje Sluzbe za odnose s javnosc¢u bazira se na postivanju i primjeni nacela
zakonitosti, stru¢nosti, transparentnosti i javnosti, profesionalne nepristranosti i politicke
neovisnosti te na u¢inkovitom i racionalnom obavljanju svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe, koji
su propisani aktima o osnivanju i unutarnjem ustrojstvu Sluzbe, kao i mjerama iz Strategije
razvoja Hercegbosanske Zzupanije koje se odnose na djelokrug rada SluZbe za odnose s javnoscu.
Budu¢i da je komunikacija s javnoséu jedna od sustinskih zadaca svake Vlade, mjere i aktivnosti
u trogodiSnjem programu rada SluZbe bit ¢e usmjerene ka ostvarenju nekoliko strateskih ciljeva:
stvaranje i odrzavanje utemeljenog i pozitivnog misljenja javnosti 0 radu Vlade i njezinih
ministarstava; pravodobno, to¢no i cjelovito informiranje javnosti; u¢inkovito koristenje svih
dostupnih komunikacijskih kanala radi podrske ministarstvima u ostvarenju njihovih ciljeva i
zadaca; kontinuirano prikupljanje povratnih informacija te savjetovanje Vlade i ministarstava u
vezi s reakcijama javnosti 1 medija na njihove politike i odluke; kao 1 jacanje interne
komunikacije i suradnje s predsjednikom Vlade, vladinim sluzbama, ministrima te ostalim
tijelima Zupanijske uprave. Sluzba ¢e nastaviti aktivno razvijati komunikaciju 1 suradnju s
medijima, gradanima, neprofitnim organizacijama, stru¢nom i akademskom zajednicom te
pojedincima, s ciljem postizanja povjerenja, izgradnje partnerskih odnosa i ostvarivanja
zajednickih interesa Vlade i svih njezinih javnosti. Poseban naglasak stavlja se na
transparentnost, dostupnost informacija te pravodobno i jasno komuniciranje svih relevantnih
sadrzaja. U okviru suvremenih komunikacijskih trendova, zna€ajna paZnja posvetit ¢e se i
razvoju digitalne komunikacije, osobito kroz aktivno upravljanje sluzbenim komunikacijskim
kanalima na drustvenim mreZzama. DruStvene mreZe predstavljaju vaZan alat u komunikaciji s
javno$¢u te omogucéuju pravodobno informiranje, interakciju s gradanima i jacanje prisutnosti
institucija u digitalnom prostoru. Sluzba ¢e kontinuirano objavljivati sluzbene informacije,
priopc¢enja, najave 1 druge sadrZaje, uz pravodobno odgovaranje na upite gradana, komentare i
reakcije javnosti, u skladu s pravilima institucionalne komunikacije i standardima javne uprave.
Takoder, Sluzba ¢e kontinuirano provoditi 1 unapredivati protokolarne aktivnosti koje ukljuc¢uju
organizaciju i koordinaciju sluzbenih sastanaka, posjeta, prijema, konferencija, sve¢anosti i
drugih javnih dogadaja. Protokolarne aktivnosti obuhvacaju pripremu i izradu protokolarnih
planova i scenarija, koordinaciju s drugim institucijama i sudionicima, uskladivanje rasporeda,
logisti¢ku i tehni¢ku pripremu dogadaja, kao i osiguravanje pravilnog predstavljanja institucija i
njihovih duznosnika. Plan rada Sluzbe provodit ¢e se kroz tri (3) programa/mjere za provedbu
Glavnog programa, i to kako slijedi:



1. Potpuno, pravodobno i transparentno obavljanje struc¢nih i drugih poslova iz oblasti
informiranja, za potrebe Vlade, stru¢nih tijela Vlade, predsjednika Vlade, Zupanijskih
ministarstava i drugih Zupanijskih tijela, s ciljem osiguravanja sveobuhvatne
informiranosti svih ciljnih javnosti te njihove potpore i aktivne participacije u vladinim
programima. Aktivnosti uklju¢uju kontinuirano informiranje putem sluzbene web
stranice, drustvenih mreZa, priop¢enja za javnost, kao i drugih komunikacijskih kanala.

2. Ucinkovito upravljanje unutarnjim i vanjskim komunikacijama, jacanjem
institucionalnih, organizacijskih i materijalno-tehnickih kapaciteta, s ciljem ostvarivanja
kvalitetnih odnosa s medijima, ucinkovitog upravljanja komunikacijama te uspjesnog
provodenja krizne komunikacije. Ova mjera ukljucuje i razvoj digitalne komunikacije,
jaCanje prisutnosti na drustvenim mrezama, pravodobno reagiranje na dogadaje 1
osiguravanje jasne, pravovremene i vjerodostojne komunikacije s javnoscu.

3. Kontinuirani administrativni i tehnicki poslovi, s ciljem osiguravanja uvjeta za
efikasno obavljanje svih funkcija Sluzbe za odnose s javnoscu unutar Vlade i u vanjskom
okruzenju. Ova mjera obuhvaca administrativnu podrsku, obradu i arhiviranje
dokumentacije, logisticku podrsku protokolarnim aktivnostima, tehnicku podrsku
komunikacijskim procesima te druge poslove koji osiguravaju nesmetan i u¢inkovit rad
Sluzbe.

Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom klju¢nih nedostataka i potreba
tijela uprave u odnosu na planirane programe (mjere) za sljedece trogodiSnje razdoblje
Sluzba za odnose s javnos$¢u Vlade Hercegbosanske Zupanije ustrojena je kao samostalno tijelo
Vlade koje djeluje sukladno vaze¢im propisima i internim aktima.

Trenutna kadrovska struktura SluZzbe obuhvaca ravnatelja Sluzbe, dva stru¢na savjetnika za
odnose s javnoscu i protokol, jedan stru¢ni suradnik za odnose s javnoscu i protokol te jednog
djelatnika na administrativno-tehni¢kim poslovima.

Sluzba raspolaZe kapacitetima za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti, ukljucujuci
informiranje javnosti, suradnju s medijima, upravljanje komunikacijama te organizaciju i
provedbu protokolarnih aktivnosti, kao §to su priprema i koordinacija sluzbenih sastanaka,
posjeta, prijema i javnih dogadaja.

Unatoc¢ tome, uo€avaju se odredeni izazovi u podrucju administrativno-tehnicke podrske, stoga
je u sljedecem razdoblju potrebno kadrovski oja¢ati Sluzbu prijemom administrativnog
djelatnika radi u¢inkovitijeg obavljanja poslova iz ove oblasti.

Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Provedba trogodiSnjeg plana rada moze biti pod utjecajem razli€itih vanjskih 1 unutarnjih
¢imbenika, ukljucujuci nepredvidene okolnosti poput Sirenja netocnih ili neprovjerenih
informacija o radu Vlade, izazova u kriznom komuniciranju te Sire drustveno-gospodarske i
politicke promjene.

U takvim situacijama nuzno je osigurati pravovremenu, tocnu i1 koordiniranu komunikaciju
prema javnosti, razvijati i primjenjivati u¢inkovite mehanizme kriznog komuniciranja te
odrZavati visoku razinu transparentnosti u radu.

Navedeno zahtijeva stalnu prilagodbu nacina rada, u¢inkovitu organizaciju te optimalno
koriStenje raspolozivih resursa Sluzbe kako bi se osigurala uspjesna realizacija svih planiranih
aktivnosti.



A. Glavni program

Sifra Izvori i iznosi planiranih financijskih sredstava u
Naziv glavnog programa glavnog tisucama KM
el Izvori Godinal | Godina2 | Godina3
Proracunska g5 000,00 | 308,000,00 | 336,000,00
sredstva
Profesionalan 1 transparentan rad u oblasti vladinih odnosa s javnoscu s ciljem Kreditna 0 0 0
davanja podrske u¢inkovitom radu Vlade, stru¢nih tijela Vlade, predsjednika sredstva
Vlade, zupanijskih ministarstava i drugih Zupanijskih tijela te da kod javnosti, n/a Sredstva EU 0 0 0
stvore 1 odrzavaju dobro zasnovano misljenje o predmetima rada u vladi i svim Ostale 0 0 0
njezinim tijelima. donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 282,000,00 | 306,000,00 | 331,000,00

Napomena:
Tijelo uprave ima jedan glavni program koji se utvrduje na osnovu strateSkih ciljeva i prioriteta iz strateSkih dokumenata, smjernica, te zakonskih
nadleZnosti tijela uprave. Ovako utvrden glavni program u trogodi$njem planu rada jednak je nazivu glavnog programa u DOP-u.

Al. Programi (mjere) za provedbu glavnog programa

Sifra Polazna Ciljna vrijednost po godinama

Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost| Godina 1 Godina 2 Godina 3

1. Potpuno, pravodobno i
transparentno obavljanje stru¢nih i
drugih poslova iz oblasti informiranja,

Stupanj suradnje s medijima,
gradanima, akademskoj zajednici,

e neprofitnim organizacijama i 100% 0 0 0
za potfrebe' Vlade, strlvlcnlh 't'uelia Vlade, n/a pojedincimas ciljem promocije (2025) 100,0% 100% 100%
predsjednika Vlade, Zupanijskih Zupanije u
ministarstava 1 drugih Zupanijskih procentima

tijela.




2 U.Clr.lkowto P .raVlJ.E.mJe u.mvltar.nj i Stupanj i kvaliteta kadrovske
vanjskim komunikacijama jacanjem X . .. .
R o .. popunjenosti I materijalno tehnicke 75%
institucionalnih i materijalno- n/a X oy 85% 85%

Cor s , o opremljenosti SluZbe za odnose s (2025) 85%
tehnickih kapaciteta s ciljem . s

s . javnoscu
promocije Zupanije
3 Ifoptmuwan'l a‘?”.”'”'s”"’?“"”' . ! Udio administrativno-tehnickog u
tehnicki poslovi s ciljem osiguranja n/a laviom roaramu ti. u odnosu na 15%
uvjeta za efikasno obavljanje g Vp g - 30% 30% 30%
. 5 . " ukupan Proracun

funkcije SluZzbe za odnose s javnos$¢éu

Napomena:

Program tijela uprave utvrduje se na nacin da se preuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢na je programu iz DOP-a. Na taj nacin je
ostvarena potpuna uskladenost strateSkog dokumenta, trogodi$njeg plana tijela uprave i DOP-a (mjera iz strateskog dokumenta = program iz trogodisnjeg
plana = program iz DOP-a).

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuc¢i indikatori iz strateSkog dokumenta. Ukoliko ne postoji relevantni strateski dokument iz kojeg se
preuzimaju mjere kao programi tijela uprave, programi (mjere) u trogodi$njem planu rada se definiraju na osnovu zakonskih nadleznosti tijela uprave.
U ovom slucaju prilikom odredivanja indikatora obavezno se ukljucuju i oni o postizanju ravnopravnosti spolova 1 jednakih moguénosti za sve gradane.
U tabelu A1 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu svakog
od programa (mjere).

A2. Aktivnosti / projekti kojim se realiziraju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)® (prenosi se iz tabele Al):

1. Potpuno, pravodobno i transparentno obavljanje stru¢nih 1 drugih poslova iz oblasti informiranja ciljnih javnosti, za potrebe Vlade, stru¢nih
tijela Vlade, predsjednika Vlade, zupanijskih
ministarstava 1 drugih Zupanijskih tijela.

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program




Ocekivani Nositel] Usvaja Izvori i iznosi planiranih financijskih
. . ..
) : ganizacl] (Da/Ne)|  lzvori | Godinal | Godina2 | Godina 3
projekta dio)
Proracunskal 4000 | 62.000 | 65.000
1.1. Svakodnevno izvjeséivati sredsj[va
domacu i stranu javnost o radu i Kreditna
- : . 300 0 0 0
politikama Vlade kroz priopéenja, : . sredstva
N : . informativnih .
vijesti, davanje odgovora i 2027- riloca Sluzba za Sredstva EU 0 0 0
informacija na novinarska pitanja, _priioga odnose s - ne Ostale
. . 2029 pripremljeno i . o .. 0 0 0
putem Vladinog internetskog portala o javnoscéu donacije
PN b distribuirano
1 sluzbenom racunu Vlade na dicni Ostala
drustvenim mrezama godishje sredstva 0 0 0
60.000 62.000 65.000
Ukupno
Proracunskal 44000 | 45000 | 47.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
1.2. Realizirat ¢e se redovito sredstva
IR . 52 izvjesca sa Sluzba za Sredstva EU 0 0 0
pracenje sjednica Vlade i1 sustavno 2027- .
. S sjednica Vlade odnose s - ne Ostale
informirati javnost putem 2029 digni VIO d .. 0 0 0
elektronskih i tiskanih medija godistye javnoscu onacije
Ostala 0 0 0
sredstva
40.000 45.000 47.000
Ukupno
1.3. Uredivat ¢e se i azurirati sadrzaj 2027- Na dnevnoj Sluzba za ;’:eo dr;f/:nska 30.000 35.000 37.000
na internetskoj stranici bazi nadzirati, odnose s - ne -
. 2029 R . . Kreditna
www.vladahbz.com i facebook uredivati i javnoscu sredstva 0 0 0



http://www.vladahbz.com/
http://www.vladahbz.com/

mrezi te transparentno objavljivati azurirati, Sredstva EU 0 0 0
svi javno dostupni dokumenti ispravnost Ostale
funks:ioniranja donacije 0 0 0
sluzbenoga Ostala . 0 0
S/Olrtjla, sredstva
ade i
sluzbenih
internetskih HIRUTgie 30.000 | 35.000 | 37.000
racuna
Proratunska | o5 050 | 28000 | 30.000
sredstva
) o o Kreditna 0 0 0
‘1.4 Suste;ytr‘lli) cz se pé‘atl‘tl 1 a\r;allltiz'lr‘au sredstva
javne politike, doga anj%u adl 1 v Sredstva EU 0 0 0
izvan sjediSta Vlade HBZ te putovanja | 2027- Objavljeni %I(;Jﬁ]g:ezs ne | Ostale
predsjednika Vlade i ministara 2029 tekstovi/izvjeSca| . " . 0 0 0
javnoséu donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
25.000 28.000 30.000
Ukupno
75 medijskih Proradunska | o5 000 | 27000 | 30.000
pracenja sredstva
(konferencije za ) Kreditna 0 0 0
1.5. Medijski ¢e se pratiti rad Viade o027 | movinare, izjave, | Sluzbaza sredstva
(priprema i izvjes¢ivanje s 2029 intervjui, odnose s ne | Sredstva EU 0 0 0
konferencija za novinare, izjave, briefinzi, javnoséu Ostale 0 0 0
intervjui, briefinzi, najave, obavijesti, najave, donacije
akreditiranje novinara koji prate rad obavijesti, Ostala 0 0 0
VladE). akrEditiranje sredstva




novinara koji

prate rad Vlade) Ukupno 25.000 27.000 30.000
godisnje
Ukupno za program (mjeru) 1.
Proradunska| 180.000 220.000 | 235.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva EU 0 0 0
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
180.000 197.000 | 209.000
Ukupno

Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):




2. Ucinkovito upravljanje unutarnjim i vanjskim komunikacijama jacanjem institucionalnih i materijalno-tehnickih kapaciteta s ciljem
vjerodostojne i potpune informiranosti svih ciljnih javnosti i postizanja efikasne krizne komunikacije

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program

O&ekivani Nositelj Usvaja Izvori i iznosi planiranih financijskih
3 0 r
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat (najmanji | S€ LT e [
izvrsenj i i rganizacijski . . . .
1zvrsenja ag:g;zggl orga dio%cjs ' (Da/Ne) Izvori Godinal | Godina 2 | Godina 3
85% popunjena X
sistematizacija :’:eo dr;f/l;nsm 34.000 35.000 37.000
radnih mjesta
u Sluzbi za Kreditna
2.1 Kadrovski i tehnicki jacati odnose 5 sredstva 0 0 0
Sluzbu s ciljem poboljSanja 2027- | javnoséu Sluzba za Sredstva EU 0 0 0
uc¢inkovitosti unutarnjih 1 vanjskih 2029 Y - odnose s - ne
komunikacija 100% osigurani | 4, o o%éu Ostale 0 0 0
tehnicko- donacije
tehnoloski uvjeti Ostala 0 0 0
u Sluzbi za sredstva
odnose s Ukupno 34.000 35.000 37.000
javnoséu
Redizajnirano Proracunska
graficko sucellje sredstva 10.000 12.000 15.000
nfaslovne str:?mice Kreditna
2.2 Azuriranje i administriranje ! rEStrUktUrlran Slusba za sredstva 0 0 0
web portala Vlade, 2027- sadrZaj odnose s - ne
www.vladahbz.com i registriranje 2029 Povecan limit na . Sredstva EU 0 0 0
na racune drustvenih mreza, s ukupnoj ] Ostale
memoriji servera donacije 0 0 0
na 150 GB




ciljem poboljSanja komunikacija s Uklonjeni Ostala 0 0 0
medijima i s najSirom javnosti zastarjeli i sredstva
nefunkcionalni Ukupno 10.000 12.000 15.000
sadrzaji na
stranicama
Sudjelovanje Proracunska
2.3. Osigurati sudjelovanje uposlenika sredstva 8.000 10.000 12.000
uposlenika Sluzbe na treninzima, Sluzbe na Kreditna 0 0 0
seminarima, radionicama, 2027- treninzima, sredstva
konferencijama s ciljem educiranja, 2029 seminarima, Sredstva EU 0 0 0
stru¢nog osposobljavanja i radionicama, Ostale
profesionalnog usavrsavanja konferencijamas| SluZba za ne donacije 0 0 0
ciljem odnose s Ostala
educiranja, javnoscu sredstva 0 0 0
strunog
osposobljavanja
I Ukupno 8.000 12.000
profesionalnog P 10:000
usavrSavanja
Proratunska) o) 000 | 57.000 | 64.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
sredstva
Ukupno za program (mjeru) 2. Sredstva EU 0 0 0
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 52.000 | 57.000 | 64.000




Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al):
3. Kontinuirani administrativni i tehnicki poslovi s ciljem osiguranja uvjeta za efikasno obavljanje funkcije Sluzbe za odnose s javnoscu

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program

Ocdekivani Nositelj Usvaja Izvori i iznosi planiranih financijskih
Naziv aktivnosti/projekta Rok rezultat (najmanji PJI se? sredstava u tisucama. KM
oty | S ) ORENECE (Da/Ne)  Izvori | Godinal | Godina2 | Godina3
projekta dio)
Izraden Proracunskal
Prema Godisnii sredstva 30.000 30.000 32.000
Godisnjim | Pprogram rada Kreditna
planovima | | sredstva 0 0 0
S | radaza Godisnje Sluzba za Sredstva EU 0 0 0
3.1 I'%rgdlju C.‘IOV(%lSIl]l prograrfl rada i svaku izviesée o radu o0dnose s i ne Ostale
Godisnje izvjesce o radu Sluzbe godinu Sluzbe javnoiéu donaciic 0 0 0
iz za svaku godinu Ostalaj
TrogodiSnjeg iz sredstva 0 0 0
lana 1$nj
P TrogodiSnjeg Ukupno 30.000 | 30.000 | 32.000
plana
Izraden Proratunska ¢ 050 | 5000 | 6.000
Trogodisnji sredstva
3.2 Izraditi radnu Verziju 30. osuiak plana rada Sluzba za Kreditna 0 0 0
TrogodiSnjeg plana rada Sluzbe za 20'26 Jo q Sluzbe za odnose s - ne sredstva
period, 2027.-2029. god. - 9od. period DUnos® SredstvaEU| 0 0 0
2027.-2029. javnoseu Ostale ; ; ,
god. donacije




Ostala

sredstva 0 0 0
Ukupno 5.000 5.000 5.000
3.3 Uspostaviti i implementirati IV kvartal Izradena 3 ne Proracunska] 5.000 4.000 5.000
sistem internih izvjescéa
kontrola u skladu sa Zakonom o zasvaku | o funkcioniranju  Sluzba za sredstva
finansijskom upravljanju i kontroli u  godinu iz FUK-a na odnose s
javnom sektoru u FBiH Trogodisnjeg godisnjoj razini| javnoscu Kreditna
0 0 0
plana sredstva
Sredstva EU 0 0 0
Ostale“ 0 0 0
donacije
Ostala 0
sredstva 0 0
Ukupno 5.000 4.000 5.000
Prorafunska 4500 | 13000 | 15.000
sredstva
Kreditna 0 0 0
100% rijeSenih sredstva
3.4 Vodenje poslovnih i personalnih re(él mJeta U Sluzba za Sredstva EU 0 0 0
predmeta, kontinuirano vodenje 2027-2029 0 dpnosu na broi odnose s ne Ostale 0 0 0
materijalno tehnicke administracije L Na broj javnoscu donacije
zaprimljenih
Ostala
0 0 0
sredstva
10.000 13.000 15.000
Ukupno
Ukupno za program (mjeru) 3. Proracunska 50.000,00 | 52.000.00 58.000.00

sredstva




Kreditna

sredstva 0 0 0
Sredstva EU 0 0 0
Ostale” 0 0 0
donacije

Ostala

sredstva 0 0 0

50.000,00 | 52.000,00| 58.000,00

Ukupno

Napomena:

1 Ukoliko tijelo uprave nije preuzeo mjeru iz strateSkog dokumenta kao program u trogodiSnjem planu rada, za taj program, u redu ,,Naziv strateskog
dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere ¢ijoj realizaciji doprinosi program® ne upisuje se nista. Ukoliko je program utvrden preuzimanjem
mjere iz strateSkog dokumenta, u ovom redu i redu ,,Redni broj i naziv programa (mjere) (prenosi se iz tabele Al.)* naziv ¢e biti identican.

2PJI status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidirane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (O); za

projekte koji su u implementaciji unosi se (1).
3Vlada HBZ usvaja (Da/ Ne).

U tabelu A2 dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinaénih aktivnosti / projekata u

sklopu svakog programa.

Datum: 30.0Zujak, 2026.

RAVNATELJ SLUZBE
Martina Bakovié




