ZE =2 Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
VLADA
SLUZBA ZA ODNOSE S JAVNOSCU
LIVNO

Temeljem ¢lanka 9 Zakona o Upravi (,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije“ broj: 4/98), a
sukladno Clanku 25. Poslovnika o radu Vlade Hercegbosanske Zupanije ( ,Narodne novine
Hercegbosanske Zupanije“ broj. 3/97), Uredbe o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjeSc¢a o radu Vlade Hercegbosanske Zupanije i Zupanijskih tijela (,Narodne novine
Hercegbosanske Zupanije“ broj. 2/16) i Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o utemeljenju
Sluzbe za odnose s javnos¢éu Hercegbosanske Zupanije ( ,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije“ broj.16/14) podnosim
Godisnji izvjestaj o radu
Sluzbe za odnose s javno$éu Vlade HBZ za period sijeéanj — prosinac 2022. godine

Uvod

Sluzba za odnose s javnoséu Vlade Hercegbosanske Zupanije (u daljem tekstu: Sluzba) je
samostalno zupanijsko tijelo Vlade Hercegbosanske Zupanije koja vrsi struéne i druge poslove iz
oblasti informiranja za potrebe Vlade, stru¢nih tijela Vlade, predsjednika Vlade, Zupanijskih
ministarstava i drugih organa Zzupanijske uprave.
Svoju osnovnu djelatnost Sluzba obavlja temeljem Zakona o slobodi pristupa informacijama F BiH
(Sluzbene novine F BiH broj 32/01), Zakona o slobodi pristupa informacijama u BiH (Sluzbeni
glasnik BiH broj 28/00), Zakona o javhom priop¢avanju u Hercegbosanskoj zupaniji (Narodne
novine 5/99), Uredbe o utemeljenju Sluzbe za odnose s javnoséu Viade HBZ (Narodne novine br:
01-02-112-1/07), Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o utemeljenju Sluzbe za odnose s
javno$éu Vlade HBZ (Narodne novine br: 01-02-334-1/14) i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,
nacinu rada i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe za odnose s javnos¢u Vlade Hercegbosanske
Zupanije broj: 18-01-02-28/17.
Godisniji izvjestaj izraden je u skladu s Uredbom o metodologiji izrade i donoSenja plana i
programa rada i izvjeSc¢a o radu Vlade Hercegbosanske Zupanije i Zupanijskih tijela (,Narodne
novine Hercegbosanske zupanije®, broj: 8/21) i sluzi u svrhu sastavljanja lzvje$¢a o radu Vlade za
isto razdoblje.

Osvrt na ostvareni napredak u realizaciji godiSnjih programa (mjera) zupanijskog tijela
uprave, uklju€ujuci glavna dostignucéa

Sluzba za odnose s javnoSc¢u Vlade Hercegbosanske Zupanije je, tijekom 2022. godine,
realizirala sve planirane aktivnosti iz djelokruga rada Sluzbe koje se primarno odnose na potpuno,
vjerodostojno i pravovremeno informiranje javnosti o radu i aktivnostima Vlade i svih Zupanijskih
tijela uprave. Djelokrug rada Sluzbe ukljucivao je sljedece: lzvjeStavanije javnosti o radu i
politikama Vlade, medijsko pra¢enje rada Vlade, sustavno pracenje sjednica Vlade
Hercegbosanske Zupanije i informiranje javnosti o radu Vlade putem internetskog portala i
drustvenih mreza; objavljivanje natje€aja, poziva, poticaja i priopcenja sa zupanijske i drgih
drzavnih razina; sukladno Zakonu o pristupu informacijama prikupljanje informacija i odgovaranje
na upite gradana i medija koji su, sluzbeno preko web portala, dostavljani Sluzbi, na terenu
pracenje dogadaja vezanih za ministarstva, suradnja s elektronskim i tiskanim medijima, istupi
vladinih duznosnika u lokalnim i drzavnim medijima; koordiniranje odnosa s javnos¢u Vlade i
ministarstava; svakodnevno uredivanje i azuriranje web stranica Vlade Hercegbosanske Zupanije,
analiza medijskih objava i drugi poslovi. Sve aktivnosti iz ovog izvje$¢a, koje su provedene tijekom
2022. godine, sadrzane su u 3 (tri) programa/mjere za provedbu Glavnog programa kako slijedi:
1. Potpuno, pravodobno i transparentno obavljanje stru¢nih i drugih poslova iz oblasti
informiranja, za potrebe Vlade, stru¢nih tijela Vlade, predsjednika Vlade, zupanijskih ministarstava
i drugih Zupanijskih tijela. 2. U€inkovito upravljanje unutarnjim i vanjskim komunikacijama
jaCanjem profesionalnih i materijalno-tehnickih kapaciteta Sluzbe 3. Kontinuirani administrativni i
tehniCki poslovi s cillem osiguranja uvjeta za efikasno obavljanje funkcije Sluzbe za odnose s
javnoscu.



C. Glavni program

Sifra lzvori i iznosi planiranih i izvr§enih financijskih
Naziv glavnog programa glavnog SreF’S“?"a 04y ——
programa Izvori P!amrqm Izyrsem P osvtota}k
iznosi iznosi izvrSenja
Proracunska | 4, 768,00 122.475,00 75 %
Profesionalan i transparentan rad u oblasti vladinih sredstva ' '
odnosa s javno$cu s ciliem davanja podr$ke Kreditna
ucinkovitom radu Vlade, stru¢nih tijela Vlade, sredstva
predsjednika Vlade, Zupanijskih ministarstava i drugih n/a Sredstva EU
Zupanijskih tijela te da kod javnosti, stvore i odrzavaju Ostale
dobro zasnovano misljenje o predmetima rada u vladi i donacije
svim njezinim tijelima. Ostala
sredstva
Ukupno 162.768,00 122.475,00 75 %

Napomena: Glavni program se prenosi iz godiSnjeg plana rada tijela uprave.

C1. Programi (mjere) za provedbu glavnog programa

Ciljna i realizirana godisnja vrijednost
: . Sifra S o Razlog za
NEPRY [PIEETEal (i Ens) programa Indikatori .(.:'"na Relgllzwana neizvrSeno/djelomi¢no
vrijednost vrijednost vrSeno

1. Potpuno, pravodobno i m?atjui!:i)rir:a] Sur;aéjanr{?rﬁa
transparentno obavljanje stru¢nih indik ima, g Kori "k o
i drugih poslova iz oblasti sindi a“fT“;‘( unutar ornisnika %jOOA’
informiranja za potrebe Vlade, n/a nez\;fggi?:ijrsn g? 221?;21((:;2?1’51 100% < Ocn.?]iu na
strucnih tijela Vlade, predsjednika kad K gant d ! ’ . J
Vlade, zupanijskih ministarstava i akadems ?(m zaje.nll(c.om, vrijednost)
drugih Zupanijskih tijela. gospodarskim subjektima

- u procentima -

Broj novouposlenih Prolongirano uposlenje
2. Uginkovito upravijanje izvrSitelja u odnosu na plan, nedostajuéih izvritelja na
unutarnjim i vanjskim ekﬁﬁggcﬁ!;aﬂaozgﬁﬂz 60% poslovima: Struéni suradnik
komunikacijama jaéanjem xacia up 7 (u odnosu na za ekonomske poslove i
- g . n/a stupanj materijalno tehnicke 100% " . .
unutarnjih profesionalnih ooremlienosti Slube u cilinu Visi samostalni referent za
kapaciteta i materijalno-tehnickih g dno sJ,u na planirane vrijednost) administrativno tehnicke
kapaciteta Sluzbe
potrebe poslove

- u procentima -
3. Kontinuirani administrativni i Stupanj realiziranja 90%
tehnicki poslovi s ciliem administrativno-tehnickih u odnogu na
osiguranja uvjeta za efikasno n/a poslova u glavhom 100% cilinu Kadrovska nepopunjenost
obavljanje funkcije Sluzbe za programu u odnosu ha plan vri'edlnost)
odnose s javnoScéu i ukupan Proracun Sluzbe /

- u procentima -

Napomena:

Program (mjera) i indikatori tijela uprave prenose se iz godiSnjeg plana rada.
U tabelu C1 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih indikatora u sklopu

svakog programa.




C2. Aktivnosti/projekti kojim se realiziraju programi (mjere) iz tabele C1.

Redni broj i naziv programa (mjere)’ (prenosi se iz tabele C1): 1. Profesionalan i transparentan rad u oblasti viadinih odnosa s javno$éu
s ciliem davanja podrske ucinkovitom radu Vlade, strucnih tijela Vlade, predsjednika Vlade, Zupanijskih ministarstava i drugih Zupanijskih
tijela te da kod javnosti, stvore i odrzavaju dobro zasnovano misljenje o predmetima rada u vladi i svim njezinim tijelima.

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program (mjera):
VLADE HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE 2022.-2024. GODINU

TROGODISNJI PLAN RADA SLUZBE ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Pos

lzvori i iznosi planiranih i izvrSenih
financijskih

Ocekivani Ostvareni tota | Nositelj l;.s;/ UGG L Pos
Naziv rezultat rezultat k (najmaniji P2 sies tota
aktivnosti/projekta aktivnosti/ aktivnosti/ izvr | organizaci (Da/ Planiran | Izvrseni K
projekta projekta Senj | jskidio) N Izvori - . - . .
a e) i iznosi iznosi izvr
Senj
a
1.1 Svakodnevno Proraéun
izvjeSc¢ivati domacu i ska 35.000 35.000 1000
stranu javnost o radu i sredstva Yo
politikama Vlade: -
Izvjesc¢a, vijesti, najave, Kreditna
objave vaznih sredstva
dokumenata vezanih 300 355 Sredstva
za sva vladina tijela, informativnih informativnih 118 Sluzba za EU
objave natjecaja i priloga priloga % odnose s - ne | Ostale
javnih poziva, davanje pripremiti i pripremljeno i javnoScu donacije
odgovora i informacija objaviti objavljeno no
na novinarska pitanja i godignje tijekom 2022. Ostala
pitanja gradana putem god. sredstva
Vladinog internetskog
povrtalai na sluzbenom Ukupno 35.000 35.000 100
racunu Vlade na %
drustvenim mreZzama
Proraéun
ska 25000 | 25.000 | 0°
Objavljeno na sredstva
1.2 Redovito prac¢enje viastitom Web Kreditna
e ; o portalu i u sredstva
sjednica Vlade i 24 izvjeScéa sa - .
. - L drugim Sluzba za Sredstva
sustavno informiranje sjednica Vlade medijima 26 100 odnose s ) ne EU
javnost putem godiSnje o % . «
elektronskih i tiskanih lzvjesca sa Javnoscu Ostale
medija SJ_t_ednlca Vlade donacije
tijekom 2022. Ostala
sredstva
Ukupno | 25000 | 25.000 | 00
0
Proraéun
N . ska 23000 | 23.000 | 99
a dnev_nOJ_ sredstva 0
bazi nadzirati, _
1.3 Uredivat ¢e se | uredivati i Kreditna
azurirati sadrzaji na azurirati, Aktivnosti su u sredstva
internetskoj stranici ispravnost potpunosti 100 Sredstva
TSR i EU
www.vladahbz.com te funkcioniranja izvrSavane o
transparentno i sluzbenoga tijekom cijele 0 Sluzba za OSta|e”
pravodobno objavljivati portala Vlade i godine odnose s - ne | donacije
svi javno dostupni sluzbenih javnoscu Ostala
dokumenti internetskih sredstva
racuna
Ukupno 23.000 23.000 1090
0
Proraun 100
Vide desetina ska 10.000 10.000 %
objava sredstva
1.4 Sustavno ¢e se (Sastanici s Kreditna
pratiti i objavljivati sve Obiaviti 30 predstavnicima sredstva
aktivnosti predsjednika tekstciva/izv'eéé nizih i visih 100 Sluzba za Sredstva
Vlade i ministara kako a J razina vlasti, s % odnose s - ne EU
u sjedistu Vlade tako i gospodarstveni javnoscu Ostale
izvan sjedista Vlade cima, donacije
HBZ sindikatima, Ostala
zasluznim sredstva
sportasima i s Ukupno | 10.000 | 10.000 1&0




I Proraéun
1.5. Medijski ce se 253:;1?;']1]_2“*1 ska 15.000 | 15.000 1(300
iti sredstva
?rﬁtltrlerr?]c;\illade (konferencije za Drugi mediji Kreditna
izpv'gééivan'e s novinare, (TV, Radio, sredstva
korJ1ferenci'Ja za izjave, izvjeséa, tisak, internet Sluzba za Sredstva
novinare iJz'ave interviui, portali) objavili 120 odnose s - ne EU
¢lanova \’/IaJde najave,obavijes su preko 300 % javnos$céu Ostale
intervjui briefiﬁzi t, akreditiranje priloga o J donacije
na'avje ’obavi'esti novinara iz aktivnostima Ostal |
jave, obavijest, drugih medija Vlade. stala
akreditiranje novinara Koii izviestavaiu sredstva
koji prate rad Vlade). ) dj Viad ! 100
o radu Vlade) Ukupno 15.000 | 15.000 | o
Proracun 100
ska 108.000 | 108.000 o
%
sredstva
Kreditna 0
sredstva
Sredstva 0
Ukupno za program (mjeru) 1. EU
Ostale__ 0
donacije
Ostala 0
sredstva
100
Ukupno 108.000 | 108.000 %

Redni broj i naziv programa (mjera) (prenosi se iz tabele C1): 2. U€inkovito upravljanje unutarnjim i vanjskim komunikacijama jacanjem
unutarnjih profesionalnih kapaciteta i materijalno-tehni¢kih kapaciteta Sluzbe za odnose s javno$éu HBZ

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, &ijoj realizaciji doprinosi program (mjere): GODISNJI PLAN
RADA SLUZBE ZA ODNOSE S JAVNOSCU VLADE HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE 2022. GODINU

Pos

Izvori i iznosi planiranih i izvrSenih
financijskih sredstava u KM

Ocekivani Ostvareni tota Nosilac l;.sg Pos
Naziv rezultat rezultat k (najmaniji PJ2 SLg tota
aktivnosti/projekta aktivnosti/ aktivnosti/proj | izvr | organizaci (Da/ Izvori Planiran | lzvrSeni k
projekta ekta Senj oni dio) Ne) i iznosi iznosi izvr
a Senj
a
Proraéun 48
ska 25.000 12.000 %
sredstva
Djelomi¢no Kreditna
. . | 90% popunjena popunjena sredstva
?éga?g:ﬁ%’;lj's'éﬁgmdq sistematizacija sistematizacija Sluzba za Sredstva
Jostvaren'a uéinkévitih radnih mjesta, radnih mjesta | 60% | odnose s - ne EU
unutarn'iJh i vaniskin 100%o0sigurani Tehnicki uvjeti javnoscu Ostale
komuniIJ<aci'a / tehnicki uvjeti u cijelosti donacije
I zadovoljeni Ostala
sredstva
25.000, 48
Ukupno 00 12.000 %
L Proraéun
Redizajnirano ska 5.000 500 10
221 graficko sredstva %
.2 lzrada novoga web sucellie e
ml\ie\fcﬁﬂi’z com i naslqvng srreedsltr\lz
R U stranice i . . 5
registriranje na racune . Aktivnosti Sluzba za Sredstva
N . N restrukturiran 100
drustvenih mreza, s sadrzaj provedene u % odnose s - ne EU
unikacjas na ukupnoj !
_medulm_a i s najSirom memoriji Ostala
javnosti servera na 100 sredstva —
GB
Ukupno 5.000 500 %
Sudjelovanje Proraéun
2.3. Osigurati uposlenika Aktiviost niie ska 5.000 - -
sudjelovanje Sluzbe na realiziranaj sredstva
upo_slenlka Sluzbe na treninzima, (nedostupni Kreditna
treninzima, seminarima, adekvatni sredstva
seminarima, radionicama, i Sluzba za Sredstva
radionicama, - strucni treninzi - - ne
" - konferencijam I, S odnose s EU
konferencijama s ciljem " ili seminari iz aVnoséu
educiranja, struénog EZIS cljem oblasti Vladinih ] Ostale
osposobljavanja i thjé;inla}: odnosa s doonalm je
profesionalnog b 9: javnoséu Stgl a
usavr$avanja proresionainog sredstva
usavrSavanja Ukupno 5.000 - -




Ukupno za program (mjeru) 2.

Proracun
ska
sredstva

35.000

12.500

36
%

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

35.000

12.500

36
%

Redni broj i naziv programa (mjera) (prenosi se iz tabele C1): 3. Kontinuirani administrativni i tehnicki poslovi s ciljem osiguranja uvjeta
za efikasno obavljanje funkcije Sluzbe za odnose s javnoSéu

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program (mjere): GODISNJI

PLAN RADA SLUZBE ZA ODNOSE S JAVNOSCU VLADE HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE 2022. GODINU

Izvori i iznosi planiranih i izvrSenih
Usv financijskih sredstava u KM
Ocekivani Ostvareni | Posto Nosilac aia Po
Naziv rezultat rezultat tak (najmanji PJ J 3 Izvr§ | stot
aktivnosti/projekta aktivnosti/ aktivnosti/ | izvrSe | organizacio 2 %ea/ | . Planiran | eni ak
projekta projekta nja ni dio) (Ne) zvorn iiznosi | izno | izvr
si Sen
ja
Proracuns
ka 3000 | 20| O
Izraden sredstva
Godisniji Kreditna
Izraden Godisniji program sredstva
3.1 Izraditi Godisnji program rada i rada za Sluzba za Sredstva
program rada i Godis$nje Godi$nje 2023.1i 100% odnose s - ne | EU
izvjeSce o radu Sluzbe izvjeS¢e o radu GodiSnje . . Ostale
Sluzbe izvieSce o Javnoscu donacije
radu za Ostala
2022. sredstva
2.00 | 67
Ukupno 3.000 0 %
Proracuns
ka 2.000 - -
sredstva
Izraden Kreditna
3.2 Izraditi radnu verziju TtrogodisSniji Sluzba za sredstva
TtrogodiSnjeg plana rada plana rada ) ) odnose s ) ne Sredstva
Sluzbe za period, Sluzbe za .  x EU
2024.-2026. god. period, 2024.- Javnoscu Ostale
2026. god. donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 2.000 - -
Proracuns
ka 1.500 - -
sredstva
3.3 Uspostaviti i Kreditna
implementirati sistem Izradeno 1 Izradeno sredstva
internih kontrola u Izvjesce o IzvjeSce o Sluzba za Sredstva
skladu sa Zakonom o funkcioniranju funkcionira | 100% odnose s - ne | gy
finansijskom upravljanju FUK-a na nju FUK-a iaVNo3eu
i kontroli u javnom godiénjoj razini za 2022. J Ostale
sektoru u FBiH donacije
Ostala
sredstva
Ukupno 1.500 - -
o Proracuns
Kontinuira ka 13.269 _ _
no vodeni sredstva
. oo svi Kreditna
3.4 Vodenje poslovnih i 100% rijedenih personalni y sredstva
personalnih predmeta, predmeta u predmeti Sluzba za Sredstva
kontinuirano vodenje . . 100% | odnose s - ne
- Y odnosu na broj uposlenika . “ EU
materijalno tehnicke o ) javnoscu
administracije zaprimljenih i ) Ostale__
materijaln donacije
o tehnicki Ostala
poslovi sredstva
Ukupno 13.269 - -




Ukupno za program (mjeru) 3.

Proracuns
ka
sredstva

19.769, | 2.00 | 10
00 0,00 | %

Kreditna
sredstva

Sredstva
EU

Ostale
donacije

Ostala
sredstva

Ukupno

19.769, | 2.00 | 10
00 0 %

Napomena:

! Program (mjera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateskog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz godiSnjeg plana rada.
2pJ| status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidirane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se
unosi (O); za projekte koji su u implementaciji unosi se (I).

3Vlada HBZ usvaja (Da/ Ne).

U tabelu C2. dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih aktivnosti/projekata u

sklopu svakog programa.

C3. Pregled ukupnog procenta izvrSenja po programima (mjerama) tijela uprave

Naziv cilja

Izvr$eno u odnosu na
planirano (%)

UtrosSeno
sredstava u

odnosu na
planirano (%)

Program 1. Potpuno, pravodobno i transparentno obavljanje stru¢nih i drugih poslova

iz oblasti informiranja, za potrebe Vlade, stru¢nih tijela Vlade, predsjednika Vlade, 100 100
zupanijskih ministarstava i drugih zupanijskih tijela.
Program 2. Ucinkovito upravljanje unutarnjim i vanjskim komunikacijama jacanjem
AR e . 2 : o ] ” 60 36
institucionalnih i materijalno-tehni¢kih kapaciteta s ciliem promocije Zupanije
Program 3. Kontinuirani administrativni i tehnicki poslovi s ciljem osiguranja uvjeta za

) - " < . - 75 10
efikasno obavljanje funkcije Sluzbe za odnose s javno$éu
Sveukupno za glavni program (tijelo uprave) 80 75

C5. Pregled izrade planiranih propisa po programima (mjerama)

Program 1. (navesti naziv iz trogodisnjeg - godiSnjeg plana rada)

Zakoni
Status zakona, zakljuéno sa 31.12. _ god
. Planirani ; Vlada S .
Ere:.m Naziv zakona rok za Tt(.)ecézn; Prednacrt/Nacrt/Prijedlog | Konzultacije | HBZ Oz’:ﬂ?ﬁ?igﬁegﬁo
! pripremu ) A : (30%) (20%) usvojila e Isp
(30%) (20%)

Podzakonski propisi

Status propisa, zakljuéno sa 31.12.

Redni . . Planirani rok za __god ObrazloZenje ukoliko
broj NEVART [FITEfpl It pripremu Nacrt (80%) Akt usvojen rok nije ispostivan
5 (20%)
Program 2. (navesti naziv iz trogodisnjeg - godiSnjeg plana)
Zakoni
Status zakona, zakljuéno sa 31.12. __ god
. Planirani ; Vlada S .
Ere:.m Naziv zakona rok za Tt(.);ézn: Prednacrt/Nacrt/Prijedlog | Konzultacije | FBiH Oz’:ﬂ?ﬁ?igﬁegﬁo
! pripremu (éocyj) (30%) (20%) usvojila e Isp
0 (20%)
Podzakonski propisi
Status propisa , zakljuéno sa 31.12.
Redni : . Planirani rok za __god Obrazlozenje ukoliko
broj NEVAI el pripremu Nacrt (80%) Akt usvojen rok nije ispostivan
. (20%)
Ukupni postotak za sve planirane zakonske i %
podzakonske propise 0
Broj: 18-01-04-13/23 RAVNATELJ SLUZBE

Datum: 31. sijecnja 2023.

Anto Cicak dipl. nov.




