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Broj:04-01-04-108/21

Datum:30.03.2022.godine

Na temelju ¢lanka 36. stavak 5. Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije®, broj: 01/14, 5/16 i 1/22) i &lanka 4. Pravilnika o uvjetima koje moraju ispunjavati
eksperti, na¢inu izbora i utvrdivanju liste eksperata s koje se imenuju &lanovi povjerenstva za
izbor drzavnih sluzbenika u tijela drZavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (,Narodne
novine Hercegbosanske Zupanije“ ,broj:06/14), Ministarstvo pravosuda i uprave
Hercegbosanske Zupanije objavljuje

DRUGI JAVNI POZIV
za izbor eksperata za utvrdivanje, odnosno progiren je Liste eksperata sa koje
se imenuju ¢lanovi povjerenstva za izbor drzavnih slufbenika u Hercegbosanskoj
Zupaniji

I. PREDMET JAVNOG POZIVA

Predmet ovog Drugog Javnog poziva je izbor i utvrdivanje odnosno prosirenje liste
eksperata s koje se imenuju &lanovi povjerenstva u tijelu drZavne sluZbe u Hercegbosanskoj
Zupaniji.

Eksperti koji se biraju na Listu eksperata su struCnjaci za upravne, stru¢ne i druge poslove
koji su zakonom i drugim propisima stavljeni u mjerodavnost tijela drzavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji.

Utvrdivanje, odnosno progirenje Liste cksperata i uvjeta koje eksperti moraju ispunjavati
da bi bili izabrani na Listu eksperata vrsi se u cilju selekcije najboljih kandidata &ime se
osigurava visok stupanj profesionalnosti u provodenju postupka popune upraZnjenog radnog
mjesta drzavnog sluzbenika.

Eksperti se imenuju na mandat od 4 (&etiri godine s moguénoséu ponovnog reizbora).

Za rad eksperta kao &lana povjerenstva za izbor drzavnih sluZbenika placa se naknada
sukladno Odluci Vlade Hercegbosanske Zupanije o kriterijima za utvrdivanje visine naknade
¢lanovima povjerenstva za prijem drzavnih sluzbenika u tijelima drzavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije*, broj:1/15).

II. UVJETI ZA IZBOR

Kandidati shodno ¢lanku 5. Pravilnika o uvjetima koje moraju ispunjavati eksperti, na¢inu
izbora i utvrdivanju liste eksperata s koje se imenuju &lanovi povierenstva za izbor drzavnih
sluzbenika u tijelu drZavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (,Narodne novine
Hercegbosanske Zupanije®, broj:6/14) moraju ispunjavati slijedeée uvjete:



a) da ima profesionalno radno iskustvo s visokom stru¢nom spremom u trajanju od najmanje
5 godina u drZavnoj sluzbi, a za popunu upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluZbenika iz
Clanka 10. Stavak 1) tocka a) i b) Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima u
tijelima drZavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije®, broj: 1/14,5/16 i 1/22) i radno iskustvo na ranom mjestu rukovodeceg drzavnog
sluzbenika u trajanju od najmanje 3 godine.

b) da se kontinuirano profesionalno usavriava s ciljem stjecanja novih znanja i napredovanja
u struci putem obuke ili na druge odgovarajuée nadine.

ITII. DOKAZI O ISPUNJAVANJU UVJETA (POTREBNA DOKUMENTACIJA)

Kandidati su obvezni priloZiti slijede¢u dokumentaciju:
- prijavu s tofno naznaCenom dokumentacijom koju kandidat dostavlja, vlastoruéno
potpisana, izvornik,
- Zivotopis s kontakt podacima (adresa, tel/mob, mail adrsa) i pobliZe opisanim prethodnim
radnim iskustvom i/ili drugim adekvatnim iskustvom/iskazanim radnim i struénim
sposobnostima, dodatnim znanjima, usavr§avanjima, obukama i seminarima, objavljenim
struénim i znanstvenim radovima te drugim znanjima, vjeStinama i sposobnostima
relevantnim za predmet ovog Javnog poziva) vlastoruéno potpisan, izvornik,
- ovjerenu presliku diplome o zavrienoj visokoj struénoj spremi s nostrifikacijom ukoliko je
struéna sprema ste¢ena izvan BiH nakon 06.04.1992.godine,
- uvjerenje o Cinjenicama iz sluzbene evidencije kao dokaz o traZenom profesionalnom
radnom iskustvu iz tocke II. 1.ovog poziva, izvornik i
- presliku uvjerenja, potvrde, certifikata ili druge adekvatne isprave kojim se dokazuje
profesionalno usavriavanje u struci ( ne vise od tri uvjerenja, potvrde, certifikata ili druge
isprave).

IV.NACIN I POSTUPAK IZBORA

Kandidat koji ispunjava uvjete za izbor eksperata bit ¢e uvriten na Progirenu listu
eksperata koju utvrduje ministar Pravosuda i uprave Hercegbosanske Zupanije po okonéanju
ovog Javnog poziva. ProSirena Lista se objavljuje u ,Narodnim novinama Hercegbosanske
Zupanije® O izboru i uvrstavanju na profirenu listu eksperata kandidati ¢e biti pismeno
obavijeSteni. Kandidati koji ne budu izabrani dobit ¢e pisano obavjedtenje o istom s
obrazloZenim razlozima zbog kojih nisu izabrani. Na isto obavjestenje nezadovoljni kandidat
¢e modi uloZiti prigovor.

Drzavni sluzbenici koji se nalaze na Listi eksperata Ministarstva pravosuda i uprave
Hercegbosanske Zupanije objavljenoj u Narodnim novinama Hercegbosanske Zupanije broj:
4/21, od dana 20.05.2021.godine ne trebaju se ponovo prijavljivati na ovaj javni poziv jer
oni i dalje ostaju na listi eksperata.

v

Prijave za izbor na proirenu Listu eksperata podnose se u roku od 15 dana od dana
posljednje objave drugog javnog poziva na sljede¢u adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave Hercegbosanske Zupanije
ul.Stjepana II Kotromaniéa bb. 80101 Livno
Sa naznakom



»Drugi Javni poziv za izbor eksperata za utvrdivanje, odnosno prosirenje Liste eksperata sa
koje se imenuju ¢lanovi Povjerenstva za izbor drzavnih sluzbenika u Hercegbosanskoj

Zupaniji.
Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u razmatranje.
VI

Po okon¢anju Drugog Javnog poziva ministar pravosuda i uprave Hercegbosanske
Zupanije ¢e utvrditi, odnosno progiriti Listu eksperata.

Utvrdena, odnosno prosirena Lista eksperata se objavljuje u sluZbenom glasilu
Hercegbosanske Zupanije, a kandidati &ije prijave nisu razmatrane ili ne ispunjavaju propisane
uvjete za eksperta bit ¢e obavijesteni uz povrat dokumentacije.




