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1. UVOD

Proces planiranja, monitoringa i izvjeStavanja zapocinje izradom Akcijskog plana i Smjernica koji se
usvajaju do kraja veljace, nakon kojeg slijedi usvajanje godiSnjeg Izvjes¢a o radu. Izrada radne
verzije trogodiSnjeg plana prioritet je za prorac¢unskih korisnika za Program javnih investicija i
Dokumenta okvirnog proracuna koji se usvajaju do kraja lipnja.

Rok za izradu radne verzije godiSnjeg plana rada je kraj srpnja a rok za izradu IzvjesStaja o razvoju je
kraj rujna, nakon Cega slijedi nacrt i prijedlog godiSnjeg proracuna. Nakon usvajanja proracuna i
programa javnih investicija, trogodisnji plan rada postaje operativan te se do kraja sijeCnja iduce
godine usvaja godis$nji plan.

Strategija razvoja Hercegbosanske Zupanije za razdoblje 2021. -2027. godina definirala je provedbu
kroz donoSenje trogodisnjih Akcijskih planova te planova rada tijela uprave kao i provedbu
projekata koji su financirani iz vanjskih izvora financiranja. Projekte kandidirane u Akcijski plan, uz
tijela uprave Hercegbosanske Zupanije provodit ¢e i opéine, grad i druge organizacije iz HBZ ili
izvan HBZ, a koje su vezane ili se mogu vezati uz ispunjavanje mjera iz Strategije.

Svrha dokumenta Smjernica je operacionalizacija Strategije razvoja kroz planiranje rada institucija
odnosno izradu programa rada Vlade Zupanije, te ucinkovitu provedbu i pracenja provedbe
Strategije.

[zradom Smjernica priblizava se stratesko planiranje i programiranje rada u Federaciji BiH koje je
regulirano Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem, kao i provedba Zupanijske
Uredbe o metodologiji izrade i donoSenja plana i programa rada i izvjeSéa o radu Vlade
Hercegbosanske Zupanije i Zupanijskih tijela (u daljem tekstu Uredba), koja je uskladena sa
federalnom Uredbom o trogodiSnjem i godiSnjem planiranju, monitoring i izvjeStavanju u FBiH.

Svrha Smjernica je da posluZe kao poveznica strateskog planiranja i kao osnovica za planiranje rada
tijela uprave u Hercegbosanskoj Zupaniji. Razvojni prioriteti koji su definirani Strategijom razvoja
Hercegbosanske Zupanije 2021-2027, se kroz akcijske planove i Smjernice operativno ukljuc¢uju u
Planove rada ministarstava i ostalih tijela uprave. Osnovni cilj Smjernica je donoSenje operativne i
politi¢ke odluke o klju¢nim aktivnostima koje se trebaju realizirati kako bi se Zupanija ekonomski,
drustveno, infrastrukturno i ljudski razvijala u zeljenim smjerovima. Osim $to sluze tijelima uprave
kao usmjerenje, Smjernice trebaju i informirati javnost, poduzeca, nevladin sektor i sve ostale
zainteresirane o klju¢nim aktivnostima na podruéju Zupanije, u svrhu stvaranja sinergijskog uc¢inka
provedbom zajednickih aktivnosti vladinog, privatnog i nevladinog sektora.

Uredbom je definiran proces izrade kao i minimalni elementi Smjernica, koji se izraduju svake
godine za trogodis$nje razdoblje (po principu 1+2 godine) .



2. RAZVOJNI KONTEKST

Planiranje i provedba razvojne politike kroz planiranje, pracenje i provedbu Strategije razvoja
Hercegbosanske Zupanije privremenim rjeSenjima stavljena je u nadleznost Stru¢nih sluzbi Vlade-
Sektora za razvoj do uspostavljanja tijela za razvojno planiranje. Kako je prepoznato i u Izvjestaju o
evaluaciji iz 2018. godine, jedan od najveéih nedostataka je nedostatak mehanizma jasne
koordinacije, u segmentima operativnog planiranja, odnosno ugradivanja usuglasenih razvojnih
aktivnosti i projekata u proracune Zupanijskih ministarstava, institucija i op¢ina te prikupljanja,
obrade podataka i izvjeStavanja, Sto je rijeSeno usuglaSavanjem i donoSenjem Uredbe o
metodologiji planiranja. Utvrdena je i izrazita potreba za jacanjem Kkapaciteta jedinice za
upravljanje razvojem na nivou Zupanije, ministarstva financija i Jedinica za upravljanje
projektom Javnih investicija, kako i za sustavhom motivacijom klju¢nih pojedinaca u
upravljanju razvojem (rukovoditelja).

Hercegbosanska Zupanija je u razvojnom kontekstu zadrZala prethodnu viziju razvoja iz razdoblja
2016-2020, kao izbor da postane moderna zajednica temeljena na nacelima odrzivog gospodarstva
u kojoj zive poduzetni i zadovoljni ljudi, Zupanija koja optimalno iskoriStava svoje potencijale i
pozitivno utjeCe na poslovno okruZenje sa ocuvanim okoliSem i kulturnim naslijedem koji ju ¢ine
privlatnom za investicije, Zivot i turisticku posjetu.

Ostvarenje razvojne vizije realizirat ¢e se kroz 4 strateSka cilja, koji su podijeljeni na ukupno 10
prioriteta i 33 mjere unutar njih. U ovim procesima identificirano je i 8 klju¢nih projekata.

U sektoru ekonomskog razvoja, okosnicu razvoja predstavlja podrSka razvoju poduzetnicke
infrastrukture, MSP i obrtniStva, unapredenje konkurentnosti poljoprivrede kao i poticanje
odrzivog ruralnog turizma. Poseban fokus je na podrsci izvozu, transferu i razvoju tehnologija. U
sektoru drustvenog razvoja, Strategija se fokusira na unapredenje odgojno-obrazovnog sustava i
sustava zdravstvene i socijalne zastite. U podrudju odrzivog upravljanja okoliSem, prirodnim i
infrastrukturnim resursima, Strategija se koncentrira na razvoj suvremene infrastrukture i
ocuvanje i odrzivo Kkoristenje prirodnih resursa. Strategija posebnu paznju fokusira i na primjenu
integralnog pristupa razvoju te upravljanje rizicima.

Takoder, budu¢i da su Zupanijska sredstva ograni¢ena u smislu financiranja svih potreba za
ulaganja u sva Cetiri prepoznata sektora, predstavnici Hercegbosanske Zupanije kroz rad u radnim
tijelima u procesu programiranja Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ (IPA) EU 2021-2027
identificiraju sektore podrske koje ¢e biti moguce sufinancirati IPA sredstvima. Provedba nekih od
vec programiranih Akcijskih dokumenata IPA-e, olekuje se u sljede¢im godinama odnosno u fazi
provedbe ovih Smjernica i Akcijskog plana, te je stoga klju¢no koordinirati i planirati vlastite
aktivnosti te aktivno sudjelovati u procesu pripreme i provedbe ovih dokumenata. Kako je pravilo
kod programiranja EU pomo¢i da nakon potpisivanja financijskog sporazuma, koje se tretira kao
pocetna godina planiranja u BiH, 3 godine traje proces ugovaranja i dodjele grantova te 6 godina
traje provedba, relevantni dokumenti za plansko razdoblje 2023-2025 su IPA 2018, 2019 i 2020.
odnosno dokumenti koji su ve¢ usvojeni od strane Europske komisije.



Kako pripreme za planiranje i financiranje razvojnih politika treba unaprijed sagledati, tako i u
ovom planskom razdoblju treba zapoceti sa pripremama dokumentacije za provedbu IPA 2021 i
IPA 2022 C¢ija implementacija ¢e uslijediti 3 do 6 godina nakon potpisivanja Financijskog
sporazuma.

AKcijski dokumenti za AKcijski dokumenti za 2021. AKcijski dokumenti za 2022.
2020.godinu godinu godinu

1. EU za ucinkovit EU potpora za unutraSnje | 9. EU4]Justice
sustava upravljanja poslove, sigurnost i migracije | 10. EU podrSka za unutrasnje
javnim financijama EU potpora za izborni proces poslove, sigurnost i migracije

2. EU potpora EU potpora za regionalni | 11. EU potpora za reformu javne
parlamentima razvoj uprave i javnih financija

3. !EU ) podrska EU potpora za transport 12. EU potpora za poboljSanje
integracijama 5 EU potpora za energiju administrativnih kapacivteta _

5 EUpodrék Koli ruralnom razvoju i ribarstvu )

. podrska za okolis . . 14. EU potpora za obrazovanje,
6. Eu podrska trgovini EU potpora. razvoju prlvgtnog zaposljavanje i socijalni sektor
7 EU podrika za sektora u BiH, nakon Covid-19 15.EU potpora za okoli§ i

obrazovanje i EU potpora ublazavanju socio Klimatske promjene
zaposljavanje -ekonomskih posljedica

pandemije Covid-19 u Bosni i

Hercegovini: obrazovanje,

zapoSljavanje, politike

socijalne zaStite i ukljuenosti

Ove Smijernice trebaju posluziti kao poluga da se aktivnosti u cijeloj Zupaniji usklade i postigne bolja
sinergija te omoguci i olaksa provedba Strategije razvoja.

3. PROVEDBA STRATEGIJE ZA RAZDOBLJE DO 2025. GODINE

Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi u planiranju svog rada, kroz koordinaciju
strateSkog i planiranja rada tijela uprave u sljedeem trogodiSnjem razdoblju se trebaju usmjeriti
na provedbu razvojnih mjera u okviru prioriteta iz njihove nadleznosti gdje su prepoznati kao
institucije odgovorne za koordinaciju provedbe mjere (samostalno) ili nositelji (u suradnji sa
koordinatorima mjere) provedbe pojedinih aktivnosti i projekata iz razvojnih mjera.

U sljedecem razdoblju planirane su aktivnosti i projekti u svakoj od 33 razvojne mjere, s tim da
Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi kroz svoje planove i programe rada detaljnije
razraduju aktivnosti i projekte koje ¢e provesti ili zapoceti u sljede¢em trogodiSnjem razdoblju, te
¢e po tim aktivnostima vrs$iti izvjeStavanje u svojim godiSnjim izvjeStajima o radu.

Prilikom izrade planova i programa rada Zupanijskih tijela uprave, samostalnih Zupanijskih uprava
i upravnih organizacija, ukljucujuéi i urede, sluzbe i agencije na koje se Uredba odnosi, za sljedece
godis$nje i trogodiSnje razdoblje, obvezno se moraju ukljuciti sljede¢i:

- Koordinatori razvojnih mjera odnosno resorna ministarstva obvezna su osigurati
vodoravnu i vertikalnu koordinaciju prilikom izrade svojih planova rada i planova rada
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ustanova i zavoda u okviru svojih resora kako bi se osigurala uskladenost planova rada
izmedu razlic¢itih institucija i kako bi se osigurala uc¢inkovita provedba razvojnih mjera. Ovo
podrazumijeva organizaciju zajednickih radnih sastanaka na kojima ¢e se razgovarati o
provedbi aktivnosti koje se medusobno isprepli¢u izmedu razlicitih institucija;

Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi obvezni su koordinirati izradu svojih
planova rada sa institucijama koje su u okviru istog resora ili sektora;

Koordinatori razvojnih mjera odnosno resorna ministarstva, prilikom koordinacije izrade
planova rada, trebaju suradivati sa Sektorom za razvoj pri Stru¢nim sluzbama koji je
zaduZen za pracenje provedbe strategije; kao i sa Jedinicom za upravljanje Programom
Javnih investicija u Ministarstvu gospodarstva HBZ i Sektorom za proracun Ministarstva
financija;

U planovima rada za sljedete trogodiSnje razdoblje potrebno je ukljuditi pripremu
dokumentacije za projekte i aktivnosti koji to zahtijevaju a kako bi se pripremili za
realizaciju i privlaCenje sredstava za njihovu realizaciju iz vanjskih izvora financiranja,
prvenstveno drZavne i viSedrZavne IPA-e;

U planovima rada za sljedee trogodiSnje razdoblje sva tijela uprave, ustanove i zavodi
trebaju ukljuciti aktivnosti na jacanju ljudskih kapaciteta za planiranje i upravljanje
razvojem odnosno provedbu projekata te organizacijskih kapaciteta.



3.1. Strateski ciljevi i prioriteti

U pripremi planova i programa rada za sljedeée trogodiSnje i godiSnje razdoblje, tijela uprave
trebaju detaljnije razraditi aktivnosti iz razvojnih mjera koje su u okviru njihove nadleZnosti, te se
trebaju usmjeriti na postizanje pokazatelja po prioritetima kako je navedeno u Akcijskom planu
2023-2025, koji je prilog ovim Smjernicama.

3.1.1. Strateski cilj 1: Ubrzan ekonomski razvoj

Ubrzan ekonomski razvoj stvorit ¢e ozraCje za razvoj poduzetniStva, infrastrukture, obrtnistva i
provesti aktivne politike zaposSljavanja za gospodarski razvoj Zupanije. U tom kontekstu, klju¢ni
pokazatelji kroz koje Ce se pratiti ostvarenje ovog strateskog cilja, odnosno koji reflektiraju odrziv i
stabilan ekonomski rast u sljede¢ih sedam godina su:

Polazna Ciljna
StrateskKi cilj 1 Pokazatelj utjecaja vrijednost vrijednost
(2019.) (2023.)
Nivo razvijenosti - indeks 0,27 0,3
StratesKi cilj 1 Prosjecan broj zaposlenih 10.906 12.000
UBRZANI EKONOMSKI Broj poslovnih subjekata - broj sa 3.574 3.700
RAZVO] stanjem 31.12.
Poreski prihodi u KM 7.592.527 8.500.000 KM

Za postizanje pokazatelja u okviru ovog strateSkog cilja u sljedecem trogodiSnjem razdoblju
potrebno je u planovima i programima rada planirati aktivnosti i projekte iz razvojnih mjera kako

bi se postigli planirani pokazatelji po sljede¢im prioritetima:

. . Polazna Ciljna
s Indikatori - ..
Prioriteti (razina krajnjeg rezultata) vrijednost vrijednost
(2019.) (2023.)
Broj MSP-a 649 700
1.1. Podrzati razvoj Broj obrta 1.374 1,450
poduzetnicke infrastrukture, Broj korisnika poduzetnicke 65 80
MSP i obrtnistva infrastrukture
% iskoriStenosti obradivih povrsina 45,7% 55,00%
1.2. Unapredivati
konkurentnost poljoprivrede Ukupan prihod od prodaje 72.500.000 80.000.000
Proizvodnja krumpira u tonama 14.000 16.200
1.3. Poticati razvoj odrzivog )| e LA L0
G e Broj nocenja 19,693 22,000
Prihod od turizma 12,320,000 13,550,000
Pokrivenost uvoza izvozom 109,5% 120%
1.4. Podrzavati izvoz, Broj poduzeca izvoznika 134 140
transfer i razvoj tehnologija




Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi koji su definirani kao koordinatori odnosno
nositelji odredenih razvojnih mjera u planove rada za sljedeée trogodisnje razdoblje trebaju
planirati aktivnosti za provedbu strateskih projekata identificiranih u okviru ovog strateskog cilja.

1. Osnivanje i razvoj subjekata poduzetnicke infrastrukture

2. Inovativni i tradicionalni oblici nefinancijske ili financijske podrske poslovnim subjektima

3.1.2. Strateski cilj 2: Unapredenje drustvene infrastrukture

Razviti usluge, stvoriti ozracje za povecanje kvalitete Zivota koje ¢e, osim gospodarskog razvoja,
omoguciti kvalitetniji i laksi Zivot stanovni$tva svrha je drugog strateskog cilja. Klju¢ni pokazatelji
kroz koje ¢e se pratiti ostvarenje ovog stratesSkog cilja, odnosno koji prikazuju kako ¢e se mjeriti

unapredenje drusStvene infrastrukture kroz sljedece tri godine:

Polazna Ciljna
StratesSKi cilj 2 Pokazatelj utjecaja vrijednost vrijednost
(2019.) (2023.)
Povecan kapacitet predskolskih
STRATESKI CIL] 2 ustanova 450 500
UNAPREDENJE DRUSTVENE | Uspostavljen funkcignalan sustav 1 1
INFRASTRUKTURE ucenja na daljinu u HBZ
Obuhvat zdravstvenom zaStitom 56,82% 70%

Za postizanje pokazatelja u okviru ovog strateskog cilja u sljede¢em trogodiSnjem razdoblju je
potrebno u planovima i programima rada planirati aktivnosti i projekte iz razvojnih mjera kako bi
se postigli planirani pokazatelji po sljede¢im prioritetima:

. . Polazna Ciljna
s Indikatori o o
Prioriteti . . . vrijednost vrijednost
(razina krajnjeg rezultata) (2019)) (2023)
Izradena i usvojena Metodologija
izrade i provedbe strukovnih i
. . 0 1
; programa obrazovanja odraslih
2.1.Unapredenje uskladenih sa trziStem rada
obrazovanja, kulture i sporta Broj uéenika 0S na 1 ratunalo 10,71 7
Broj ucenika SS na 1 ratunalo 9,44 4.5
Brg] stanqvnlka na dokForzi r'nfedlcme u 2.018 (2018) 4500
primarnoj zdravstvenoj zastiti
2.2. Unapredenje sustava Broj stanovnika na jednog doktora
zdravstvene zastite i socijalne | stomatologije 4.067 (2018) 4500
skrbi Izraden Master plan optimizacije i
koordinacije zdravstvenoga sektora, 0 1
ukljucivo s IKT strategijom
Izradena socijalna karta HBZ 0 1




Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi koji su definirani kao koordinatori odnosno
nositelji odredenih razvojnih mjera u planove rada za sljedete trogodiSnje razdoblje trebaju
planirati aktivnosti za provedbu strateSkih projekata identificiranih u okviru ovog strateskog cilja.

1. Digitalizacija odgojno-obrazovnog sustava
2. Informatizacija i unapredenje zdravstvenog sustava

3. Stvaranje klju¢nih baza podataka u svrhu donoSenja relevantnih strateskih odluka, posebno
za marginalizirane skupine drustva

3.1.3. Strateski cilj 3: Moderna infrastruktura i ouvan okoli$

Buduci da je posebno potrebno posvetiti paznju razvoju suvremene infrastrukture kao i odrzivom
koriStenju prirodnih resursa, a koje bi trebalo rezultirati boljom kvalitetom Zivota i doprinijeti
razvoju. Klju¢ni pokazatelji kroz koje ¢e se pratiti ostvarenje ovog strateskog cilja, kroz sljedece tri
godine:

Polazna Ciljna
StrateskKi cilj 3 Pokazatelj utjecaja vrijednost vrijednost
(2019.) (2023.)
Uspostavljena regionalna sanitarna 0 1
deponija
STRATESKI CIL] 3 Po-krlve.nost stanovnistva 40% 60%
MODERNA prikupljanjem otpadom
INFRASTRUKTURA 1 Energija proizvedena iz obnovljivih
OCUVAN OKOLIS izvora energije (OIE): vjetar, sunce, 86,6 MW 200 MW
voda

Za postizanje pokazatelja u okviru ovog cilja , potrebno je planirati aktivnosti i projekte , kako bi se
postigli sljedeci prioriteti:

. . Polazna Ciljna
s Indikatori o o
Prioriteti (e e nem vrijednost vrijednost

Jnjeg (2019.) (2023.)
3.1. Razvoj suvremene Br?jl 1rrvlp lerrie.ntlre;{nllh Vprol ekata iz 0 5
infrastrukture podrucja zastite okolisa

Broj centara za gospodarenje otpadom 0 3

3.2. Ocuvanje i odrzivo Broj prijedloga za zastitu pojedinih 1 2
koriStenje prirodnih resursa podrucdja

Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi koji su definirani kao koordinatori odnosno
nositelji odredenih razvojnih mjera u planove rada za sljede¢e trogodiSnje razdoblje trebaju
planirati aktivnosti za provedbu strateskih projekata identificiranih u okviru ovog strateskog cilja.

1. Projektiranje i izgradnja multifunkcionalnih melioracijskih sustava krskih polja

3.1.4. Strateski cilj 4: Integralni odrZivi razvoj

Kod planiranja integralnog razvoja Hercegbosanske Zupanije u sljedecem razdoblju potrebno je
naglasak staviti na jacanje institucija, razvojnu suradnju, kapacitete za razvoj i razvoj e-uprave.




Fokus ovog prioriteta je i provedba mjera u smjeru unapredenja participativnog planiranja i
interakcije s klju¢nim dionicima razvoja, ve¢a participacija gradana i stru¢njaka u razvojne procese.
Kljucni pokazatelji kojima ¢e se mjeriti postignuce su:

Polazna Ciljna
StrateskKi cilj 4 Pokazatelj utjecaja vrijednost vrijednost
(2019.) (2023.)
Funkcionalno Vijeée za razvoj HBZ 0 1
Vrijednost projekata financiranih od
EU, a privucenih kroz vladine 500.000 1.500.000
STRATESKI CIL] 4 g‘s“tutc”? P S B YT
INTEGRALNI ODRZIVI spostavljen sustavi mjerenja indeksa
transparentnosti i indexa percepcije 0 1
RAZVO] . 5
korupcije HBZ
Broj implementiranih e-usluga 0 2

Kako bi se postigli pokazatelji u okviru ovog strateskog cilja u sljede¢em trogodiSnjem razdoblju je
potrebno u planovima i programima rada planirati aktivnosti i projekte iz razvojnih mjera kako bi
se postigli planirani pokazatelji po sljede¢im prioritetima:

. . Polazna Ciljna
sl Indikatori o .
Prioriteti (razina krajnjeg rezultata) vrijednost vrijednost
(2019.) (2023.)
Broj osoba koje su prosle obuku za 0 15
integrirani razvoj
4L Wi e e Vrijednost realiziranih razvojnih
T — N projekata sufinanciranih iz Proracuna 0 1.000.000
HBZ i vanjskih sredstava
Broj sastanake} Vijeca za razvojno 0 2
planiranje HBZ
Uspostavljen regionalni operativni 0 0
4.2. Upravljanje rizicima centar civilne zastite HBZ
Broj deminirane teritorije HBZ 4841 ha 20.000 ha

Zupanijska tijela uprave, prepoznati kao koordinatori odnosno nositelji odredenih razvojnih mjera
u planove rada za sljedece trogodisSnje razdoblje trebaju planirati aktivnosti za provedbu strateSkih
projekata identificiranih u okviru ovog strateskog cilja.

1. Jacanje kapaciteta javne uprave za integrirano stratesko upravljanje i uspostava razvojnih

tijela

2. Unapredenje Zupanijskog Operativnog Centra zaStite i spaSavanja i povezanih sluzbi
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4. INDIKATIVNI  FINANCIJSKI OKVIR ZA PROVEDBU
AKCIJSKOG PLANA 2023-2025.

4.1 Pregled akcijskog plana po ciljevima

Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi trebaju u svojim prora¢unskim zahtjevima
planirati sredstva potrebna za realizaciju planiranih mjera iz planova i programa rada. Planovi i
programi rada se trebaju uskladiti sa realnim moguénostima proracuna te vanjskim izvorima
financiranja.

Indikativni financijski okvir procijenjen za realizaciju planiranih mjera za razdoblje 2023-2025.
godine prikazan je u sljedecoj Tabeli:

Iz proracuna u Vanjski izvori u
Strateski ciljevi KM KM Ukupno
STRATESKI CILJ 1
UBRZANI EKONOMSKI RAZVO) 8.446.000 1.114.000 9.560.000
STRATESKI CIL] 2
UNAPREDENJE DRUSTVENE 9.423.000 5.005.000 14.428.000
INFRASTRUKTURE
STRATESKI CIL] 3
MODERNA INFRASTRUKTURA I OCUVAN 12.680.064 1.840.561 14.520.625
OKOLIS
STRATESKI CILJ 4
INTEGRALNI ODRZIVI RAZVO] 4.070.400 859.200 4.929.600
34.619.464
Ukupno 8.818.761 43.338.225

U strateskom cilju 1 najviSe sredstava se planira za unapredenje konkurentnosti poljoprivrede dok
je za strateski cilj 2 najviSe planirano za unapredenje obrazovanja, kulture i Sporta. U strateSkom
cilju 3 najvecim dijelom sredstava financirat ¢e se razvoj suvremene infrastrukture. Za strateski cilj
4 najviSe sredstava je planirano za ucinkovito upravljanje odrzivim razvojem.
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4.2 Pregled prioriteta i mjera

Unutar strateSkog cilja 1 planirana su 4 prioriteta a unutar njih 5 mjera, kako slijedi:

Naziv
prioriteta/Mjere

2023

2024

2025

2023-2025

Viastita
sredstva za
2023

VLASTITA
SREDSTVA
(iznos za
2023-2025)

VANJSKI
1ZVORI
(Iznos za
2023-2025)

1.1. Podrzati razvoj
poduzetnicke
infrastrukture, MSP i
obrtnistva

980.000

980.000

680.000

2.640.000

780.000

2.240.000

400.000

1.1.1.Podrzati
oshivanje i razvoj
subjekata

poduzetnicke
infrastrukture

380.000

300.000

680.000

180.000

280.000

400.000

1.1.2. Podrzati
oshivanje i razvoj MSP

60.000

80.000

80.000

220.000

60.000

220.000

1.1.3. Unaprijediti
programe podrske
razvoju poslovnih
subjekata iz podrucja
preradivacke industrije

480.000

540.000

540.000

1.560.000

480.000

1.560.000

1.1.4. Poticati razvoj
obrtnistva

60.000

60.000

60.000

180.000

60.000

180.000

1.1.5. Provodenje
aktivne politike
zaposljavanja i
samozaposljavanja

1.2. Unapredivati
konkurentnost
poljoprivrede

2.540.000

1.945.000

1.705.000

6.190.000

2.160.000

5.711.000

479.000

1.2.1. Potpora razvoju
biljne i animalne
proizvodnje

1.025.000

1.090.000

1.060.000

3.175.000

1.015.000

3.166.000

9.000

1.2.2. Potpora
ruralnom razvoju

1.145.000

790.000

580.000

2.820.000

1.080.000

2.350.000

470.000

1.2.3.  Unaprijedenije
kvalitete i jacanje
konkurentnosti
poljoprivredne
proizvodnje

65.000

65.000

65.000

195.000

65.000

195.000

1.3. Poticati razvoj
odrzivog turizma

220.000

250.000

110.000

580.000

120.000

345.000

235.000

1.3.1. Integracija
ponude kroz

190.000

90.000

90.000

370.000

90.000

270.000

100.000
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unapredenje
sustavaruralnih
turistickih iskustava i
promocija ruralnog
turizma Zupanije

1.3.2.
odrzivosti
poduzetnistva

Jacanje
ruralnog

30.000

160.000

20.000

210.000

30.000

75.000

135.000

1.4. Podrzavati izvoz,
transfer i razvoj
tehnologija

50.000

50.000

50.000

150.000

50.000

150.000

1.4.1. Poticati razvoj
inovacija i digitalizacije
poslovnih subjekata

50.000

50.000

50.000

150.000

50.000

150.000

1.4.2. Jacati
internacionalizaciju i
ukljucivanje u globalne
lance vrijednosti

1.4.3. Poticati razvoj
poslovnih subjekata u
podruéju  obnovljivih
izvora energije

1.4.4. Stimulirati
povezivanje sa BH
dijasporom

Za prioritet podrzan razvoj poduzetnicke infrastrukture, MPS i poduzetniStava za trogodisnje
razdoblje planirano je 2 640.000 KM od toga 2 400.000 KM vlastitih sredstva i 400.000 vanjskih
izvora. Za prioritet unapredivati konkurentnost poljoprivrede za trogodiSnje razdoblje planirano je
6 190 000 KM od toga 5 117 000 KM vlastitih i 479 000 KM vanjskih izvora. Za poticanje razvoja
odrzivog turizma za trogodisnje razdoblje planirano je 580 000 KM od toga 345 000 KM vlastitih
sredstva i 235 vanjskih izvora. Za mjeru podrzati izvoz, transfer i razvoj tehnologije planirano je
150 000 KM i sva su vlastita sredstva.

VANJISKI
Vlastita S‘;L:; ST;_.": 1ZVORI
2023 2024 2025 2023-2025 sredstva za i (Iznos za
Naziv 2023 2023-2025) 2023-
prioriteta/Mjere 2025)
2.1. Unapredenje
::;f::"a"’a' kulturei | 4971000 | 1.771.000 | 1.571.000 | 5313.000 | 1.942.000 | 5.238.000 | 75.000
2.1.1. Jacanje
kapaciteta sustava za 900.000 1.100.00 900.000 2.900.000 900.000 2.900.000

odgoj i obrazovanje
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2.1.2. Potpora daljnjem
razvoju sporta i kulture

651.000

651.000

651.000

1.953.000

642.000

1.938.000

15.000

2.1.3. Razvoj
cjeloZivotnog ucenja

420.000

20.000

20.000

460.000

400.000

400.000

60.000

2.2 Unapredenje
sustava zdravstvene
zastite i socijalne skrbi

5.925.00

1.435.000

1.555.000

9.115.000

1.295.000

4.185.000

4.930.000

2.2.1.
sustava
zastite

Unapredenje
zdravstvene

4.388.000

50.000

50.000

4.488.000

15.000

4.473.000

2.2.2. Unapredenje
sustava socijalne skrbi i
inkluzija djece s
potesko¢ama u razvoju
i osoba s invaliditetom

567.000

345.000

325.000

1.237.000

325.000

980.000

257.000

2.2.3. Unapredenje
sustava podrske
braniteljskoj populaciji

970.000

1.040.000

1.180.000

3.390.000

970.000

3.190.000

200.000

Za prioritet unapredenje obrazovanja kulture i Sporta za trogodiSnje razdoblje planirano je 5 313
000 KM od toga 5 283 000 KM vlastitih sredstva i 750 000 vanjskih izvora. Za prioritet unapredenje
sustava zdravstvene zastite i socijalne skrbi za trogodiSnje razdoblje planirano je 9 190 000 KM od
toga 4 185 000 KM vlastitih i 4 930 000 KM vanjskih izvora.

VANIJSKI
Vlastita S‘;L:l: ;-_:,1‘2 1ZVORI

2023 2024 2025 2023-2025 sredstva za B (Iznos za
Naziv 2023 2023-2025) 2023-
prioriteta/Mjere 2025)
3.1. Razvojsuvremene | ) o 550 | 4.082.061 | 4.071.500 | 12.495.061 | 3.741.500 | 10.654.500 | 1.840.561
infrastrukture
3.1.1. Razvoj kruZnog
gospodarstva i 271.500 271.500 271.500 814.500 271.500 814.500 0
obrazovanje javnosti o
ocuvanom okolisu
3.1.2. Jatanje sustava | 1.320.000 1.200.000 1.200.000 3.720.000 1.070.000 3.220.000 500.000
vodovoda i odvodnje
3.1.3. Izgradnja i
odrfavanje prometne 195.000 195.000 2.050.000 5.950.000 1.850.000 5.650.000 300.000
infrastrukture
3.1.4. Povecanje
energetske 800.000 660.651 550.000 2.010.561 550.000 970.000 | 1.040.561
ucinkovitosti
3.2. Ocuvanjei
R ke 989.282 996.282 40.000 2.025.564 | 989.282 | 2.025.564 0
prirodnih resursa
3.2.1. Ocuvanje
bioloske raznolikosti i 33.000 40.000 40.000 113.000 33.000 113.000 0

odrzivo koristenje
prirodnih resursa
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3.2.2. Gospodarenje 956.228 956.228 0
Sumskim resursima

1.912.564

956.282

1.912.564

Za prioritet razvoj suvremene infrastrukture za trogodiSnje razdoblje planirano je 12 495 061 KM
od toga 10 654 500 KM vlastitih sredstva i 1 840 561 vanjskih izvora. Za prioritet oCuvanje i
odrzivo koriStenje prirodnih resursa za trogodi$nje razdoblje planirano je 2 025 564 KM te u ovom

prioritetu nema vanjskih izvora financiranja.

VANJSKI
Viastita S‘:?L:; .;T\-/: 1ZVORI
2023 2024 2025 2023-2025 sredstva za . (Iznos za
Naziv 2023 2023-2025) 2023-
prioriteta/Mjere 2025)
4.1. Ucinkovito
upravljanje odrzivim 1.067.650 | 1.055.150 | 1.039.800 | 3.162.600 938.800 2.903.400 | 259.200
razvojem
4.1.1. Jatanje | 505.000 502.500 502.500 1.510.000 502.500 1.507.500 2500
integralnog razvoja
4.1.2. Razvojna
suradnja | europske | 389.500 389.500 392.500 1.171.500 289.500 951.500 200.000
integracije
4.1.3. Unapredivanje
vladavine  prava i 25.000 15.000 10.000 50.000 0 0 50.000
jaanje kapaciteta
civilnog drustva
4.1.4. Razvoj 148.150 148.500 134.800 413.100 144.800 424.400 6.700
e-uprave
4.2. Upravljanje 526.000 651.000 590.000 1.767.000 326.000 1.167.000 | 600.000
rizicima
4.2.1. Upravljanje | 526,000 651.000 590.000 1.767.000 326.000 1.167.000 | 600.000
sigurnosnim rizicima
4.2.2. Ublazavanje
posljedica  klimatskih
promjena

Za prioritet ucinkovito upravljanje odrzivim razvojem za trogodiSnje razdoblje planirano je 3 162
600 KM od toga 2 903 400 KM vlastitih sredstva i 259 200 vanjskih izvora. Za prioritet upravljanje
rizicima za trogodiS$nje razdoblje planirano je 1 767 000 KM te 600 000 KM vanjskih izvora

financiranja.
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Aneks 1. Akcijski plan 2023-2025 s mjerama iz Strategije razvoja sa koordinatorima za
provedbu
U nastavku je popis svih Strateskih ciljeva, prioriteta i razvojnih mjera sa definiranim koordinatorima razvojnih mjera i nositeljima

pojedinih aktivnosti u razvojnim mjerama koje je potrebno detaljnije razraditi u planovima rada za sljedece trogodisnje razdoblje, tj. do
2025. godine.

AP NOVI 2023- 2025 KONACAN.xls
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