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Na temelju ¢lanka 19. i 20. Zakona o Vladi
Hercegbosanske Zupanije (,,Narodne novine Her-
cegbosanske Zupanije" broj: 20/96) i ¢lanka 79.
stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i nam-
jestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbo-
sanskoj zupaniji ("Narodne novine Hercegbosan-
ske Zupanije" broj: 1/14), Vlada Hercegbosanske
zupanije, na sjednici odrzanoj dana 17. travnja
2014. godine donosi

UREDBU
o dopunskim poslovima temeljne djelatnosti iz
nadleZnosti tijela drZzavne sluzbe koje obavljaju
namjestenici i poslovima pomoc¢ne djelatnosti
koje obavljaju zaposlenici

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom Uredbom, u skladu sa Zakonom o dr-
zavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (u da-
ljem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjesStenicima), ureduje se sadrzaj dopunskih
poslova temeljne djelatnosti koje obavljaju namje-
Stenici, sadrzaj poslova pomoc¢ne djelatnosti koju
obavljaju zaposlenici, sloZenost i uvjeti za vrSenje
tih poslova i utvrduju kategorije radnih mjesta

namjestenika i zaposlenika u organu drzavne slu-
Zbe.

Clanak 2.
(Znacenje izraza)

(1) Poslovi dopunske djelatnosti su poslovi iz
nadleznosti tijela drzavne sluzbe koji su zakonom
i drugim propisom stavljeni u nadleznost tijela
drzavne sluzbe, koji su funkcionalno povezani sa
poslovima temeljne djelatnosti i koji neposredno
doprinose da se poslovi temeljne djelatnosti mogu
u cjelini, pravilno i efikasno obavljati, za Cije je
obavljanje propisan kao poseban uvjet strucni ispit
iz ¢lanka 94. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

(2) Poslovi pomo¢ne djelatnosti su pomoéni
poslovi, koji doprinose da se poslovi temeljne dje-
latnosti 1 dopunski poslovi temeljne djelatnosti
mogu u cjelini, pravilno i efikasno obavljati, za
¢ije obavljanje kao uvjet nije propisan strucni is-
pit.

Clanak 3.
(Vrsenje poslova dopunske djelatnosti i pomo-
¢nih poslova)

(1) Poslove dopunske djelatnosti, predvidene
ovom Uredbom, vrS$e namjeStenici srednje i viSe
struéne spreme, na nacin i pod uvjetima koji su
utvrdeni ovom Uredbom.

(2) Poslove pomo¢ne djelatnosti, vrSe zapos-
lenici vise, srednje i niZe stru¢ne spreme na nacin
i pod uvjetima koji su utvrdeni ovom Uredbom.

(3) Izuzetno, od odredaba stavka (1) ovog
¢lanka, poslove dopunske djelatnosti mogu vrsiti i
namjestenici sa zavrSenom visokom stru¢nom
spremom, na nacin i pod uvjetima utvrdenim
ovom Uredbom i pravilnikom o unutarnjem us-
trojstvu tijela drzavne sluzbe, ukoliko se prema
prirodi i sloZenosti poslova procjeni ili je poseb-
nim propisom predvideno da odredene poslove
mogu vrsiti samo osobe visoke stru¢ne spreme.

(4) Odredbe ove Uredbe koje se odnose na
namjestenike vise stru¢ne spreme shodno se prim-
jenjuju i na namjesStenike koji obavljaju poslove
dopunske djelatnosti iz stavka (3) ovog Clanka.

I1. POSLOVI DOPUNSKE DJELATNOSTI

Clanak 4.
(Vrste poslova dopunske djelatnosti)

Poslovi dopunske djelatnosti iz nadleznosti
tijela drzavne sluzbe, u skladu sa ¢lankom 79. Za-
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kona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
svrstani su u sljedece grupe:

a) stru¢no-operativni,

b) informativno-dokumentacijski,

¢) knjigovodstveno-materijalni,

d) administrativno-tehnicki poslovi.

Clanak 5.
(Struéno-operativni poslovi)

(1) U grupu strucno-operativnih poslova spa-
daju sljedeci poslovi:

a) obavljanje poslova koji se odnose na geo-
detsko i drugo snimanje, mjerenje i racunanje
povrsina i odredivanje parcela radi izrade zemljis-
nih evidencija i obavljanje drugih poslova prip-
remnog karaktera u toj oblasti, kao i obavljanje
sli¢nih poslova u drugim oblastima,

b) pripremanje uzoraka materijala (laborato-
rijski i sli¢no), vrSenje ispitivanja iz odredene ob-
lasti (hrane, vode i drugih materija) i tehnicko i
drugo dokumentiranje odredenih ¢injenica,

¢) prikupljanje i obrada odredenih podataka
koji sluze za utvrdivanje cijena predvidenih za
odredene oblasti, procjenu stanja u oblasti i vode-
nje propisanih evidencija, kao i za izradu informa-
cija, analiza, izvjeS¢a i drugih analitickih materija-
la iz odgovarajuce oblasti,

d) obavljanje poslova koji se odnose na koris-
tenje poslovnih prostora i stanova, kontrola koris-
tenja tih prostora i stanova, pla¢anje zakupnina i
izdavanje odgovarajucih akata o tim pitanjima,

e) prikupljanje odredenih podataka putem
kontrolora, anketara, popisivaca i slicno i izrada
odgovaraju¢ih materijala o tim pitanjima,

f) vrsenje svih drugih stru¢no-operativnih po-
slova koji nisu obuhvaceni u odredbama tocaka a)
do f), a nisu svrstani u poslove osnovne djelatnos-
ti.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog clanka, razvrs-
tavaju se po sloZenosti, na sljedeca radna mjesta
namjestenika:

a) poslovi iz tocke a) su slozeni i vrSe se na
radnom mjestu - vi§i samostalni referent,

b) poslovi iz tocke b) do d) su djelomic¢no slo-
Zeni 1 vrSe se na radnom mjestu - visi referent,

¢) poslovi iz tocke e) su jednostavni i vrse se
na radnom mjestu - referent.

Clanak 6.
(Informativno-dokumentacijski poslovi)

(1) U grupu informativno-dokumentacijskih
poslova spadaju sljedeci poslovi:

a) unoSenje, koordinacija i logi¢ka provjera
podataka, administracija WEB stranice, mreze
(LAN) i baze podataka,

b) vodenje projektne dokumentacije, izrada
generiranih izvjes¢a 1 izvjesca po potrebi, kao i
koordinacija odrzavanja opreme i implementacije
,back up" strategija,

c) unoSenje podataka i izrada generiranih
izvjes¢a, vodenje obracuna o informativnoj ko-
munikacijskoj opremi, kao i implementacija ,,back
up" strategije (arhiviranje dokumenata po uputa-
ma),

d) obavljanje poslova operatera na sredstvima
veze (prikupljanje podataka, njihovo sredivanje i
distribucija nadleznim organima i vrSenje drugih
sli¢nih poslova),

e) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka
koji se dostavljaju statistici i vrSenje razmjene
podataka s drugim organima i pravnim osobama i
drugim subjektima, kao i ustrojavanje, vodenje i
azuriranje baze podataka iz odredene oblasti,

f) prikupljanje, sredivanje i obrada podatak za
vrSenje pojedinih informativno-dokumentacijskih
poslova,

g) vrsenje svih drugih poslova koji spadaju u
informativno-dokumentacijske poslove koji nisu
obuhvaéeni u odredbama tocaka a) do f) ovog
Clanka, a ne spadaju u poslove temeljne djelatnos-
ti.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po slo-
zenosti, razvrstavaju se na sljede¢a radna mjesta
namjeStenika:

a) poslovi iz tocke a) su sloZeni i vrSe se na
radnom mjestu - visi samostalni referent,

b) poslovi iz tocke b) su manje slozeni i vrse
se na radnom mjestu - samostalni referent,

¢) poslovi iz tocke ¢) do e) su djelomicno slo-
Zeni 1 vrSe se na radnom mjestu -visi referent,

d) poslovi iz tocke f) su jednostavni i vrie se
na radnom mjestu - referent.

Clanak 7.
(Racunovodstveno-materijalni poslovi)

(1) U grupu racunovodstveno-materijalnih
poslova spadaju sljedeci poslovi:

a) pripremanje i analiza podataka i dokume-
nata koji su potrebni za izradu proracuna,

b) vrsenje zakljucnih knjizenja i izrada godi-
Snjeg obracuna proracuna,

c¢) racunska obrada, kontiranje i knjizenje si-
tuacija po ugovorima i knjiZzenje ostalih financij-
skih dokumenata,

d) popunjavanje propisanih obrazaca svih vrs-
ta izvjesca i obracuna (periodic¢ni i godiSnji),
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e) vodenje, kontrola i usuglasavanje racuno-
vodstvene evidencije za sve vrste uplata i potrazi-
vanja, kao i naknada i drugih potrazivanja,

f) prikupljanje i vodenje evidencije podataka
0 obavezama stranaka u vezi zakupa prostora ili
placanja drugih obaveza, promjene podataka i
obavjestavanje stranaka o promjenama i obave-
zama,

g) obracunavanje placa i naknada za zaposle-
ne, obradivanje tih podataka i vodenje odgovara-
jucih evidencija o tim podacima izdavanje uvjere-
nja i drugih akata, kao i obradivanje svih vrsta
uplata, naknada i drugih primanja korisnika uslu-
ga,

h) vrSenje blagajnickog poslovanja i o tome
vodenje propisane evidencije,

1) vodenje evidencija stalnih sredstava i nje-
no azuriranje,

j) prikupljanje i sredivanje podataka i nabav-
ljanje uredskog i drugog potro$nog materijala i
drugih materijalno-tehni¢kih sredstava i opreme,
skladistenje i Cuvanje tog materijala, sredstava i
opreme i vodenje evidencije utroSka potroSnog
materijala, sredstava i opreme,

k) vrSenje svih drugih poslova iz oblasti mate-
rijalnog, racunovodstvenog i financijskog poslo-
vanja koji nisu obuhvaceni u odredbama tocaka a)
do j) stavka (i) ovog ¢lanka, a ne spadaju u poslo-
ve temeljne djelatnosti.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po slo-
zenosti, razvrstavaju se na sljede¢a radna mjesta
namjestenika:

1) poslovi iz toc¢ke a) do ¢) su slozeni i vrse se
na radnom mjestu - visi samostalni referent,

2) poslovi iz tocke d) i e) su manje sloZeni i
vrse se na radnom mjestu - samostalni referent,

3) poslovi iz tocke f) do i) su djelomicno slo-
Zeni 1 vrSe se na radnom mjestu - visi referent,

4) poslovi iz tocke j) su jednostavni i vrse se
na radnom mjestu - referent.

Clanak 8.
(Administrativno-tehnic¢ki poslovi)

(1) U grupu administrativno-tehnickih poslova
spadaju sljedeci poslovi:

a) pripremanje dokumentacije o pitanjima
koja se odnose na radne odnose drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika i pripremanje nacrta rjeSenja i
drugih pojedinacnih akata o tim pitanjima,

b) primanje podnesaka stranaka, izdavanje
potvrda o primljenim podnescima, davanje infor-
macija strankama o potrebnoj dokumentaciji za
ostvarivanje odredenih prava ili izvrSavanje obve-

za, naplata i ponisStavanje administrativne pristoj-
be,

¢) vodenje personalne evidencije zaposlenih,
izdavanje uvjerenja o podacima iz te evidencije i
azuriranje podataka te evidencije, prijavljivanje i
odjavljivanje zaposlenih za zdravstveno, mirovin-
sko i invalidsko osiguranje,

d) vodenje sluzbenih evidencija, azuriranje i
izdavanje uvjerenja i drugih akata o ¢injenicama
iz tih evidencija,

e) vodenje birackih popisa i njihovo azurira-
nje,

f) pripremanje i izdavanje propisanih obra-
zaca za upis u registar udruzenja ili upis promjena
u registru udruZzenja, vodenje knjiga registara i
izdavanje izvoda o ¢injenicama iz tog registra,

g) vodenje knjiga rodenih, vjenc¢anih i umrlih
i knjige drzavljana BiH i izdavanje uvjerenja o
podacima iz tih evidencija,

h) obavljanje svih poslova na izdavanju rad-
nih knjizica, zamjene knjizica i izdavanje duplika-
ta knjizica, kao i drugih poslova koji se odnose na
te knjizice,

1) poslovi uredskog i arhivskog poslovanja,

j) ovjeravanje rukopisa, prijepisa i potpisa,

k) obrada materijala na racunalu po prijepisu
ili diktatu, vodenje i aZuriranje baze podataka i
izrada izvjeSca i drugih akata o podacima iz baze
podataka, kao i obavljanje poslova tehnickog crta-
¢a (racunalom ili ru¢no),

1) tehnicki poslovi za potrebe rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe, lj) vrSenje svih drugih pos-
lova koji se prema svojoj prirodi mogu svrstati u
administrativno-tehni¢ke poslove, a koji nisu obu-
hvaceni odredbama tocaka a) do 1) stavka (1)
ovog Clanka.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po slo-
zenosti razvrstavaju se na sljede¢a radna mjesta
namjestenika:

a) poslovi iz tocke a) i b) su slozeni i vrse se
na radnom mjestu - visi samostalni referent,

b) poslovi iz tocke ¢) do j) su djelomicno slo-
Zeni i vrse se na radnom mjestu - visi referent,

¢) poslovi iz toc¢ke k) i 1) su jednostavni i vrse
se na radnom mjestu - referent.

III. UVJETI ZA VRSENJE POSLOVA
DOPUNSKE DJELATNOSTI

Clanak 9.
(Posebni uvjeti)

Poslove dopunske djelatnosti iz nadleznosti
tijela drzavne sluzbe, utvrdene u odredbama ¢lan-
ka 5. do Clanaka 8. ove Uredbe, mogu vrSiti nam-
jeStenici koji ispunjavaju opée uvjete utvrdene
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Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjeSteni-
cima i drugim propisima i sljedec¢e posebne uvje-
te:

a) vrstu 1 stupanj struéne spreme, potrebne za
obavljanje radnog mjesta,

b) strucni ispit,

¢) radno iskustvo,

d) i druge posebne uvjete utvrdene u pravilni-
ku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

Clanak 10.
(Strucna sprema i radno iskustvo)

(1) Pod vrstom i stupnjem stru¢ne spreme, u
smislu ove Uredbe, podrazumijeva se zavrSeno
Skolovanje odredene razine i vrste u nadleznoj
Skolskoj instituciji o ¢emu je izdana javna isprava,
u skladu sa zakonom.

(2) Pod radnim iskustvom, podrazumijeva se
radno iskustvo koje je namjestenik ostvario na
poslovima svoje struke nakon zavrSene odgovara-
juce struéne spreme, s tim §to se u radno iskustvo
racuna i vjezbenicki staz iz ¢lanka 50. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanak 11.
( Odredivanje uvjeta stru¢ne spreme i radnog
iskustva prema sloZenosti poslova dopunske
djelatnosti)

(1) U odnosu na stru¢nu spremu i radno iskus-
tvo namjestenik mora ispunjavati sljedeée uvjete:

a) na sloZenim poslovima i manje slozenim
poslovima - zavrSenu visu stru¢nu spremu odgo-
varajuéeg smjera i radno iskustvo poslije zavrSene
viSe struéne spreme u trajanju:

1) za viSeg samostalnog referenta - najmanje
godinu dana radnog iskustva,

2) za samostalnog referenta - najmanje devet
mjeseci radnog iskustva,

b) na djelomi¢no slozenim i jednostavnim
poslovima - zavrSenu srednju stru¢nu spremu od-
govarajuéeg smjera i radno iskustvo u trajanju, i
to:

1) zaviSeg referenta - najmanje deset mjeseci
radnog iskustva,

2) za referenta - radno iskustvo najmanje Sest
mjeseci.

(2) Na radnom mjestu Sefa unutarnje ustroj-
bene jedinice za koje je potrebna visa strucna
sprema, namjestenik mora imati najmanje tri go-
dine radnog iskustva nakon stjecanja vise stru¢ne
spreme.

(3) Pod odgovaraju¢éim smjerom struc¢ne
spreme iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka, podrazumi-
jeva se vrsta vise, odnosno vrsta srednje struéne

spreme cije je obrazovanje namijenjeno za vrsenje
poslova koji su sadrzani u opisu poslova radnog
mjesta namjesStenika koji su utvrdeni u pravilniku
o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

Clanak 12.
(Strucni ispit)

(1) Pod stru¢nim ispitom podrazumijeva se
ispit polozen pred povjerenstvom iz ¢lanka 95.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma, kao i strucni upravni ispit poloZen prema rani-
jim propisima, pod uvjetima utvrdenim u Pravil-
niku o sadrZaju i nadinu polaganja stru¢nog ispita
namjestenika u tijelima drzavne sluzbe u Herceg-
bosanskoj zupaniji.

(2) U skladu s odredbom ¢lanka 94. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, strucni
ispit polazu namjeStenici i vjezbenici koji vrSe
poslove iz ¢lanka 5. do 8. ove Uredbe.

Clanak 13.
(Utvrdivanje posebnih uvjeta u pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu)

Posebni uvjeti iz ¢lanka 9. ove Uredbe, utvr-
duju se u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe, u okviru sistematizacije radnih
mjesta, a u skladu s odredbama ¢lanka 10. do 12.
ove Uredbe.

IV. KATEGORIJE RADNIH MJESTA
NAMJESTENIKA U TIJELIMA DRZAVNE
SLUZBE

Clanak 14.
(Kategorije radnih mjesta namjestenika)

(1) Za obavljanje dopunskih poslova iz nad-
leznosti tijela drzavne sluzbe, koji su utvrdeni u
¢lanku 5. do 8. ove Uredbe, utvrduju se sljedece
kategorije radnih mjesta namjestenika:

a) zanamjeStenike viSe strucne spreme:

1) Sef unutarnje ustrojbene jedinice,

2) visi samostalni referent,

3) samostalni referent,

b) za namjeStenike srednje stru¢ne spreme:

1) Sef unutarnje ustrojbene jedinice

2) visi referent, odnosno VKV zaposlenik

3) referent, odnosno KV zaposlenik

(2) Kategorije radnih mjesta iz stavka (1) ovog
Clanka, sluze za utvrdivanje radnih mjesta namjes-
tenika u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe, kao i za utvrdivanje platnih razre-
da i koeficijenata za obrac¢un plaée namjestenika.
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Clanak 15.
(Kriteriji za grupiranje poslova namjestenika)

Prilikom utvrdivanja opisa poslova za radna
mjesta namjestenika iz prethodnog ¢lanka, u pra-
vilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne slu-
zbe, polazi se od toga da se poslovi iz ¢lanka 5. do
8. ove Uredbe, grupiraju prema sljede¢im kriteri-
jima:

a) za Sefa unutarnje ustrojbene jedinice s vi-
Som stru¢nom spremom odreduju se poslovi koji
se odnose na rukovodenje ustrojbenom jedinicom
1 poslovi koje treba neposredno vrsiti iz nadlez-
nosti ustrojbene jedinice kojom rukovodi i da je
odgovoran za rad te jedinice,

b) za viSeg samostalnog referenta odreduju se
slozeni poslovi iz odredene oblasti za ¢ije je vrse-
nje predvidena visa strucna sprema,

¢) za samostalnog referenta odreduju se ma-
nje slozeni poslovi iz odredene oblasti za Cije je
vrsenje potrebna zavr§ena visa stru¢na sprema,

d) za viseg referenta odreduju se djelomi¢no
slozeni poslovi iz odredene oblasti za Cije je vrSe-
nje potrebna srednja stru¢na sprema,

e) za referenta odreduju se jednostavni poslo-
vi iz odredene oblasti za Cije je vrSenje potrebna
zavrsena srednja stru¢na sprema.

a) POSLOVI POMOCNE DJELATNOSTI

Clanak 16.
(Poslovi pomoéne djelatnosti)

(1) Poslove pomoéne djelatnosti obavljaju
zaposlenici iz ¢lanka 2. stavak (2) ove Uredbe, za
¢ije se vrsenje, ovisno o njihovom karakteru, op-
segu i trajanju zakljucuje ugovor o radu na odre-
deno ili na neodredeno vrijeme.

(2) Poslovi pomoc¢ne djelatnosti dijele se u
sljedece grupe:

a) operativno-tehnicki, i

b) pomo¢ni poslovi.

Clanak 17.
(Operativno-tehnicki poslovi)

(1) U grupu operativno-tehni¢kih poslova
spadaju sljedeci poslovi:

a) instaliranje, testiranje i odrzavanje racunal-
ne opreme, kao i montiranje, demontiranje i odr-
zavanje telekomunikacijskih uredaja i instalacija u
telefonskoj i radio mrezi,

b) investicijsko i tekuc¢e odrzavanje objekata,
uredaja, instalacija i tehnickih sredstava rada i
opreme,

c) obavljanje poslova operativhog ustroja i
nadzora vrSenja zatvorske straze,

d) obavljanje poslova koji se odnose na pos-
tanske i telefonske usluge koje nisu obuhvacéene
poslovima iz tocke a) ovog stavka, kao i poslove
ugostiteljstva,

e) obavljanje poslova unutarnjeg i vanjskog
osiguranja ljudi i imovine, odnosno objekata,

f) upravljanje motornim vozilima i odrzava-
nje vozila,

g) rukovanje uredajima za kopiranje, umno-
Zavanje, uvezivanje, skeniranje i mikrofilmiranje
materijala ili tiskanje materijala,

h) obavljanje stenografskih poslova i poslova
snimanja sjednica putem tehnickih sredstava,

i) vrSenje svih drugih poslova koji po svojoj
prirodi spadaju u operativno- tehnicke poslove, a
nisu obuhvaceni tockama a) do h) ovog ¢lanka.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po slo-
zenosti razvrstavaju se na sljede¢a radna mjesta
zaposlenika:

a) poslovi iz tocke a) do e) stavka (1) ovog
¢lanka, po svojoj sloZenosti mogu se razvrstati u
sloZzene, manje sloZene, djelomic¢no slozene i jed-
nostavne Sto zavisi od vrste i nafina obavljanja
poslova, njihovog znacaja i odgovornosti u obav-
ljanju, te se s tim u vezi mogu vrSiti na radnom
mjestu, Sef unutarnje ustrojbene jedinice, visi sa-
mostalni referent, samostalni referent, visi referent
i referent, s tim da se u sloZene i manje slozene
poslove odreduju oni poslovi za koje se procijeni
da je za njihovo obavljanje neophodna visa struc-
na sprema ili ako je posebnim propisom predvide-
no da odredene poslove mogu vrsiti samo osobe
vise strucne spreme,

b) poslovi iz tocke f) i g) su djelomicno sloze-
ni i vr$e se na radnom mjestu - visi referent,

¢) poslovi iz tocke h) i 1) su jednostavni i vrse
se na radnom mjestu - referent.

Clanak 18.
(Pomo¢éni poslovi)

U grupu pomoc¢nih poslova spadaju sljedeci
poslovi:

a) pakiranje i otpremanje sluzbene poste i dos-
tavljacki poslovi,

b) odrzavanje Cistoce,

¢) drugi pomo¢ni poslovi (utovar i istovar ro-
be i MTS-a, opreme i sli¢no).

VI. KATEGORIJE RADNIH MJESTA
ZAPOSLENIKA 1 UVJETI ZA VRSENJE
POSLOVA POMOCNE DJELATNOSTI
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Clanak 19.
(Kategorije radnih mjesta zaposlenika)

(1) Za obavljanje poslova pomoc¢ne djelatnosti
u organu drzavne sluzbe, koji su trajnog karaktera,
utvrdeni u ¢lanku 17. 1 18. ove Uredbe, u okviru
posebnog poglavlja pravilnika o unutarnjem us-
trojstvu tijela drzavne sluzbe, utvrduju se sljedece
kategorije radnih mjesta zaposlenika:

a) za zaposlenike viSe stru¢ne spreme:

1) Sef unutarnje ustrojbene jedinice,

2) visi samostalni referent,

3) samostalni referent,

b) za zaposlenike srednje strucne spreme:
1) visi referent, odnosno VKV radnik,
2) referent, odnosno KV radnik,

c) za zaposlenike s osnovnom Skolom:

1) pomo¢ni radnik odnosno NK radnik

(2) Kategorije radnih mjesta iz stavka (1)
ovog Clanka, sluze za utvrdivanje radnih mjesta
zaposlenika u okviru posebnog poglavlja u pravil-
niku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe,
kao 1 za utvrdivanje platnih razreda i koeficijenata
za obracun place zaposlenika.

Clanak 20.
(Kriteriji za grupiranje poslova zaposlenika)

(1) Prilikom utvrdivanja opisa poslova za ra-
dna mjesta zaposlenika iz ¢lanka 19. stavak (1)
ove Uredbe, polazi se od toga da se poslovi iz
¢lanka 17. 1 18. ove Uredbe, grupiraju prema slje-
dec¢im kriterijima:

a) za Sefa unutarnje ustrojbene jedinice s vi-
Som stru¢nom spremom odreduju se poslovi koji
se odnose na rukovodenje ustrojbenom jedinicom
i poslovi koje treba neposredno vrsiti iz nadlez-
nosti ustrojbene jedinice kojom rukovodi i daje
odgovoran za rad te jedinice,

b) za viSeg samostalnog referenta odreduju se
sloZeni poslovi iz odredene oblasti za Cije je vrSe-
nje potrebna zavrSena visa stru¢na sprema,

¢) za samostalnog referenta odreduju se ma-
nje slozeni poslovi iz odredene oblasti za Cije je
vrienje potrebna zavrSena visa stru¢na sprema,

d) za viseg referenta odreduju se djelomicno
sloZeni poslovi iz odredene oblasti za Cije je vrSe-
nje potrebna srednja stru¢na sprema odnosno
VKYV radnik odgovarajuce struke,

e) za referenta odreduju se jednostavni poslovi
iz odredene oblasti za Cije je vrSenje potrebna zav-
rSena srednja stru¢na sprema odnosno KV radnik
odgovarajuce struke,

f) za pomo¢ne radnike odnosno NK radnike
odreduju se pomoc¢ni poslovi za Cije je vrSenje
potrebna osnovna skola.

(2) Za obavljanje odredenih poslova iz ¢lana
17. tocka a) do g) ove Uredbe za Cije je vrSenje
predvidena srednja stru¢na sprema mogu se odre-
diti i VKV radnici odnosno KV radnici odgovara-
juce struke, ako se procjeni da te poslove mogu
vrsiti radnici te struke.

VII. NACIN UTVRDPIVANJA RADNIH
MJESTA NAMJESTENIKA I
ZAPOSLENIKA U PRAVILNIKU O
UNUTARNJEM USTROJSTVU TIJELA
DRZAVNE SLUZBE

Clanak 21.
(Utvrdivanje elemenata radnog mjesta)

(1) Svako radno mjesto namjestenika i zapos-
lenika utvrduje se tako da sadrzi sljedece elemen-
te: naziv radnog mjesta, opis poslova, uvjete za
vrSenje poslova, vrstu djelatnosti (navesti dopun-
ski poslovi temeljne djelatnosti, ili poslovi pomo-
¢ne djelatnosti), naziv grupe poslova, status izvrsi-
telja, poziciju radnog mjesta i broj izvrsitelja, a
onda nazive propisa koji se koriste u vrSenju pos-
lova radnog mjesta.

(2) Elementi radnog mjesta predvideni u
stavku (1) ovog ¢lanka, utvrduju se u skladu s od-
govaraju¢im odredbama ove Uredbe, zavisno od
toga o kojem se elementu radi.

(3) Kod elementa - uvjeti za vrSenje poslova,
konkretno se odreduje vrsta stru¢ne spreme odno-
sno naziv $kole, strucni ispit, radno iskustvo i
drugi potrebni uvjeti u skladu s odredbama ove
Uredbe.

Clanak 22.
(Razvrstavanje poslova dopunske djelatnosti i
poslova pomoéne djelatnosti)

(1) Poslovi iz nadleznosti tijela drzavne sluz-
be koji spadaju u poslove dopunske djelatnosti
koji su utvrdeni u odredbama c¢lanka 5. do 8. ove
Uredbe i poslovi pomoéne djelatnosti iz ¢lanka
17. 1 18. ove Uredbe, razvrstavaju se na radna
mjesta namjestenika i1 radna mjesta zaposlenika u
pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, na sljedeci
nacin:

a) prvo se utvrduje opis poslova za svako ra-
dno mjesto namjestenika odnosno zaposlenika, a
onda se na osnovu kriterija iz stavka (1) odgovara-
juce odredbe ¢lanka 5. do 8. i ¢lanka 17. 1 18. ove
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Uredbe, utvrduje grupa u koju poslovi radnog
mjesta spadaju,

b) kada se prema odredbi stavka (1) tocke a)
ovog ¢lanka, utvrdi grupa u koju poslovi spadaju,
onda se na temelju iste odredbe na temelju koje je
odredena grupa, odreduje slozenost poslova koji
istovremeno odreduju i poziciju radnog mjesta
namjestenika odnosno zaposlenika u koju to radno
mjesto spada. Pozicija radnog mjesta namjesteni-
ka odnosno zaposlenika koja bude utvrdena upisu-
je se u naziv radnog mjesta.

Clanak 23.
(Razvrstavanje poslova tijela drZavne sluzbe
koji nisu obuhvaéeni odredbama Uredbe)

(1) Ako neki od poslova iz nadleznosti tijela
drzavne sluzbe koji se odnose na poslove dopun-
ske djelatnosti ili neki od poslova pomoc¢ne djela-
tnosti nije obuhvacen odredbama clanka 5. do 8. 1
¢lanka 17. 1 18. ove Uredbe, njihovo razvrstavanje
u odredenu grupu vrsi se prema srodnosti poslova
u onu grupu, kojoj prema kriterijima iz tih odre-
daba Uredbe, najblize ili u najve¢em obimu pripa-
daju ti poslovi, a onda se u skladu s istom odred-
bom, a na nacin utvrden u odredbi ¢lanka 20. ove
Uredbe, utvrduje slozenost poslova i po osnovi
sloZenosti pozicija tog radnog mjesta namjesSteni-
ka.

(2) Ako su u opisu poslova nekog radnog
mjesta namjeStenika ili zaposlenika predvideni
poslovi iz dvije ili viSe grupa iz ¢lanka 5. do 8. 1
¢lanka 17. 1 18. ove Uredbe, u tom sluc¢aju kod
elemenata - naziv grupe poslova treba navesti
svaku grupu u koju spadaju opisani poslovi i od-
rediti onaj stupanj slozenosti poslova koji odgova-
ra kriterijima iz ¢lanka 5. do 8. i ¢lanka 17. 1 18.
ove Uredbe, a pozicija tog radnog mjesta odreduje
se samo prema najviSem stupnju slozenosti poslo-
va koji su odredeni za svaku od navedenih grupa
poslova.

VIII. PRIMJENA OVE UREDBE NA DRUGA
TIJELA I SLUZBE

Clanak 24.
(Primjena Uredbe na druga tijela i sluzbe)

Odredbe ove Uredbe na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju i na namjeStenike i zaposlenike koji
taj status imaju u stru¢nim i drugim sluzbama tije-
la vlasti koji su predvideni u ¢lanku 112. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, ako po-
sebnim zakonom ili drugim propisom nije druga-
¢ije odredeno.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
(Uskladivanje pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu)

(1) Tijela drzavne sluzbe duzna su u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe,
uskladiti pravilnike o unutarnjem ustrojstvu, u
odnosu na radna mjesta namjestenika i zaposleni-
ka sa odredbama ove Uredbe.

(2) U roku od 15 dana od dana uskladivanja
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu prema stavku
(1) ovog clanka, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
duzan je donijeti rjeSenja kojima ¢e namjestenike
koji se tog dana zateknu na radu u tijelu drzavne
sluzbe, rasporediti na radna mjesta namjeStenika
koja se utvrde u tom pravilniku i za koje oni ispu-
njavaju utvrdene uvjete.

(3) Radna mjesta namjestenika koja, nakon
rasporeda prema stavku (2) ovog Clanka, ostanu
upraznjena, popunjavaju se u skladu sa Zakonom
o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

(4) U roku od 15 dana od dana uskladivanja
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu prema stavku
(1) Ovog clanka, rukovoditelj tijela drzavne sluz-
be duzan je zakljuciti ugovore o radu na neodre-
deno vrijeme sukladno sa ¢lankom 114. stavak 4.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenici-
ma, s namjeStenicima koji se tog momenta zatek-
nu na radu u tijelu drzavne sluzbe na poslovima
pomoc¢ne djelatnosti i rasporediti ih na radna
mjesta zaposlenika utvrdena u pravilniku za koja
ispunjavaju utvrdene uvjete.

(5) Radna mjesta zaposlenika koja, nakon
rasporeda prema stavku (4) ovog c¢lanka, ostanu
upraznjena, popunjavaju se u skladu s opéim pro-
pisima o radu.

Clanak 26.
(Stupanje na snagu Uredbe)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u "Narodnim novinama Her-
cegbosanske Zupanije".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-101-3/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovi¢ v.r.
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Fekek

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 20.
stavka 1. Zakona o Vladi Hercegbosanske zZupani-
je (,,Narodne novine Hercegbosanske zupanije"
broj: 2 /96), clanka 10. stavka (2), ¢lanka 27.
stavka (1) tocka a) i clanka 64. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima i namjestenicima u tijelima dr-
zavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji ("Naro-
dne novine Hercegbosanske Zupanije" broj: 1/14),
Vlada Hercegbosanske Zupanije, na sjednici odr-
zanoj dana 17. travnja 2014. godine, donosi:

UREDBU
o poslovima temeljne djelatnosti iz nadleZnosti
tijela drzavne sluzbe Hercegbosanske Zupanije
koje obavljaju drzavni sluZbenici, uvjetima za
vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnog odnosa

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom Uredbom, u skladu sa Zakonom o dr-
zavnim sluzbenicima i namjestenicima u tijelima
drzavne sluzbe Hercegbosanske Zupanije (u da-
ljem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima) utvrduju se poslovi temeljne dje-
latnosti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe Her-
cegbosanske zupanije (u daljem tekstu: tijelo dr-
zavne sluzbe), koje obavljaju drzavni sluzbenici iz
odredbe stavka (1) ¢lanka 10. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, uvjeti za vrSenje
tih poslova 1 uvjeti za ostvarivanje odredenih pra-
va iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika u tijeli-
ma drzavne sluzbe.

Clanak 2.
(Poslovi tijela drzavne sluzbe)

(1) Poslovi tijela drzavne sluzbe dijele se na:
a) poslove temeljne djelatnosti,

b) dopunske poslove temeljne djelatnosti i

¢) poslove pomoc¢ne djelatnosti.

(2) Poslove temeljne djelatnosti obavljaju dr-
zavni sluzbenici iz odredbe stavka (1) ¢lanka 10.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma u skladu sa pravilnikom o unutarnjoj organi-
zaciji tijela drzavne sluzbe i1 odredbama ove
Uredbe.

(3) Poslove iz stavka (1) tocke b) ovog ¢lanka
obavljaju namjesStenici srednje 1 viSe strucne

spreme za Cije obavljanje je kao uvjet propisan
struéni ispit sukladno sa pravilnikom o unutar-
njem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe i odredbama
podzakonskog propisa iz Clanka 79. stavka (1)
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenici-
ma.

(4) Poslove iz stavka (1) tocka ¢) ovog ¢lanka
obavljaju zaposlenici nize, srednje i viSe strucne
spreme za Cije obavljanje kao uvjet nije propisan
strucni ispit sukladno s pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluzbe i odredbama pod-
zakonskog propisa iz ¢lanka 79. stavka (1) Zakona
o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.

Clanak 3
(Vrsenje poslova temeljne djelatnosti)

Poslovi temeljne djelatnosti vrSe se na nacin i
pod uvjetima utvrdenim ovom Uredbom, Zako-
nom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima i
drugim zakonima i podzakonskim propisima i op-
¢im aktima.

II. VRSTE POSLOVA TEMELJNE
DJELATNOSTI I DRZAVNI SLUZBENICI
KOJI VRSE TE POSLOVE

Clanak 4.

(Grupe poslova temeljne djelatnosti)

Poslovi temeljne djelatnosti dijele se u sljede-
¢e grupe:

a) upravno rjesavanje,

b) upravno - nadzorni poslovi,

¢) normativno - pravni poslovi,

d) studijsko - analiti¢ki poslovi,

e) stru¢no - operativni poslovi,

f) informacijsko - dokumentacijski poslovi.

Clanak 5.
(Poslovi upravnog rjeSavanja)

(1) Poslovi upravnog rjeSavanja obuhvacaju
narocito:

a) vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u
upravnim stvarima u drugom stupnju;

b) vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
najslozenijih upravnih stvari u prvostupanjskom
upravnom postupku (poseban ispitni postupak);

¢) izrada ugovora i drugih akata koji se odno-
se na rjeSavanje imovinsko-pravnih, obligacijskih
i duzni¢ko-vjerovni¢kih odnosa u upravnom pos-
tupku, kao i rad na realiziranju tih ugovora i akata;
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d) izrada i donoSenje pojedinacnih akata koja
se odnose na prava, duznosti i odgovornosti sluz-
benika i namjestenika iz radnog odnosa ili u svezi
radnog odnosa;

e) izrada i donoSenje pojedinacnih akata koja
se odnose na izdavanje odobrenja, suglasnosti,
registraciju i drugih akata predvidenih zakonom i
drugim propisima;

f) pruzanje pravne pomoc¢i gradanima dava-
njem strucnih pravnih objaSnjenja, sastavljanje
podnesaka (zahtjeva, zamolbi, zalbi i sl.) i vrSenje
drugih poslova pravne pomo¢i, u skladu sa zako-
nom;

g) rjeSavanje jednostavnijih upravnih stvari u
prvostupanjskom upravnom postupku (skraceni
upravni postupak);

h) vodenje postupka radi utvrdivanja ¢injeni-
ca o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i izda-
vanje odgovarajuc¢ih uvjerenja o tim ¢injenicama,
i

1) provedba administrativne ovrhe rjesenja i
zakljucaka, u skladu sa zakonom.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog c¢lanka, po slo-
zenosti se razvrstavaju na sljede¢a radna mjesta
drzavnih sluzbenika:

a) poslovi iz tocke a) do d) su najslozeniji i
vrse ih drzavni sluzbenici - strucni savjetnici,

b) poslovi iz tocke e) i f) su sloZeniji i vrSe ih
drzavni sluzbenici -visi struc¢ni suradnici,

c) poslovi iz to¢ke g) do i) su slozeni i vrse
ih drzavni sluzbenici -stru¢ni suradnici.

Clanak 6.
(Upravno nadzorni poslovi)

(1) Upravno-nadzorni poslovi obuhvacaju
narocito:

a) nadzor nad zakonitos¢u akata kojima se
rjeSava u upravnim stvarima;

b) nadzor nad zakonitoS¢u rada institucija
(pravnih osoba) koje imaju javna ovlastenja;

c) inspekcijski nadzor.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog c¢lanka, su naj-
slozeniji i vrSe ih sljedec¢i drzavni sluzbenici:

a) poslove iz tocke a i b) - strucni savjetnici,

b) poslove iz tocke c) - inspektori.

Clanak 7.
(Normativno-pravni poslovi)

(1) Normativno-pravni poslovi obuhvacaju
narocito:

a) izradu prednacrta ustavnih amandmana,
odnosno izradu prednacrta i nacrta statuta opcine i

grada, kao i pripremanje izmjena i dopuna pred-
nacrta tih statuta;

b) izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zako-
na, drugih propisa i op¢ih akata, normativno - teh-
nicku obradu tih propisa, kao i pripremanje izmje-
na i dopuna tih propisa;

¢) davanje strucnih misljenja o prednacrtima
ustavnih amandmana, o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona, prednacrtima i nacrtima sta-
tuta opéina i grada, drugih propisa i op¢ih akata i
o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima sporazu-
ma, ugovora i drugih akata sa aspekta njihove us-
kladenosti sa Zupanijskim i federalnim ustavom i
pravnim sustavom,;

d) strucnu obradu sistemskih i drugih pitanja
koja sluze za izradu zakona, drugih propisa i op-
¢ih akata;

e) pripremanje stru¢nih pravnih misljenja i
objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i
op¢ih akata, povodom upita gradana, pravnih oso-
ba i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti

f) pripremanje prociscenih tekstova zakona i
drugih propisa, kao i ispravke tih propisa.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po slo-
Zenosti se razvrstavaju na sljedec¢a radna mjesta
drzavnih sluzbenika:

a) poslovi iz tocaka a) do c) su najslozeniji i
vr$e ih drzavni sluzbenici - strucni savjetnici,

b) poslovi iz tocaka d) do f) su sloZeniji i vrSe
ih drzavni sluzbenici - visi stru¢ni suradnici.

Clanak 8.
(Studijsko-analiticki poslovi)

(1) Studijsko-analiticki poslovi obuhvacaju
narocito:

a) izradu analiza, izvjes$¢a, informacija i dru-
gih struénih i analitickih materijala na temelju
odgovarajucih podataka;

b) izradu prednacrta, nacrta i prijedloga pro-
racuna i zavr$nog rac¢una (opc¢u bilancu sredstava);

¢) izradu elaborata, studija, programa, proje-
kata, planova i procjena u odredenoj oblasti, kao i
projektnih zadataka za odgovarajucu oblast;

d) izradu metodologija (klasifikacija, no-
menklatura i sl.) za odgovarajucu oblast;

€) pripremanje programa istrazivanja u poje-
dinoj oblasti i predlaganje metodoloskih rjesenja,
kao i rad na tim programima;

f) stru¢nu obradu sistemskih rjeSenja od zna-
Caja za odgovarajucu oblast,

g) izradu ras¢lambenih, informativnih i dru-
gih materijala u okviru propisane metodologije
(tipska izvjesca, redovite ili periodi¢ne informaci-
jeisl).
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(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po slo-
Zenosti se razvrstavaju na slijede¢a radna mjesta
drzavnih sluzbenika:

a) poslovi iz to¢aka a) do ¢) su najslozeniji i
vrse ih drzavni sluzbenici - strucni savjetnici,

b) poslovi iz tocaka d) i e) su slozeniji i vrse
ih drzavni sluzbenici -visi stru¢ni suradnici,

¢) poslovi iz toCaka f) i g) su sloZeni i vrSe ih
drzavni sluzbenici -stru¢ni suradnici.

Clanak 9.
(Strucno-operativni poslovi)

(1) Stru¢no - operativni poslovi obuhvacaju
narocito:

a) provedba politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa i op¢ih akata i s tim u svezi utvrdi-
vanje stanja u odgovarajucoj oblasti i posljedica
koje mogu nastati u toj oblasti,

b) pripremanje i poduzimanje odgovarajucih
mjera, radnji i postupaka radi izvrSavanja poslova
iz tocke a) stavka (1) ovog ¢lanka, kao i poduzi-
manje mjera na sprjeavanju nastanka Stetnih pos-
ljedica, odnosno mjera, radnji i postupaka na ot-
klanjanju $tetnih posljedica;

¢) izradu odgovaraju¢ih materijala kojima se
vr$i informiranje mjerodavnih tijela o stanju i
problemima u odredenoj oblasti i predlaganje mje-
ra radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje
odredenih pitanja kojima se osigurava potpuna
provedba utvrdene politike i izvrSavanje zakona,
drugih propisa i op¢ih akata;

d) pracenje i proucavanje stanja i pojava u
odredenoj oblasti na temelju prikupljanja podata-
ka ili podataka koje dostavljaju druga tijela ili
pravne osobe i obrada tih podataka s prijedlogom
mjera za rjeSavanje utvrdenih problema;

e) izradu odgovaraju¢ih planova i programa
za obuku i osposobljavanje gradana i drugih osoba
u oblastima u kojima je zakonom predvidena ta
obuka i realizacija tih planova i programa;

f) uspostavljanje, izradu, vodenje i odrzavanje
evidencija u odgovarajucoj oblasti za koju je pro-
pisana takva evidencija;

g) pracenje i istrazivanje promjena i pojava u
odgovarajucoj oblasti i izrada potrebne dokumen-
tacije 1 drugih materijala o tim pojavama i prom-
jenama;

h) prikupljanje, sredivanje, evidentiranje,
kontrolu, mjerenje, promatranje i obradu podataka
prema metodoloskim i drugim uputama i usposta-
va odgovaraju¢ih dokumentacijskih materijala;

i) usmeno prevodenje i prevodenje tekstova
na strane jezike i sa stranih jezika,

j) lektoriranje zakona, drugih propisa i op¢ih
akata, rasClamba, izvjeSca i drugih pisanih materi-
jala na sluzbene jezike u Hercegbosanskoj zupani-
ji, Federaciji BiH, odnosno u Bosni i Hercegovini.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, po slo-
zenosti se razvrstavaju na slijede¢a radna mjesta
drzavnih sluzbenika:

a) poslovi iz tocke a) 1 b) su najslozeniji i vrse
ih drzavni sluzbenici - stru¢ni savjetnici,

b) poslovi iz tocaka c) do f) su sloZeniji 1 vrSe
ih drzavni sluzbenici -vi$i stru¢ni suradnici,

¢) poslovi iz tocaka g) do j) su sloZeni i vrse
ih drzavni sluzbenici - stru¢ni suradnici.

Clanak 10.
(Informacijsko-dokumentacijski poslovi)

(1) Informacijsko-dokumentacijski ~ poslovi
obuhvacaju narocito:

a) izradu planova i programa za uspostavu,
razvoj 1 povezivanje slozenijeg informacijskog
sustava, njegovo odrzavanje i nesmetano funkcio-
niranje;

b) izradu metodologija i standarda za formi-
ranje, razvijanje i odrzavanje baze podataka, ras-
¢lambu tih podataka i njihovo publiciranje;

¢) izradu projekata i programa informacijskog
sustava za sloZenije poslove automatske obrade
podataka i vrSenje tih poslova;

d) prikupljanje, sredivanje i obrada podataka
u odgovarajucoj oblasti i informiranje javnosti o
radu tijela drzavne sluzbe, stanju u toj oblasti i
mjerama koje se poduzimaju;

e) uredivanje i redakciju biltena, publikacija,
brosSura i drugih informacijskih materijala i struc-
ne literature i poslovi u svezi njihovog izdavanja.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po slo-
Zenosti se razvrstavaju na sljedec¢a radna mjesta
drzavnih sluzbenika:

a) poslovi iz toc¢ke a) i b) su najsloZeniji i vrSe
ih drzavni sluZbenici - struéni savjetnici,

b) poslovi iz tocke ¢) i d) su sloZeniji i vre ih
drzavni sluzbenici - visi stru¢ni suradnici,

¢) poslovi iz toc¢ke e) su sloZeni i vr$e ih dr-
zavni sluzbenici - struéni suradnici.

III. POSLOVI DRZAVNIH SLUZBENIKA S

POSEBNIM OVLASTIMA |
ODGOVORNOSTIMA, POSLOVI
RUKOVODECIH DRZAVNIH

SLUZBENIKA, POSLOVI SEFA TEMELJNE
USTROJBENE JEDINICE KOJOM NE
RUKOVODI RUKOVODECI DRZAVNI
SLUZBENIK, POSLOVI SEFA UNUTARNJE
USTROJBENE JEDINICE
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Clanak 11.
(Ovlasti u rukovodenju)

Drzavni sluzbenici s posebnim ovlastima i
odgovornostima, rukovode¢i drzavni sluzbenici,
Sefovi temeljnih ustrojbenih jedinica kojim ne ru-
kovodi rukovode¢i drzavni sluzbenik i Sefovi unu-
tarnjih ustrojbenih jedinica, ovlasti iz svoje nadle-
Znosti utvrdene u odredbama ¢lanka 12. do ¢lanka
19. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeste-
nicima, ostvaruju u obimu i na nacin utvrden u
odredbama clanka 12. do ¢lanka 20. ove Uredbe,
ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 12.

(Nacin ostvarivanja ovlasti u rukovodenju ru-
kovoditelja samostalne uprave i upravne orga-
nizacije)

(1) Rukovoditelj samostalne uprave i samos-
talne upravne organizacije, u vrSenju ovlasti utvr-
denih u odredbi stavka (1) ¢lanka 12. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima, nepos-
redno rukovodi upravom, odnosno upravnom or-
ganizacijom, zastupa i predstavlja upravu, odnos-
no upravnu organizaciju i vrsi narocito sljedece
poslove: organizira vrSenje svih poslova iz nadle-
znosti uprave, odnosno upravne organizacije, do-
nosi propise i druge opce i pojedinacne akte za
koje je zakonom i drugim propisima ovlasten i u
skladu sa zakonom i drugim propisima odluc¢uje o
pravima, duznostima i odgovornostima sluzbeni-
ka, namjeStenika i zaposlenika iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom i vrsi druge poslove
koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni
u nadleznost.

(2) Za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka, rukovoditelji samostalne uprave, odnosno
samostalne upravne organizacije, odgovara tijelu
iz odredbe stavka (2) ¢lanka 12. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanak 13.
(Nacin ostvarivanja ovlasti u rukovodenju ru-
kovoditelja uprave i upravne organizacije koje
se nalaze u sastavu ministarstva)

(1) Rukovoditelj uprave, odnosno upravne
organizacije koja se nalazi u sastavu ministarstva,
poslove rukovodenja upravom odnosno upravnom
organizacijom utvrdene u odredbi stavka (1) ¢lan-
ka 13. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjes-
tenicima, vr$i na nacin §to organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti uprave, odnosno upravne
organizacije kojom rukovodi, predstavlja i zastupa
upravu, odnosno upravnu organizaciju u granica-
ma ovlasti koja su mu zakonom i drugim propisi-

ma stavljene u nadleznost, odlucuje o koristenju
financijskih i materijalnih sredstava za koja je na-
dlezan, i odlucuje o pravima, duznostima i odgo-
vornostima sluzbenika i namjeStenika iz radnog
odnosa 1ili u vezi s radnim odnosom, u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

(2) Rukovoditelj uprave, odnosno upravne
organizacije iz stavka (1) ovog ¢lanka, u vrSenju
poslova iz svoje nadleznosti, postupa u granicama
ovlasti koja ta uprava, odnosno upravna organiza-
u Federaciji Bosne i Hercegovine i drugim zako-
nima, s tim $to odnose prema rukovoditelju tijela
drzavne sluzbe u ¢ijem se sastavu nalazi ostvaruje
na nacin ureden tim zakonima i drugim propisima.

(3) Za vrSenje poslova iz svoje nadleznosti
rukovoditelj uprave, odnosno upravne organizaci-
je iz stavka (1) ovog Clanka, odgovara na nacin
utvrden u odredbi stavka (2) ¢lanka 13. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima

Clanak 14.
(Nacin ostvarivanja ovlasti u rukovodenju taj-
nika sa posebnim zadatkom)

(1) Tajnik s posebnim zadatkom u vrSenju
ovlasti utvrdenih u odredbi stavka (1) ¢lanka 14.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenici-
ma obavlja poslove rukovodnog karaktera utvrde-
ne propisima kojima se regulira polozaj, djelokrug
i rad tijela zakonodavne i izvr$ne vlasti, odnosno
lokalne samouprave i drugim posebnim propisima
i odgovoran je za obavljanje posebnih zadataka
utvrdenih odlukama tih tijela ili drugim propisi-
ma.

(2) Za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog
Clanka, tajnik s posebnim zadatkom za svoj rad i
rad i1 upravljanje sluzbom kojom rukovodi odgo-
vara tijelu izvrSne vlasti odnosno zakonodavne
vlasti ili drugom nadleznom tijelu koji ga je ime-
novao na tu poziciju.

Clanak 15.
(Nacin ostvarivanja ovlasti u vrSenju poslova
tajnika tijela drZavne sluzbe)

(1) Tajnik tijela drzavne sluzbe, ovlasti iz
svoje nadleznosti utvrdene u odredbi stavka (1)
Clanka 15. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, vrsi na nacin tako da koordinira i
usmjerava rad svih temeljnih ustrojbenih jedinica
koje postoje u tijelu drzavne sluzbe, u cilju realizi-
ranja poslova koji su utvrdeni u programu rada
tijela drzavne sluzbe i osigurava izvrSenje poslova
po nalogu rukovoditelja tijela drzavne sluzbe,
upoznaje rukovoditelja tijela o stanju i problemi-
ma u vrSenju planiranih poslova, te predlaze po-
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duzimanje potrebitih mjera na rjeSavanju postoje-
¢ih problema i na taj nacin on pomaze rukovodite-
lju tijela drzavne sluzbe u rukovodenju tijelom i
neposredno vrsi poslove koji su mu pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji stavljeni u nadleznost.

(2) Poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka, tajnik
tijela drzavne sluzbe ostvaruje u dogovoru s po-
mocnicima temeljnih ustrojbenih jedinica u tijelu
drzavne sluzbe, a pomo¢nici su duzni postupiti po
utvrdenom dogovoru.

(3) Za obavljanje poslova iz stavka (1) ovog
Clanka, tajnik tijela drzavne sluzbe neposredno
odgovara rukovoditelju tijela drzavne sluzbe, kako
je 1 predvideno u odredbi stavka (2) Clanka 15.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma.

Clanak 16.
(Nacin ostvarivanja ovlasti u vr§enju poslova
pomo¢nika rukovoditelja tijela drZavne sluzbe)

(1) Pomo¢nik rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe ovlasti iz svoje nadleznosti utvrdena u od-
redbi stavka (1) ¢lanka 16. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, vrsi tako S$to ne-
posredno rukovodi temeljnom ustrojbenom jedini-
com za koju je zaduzen i u tom pogledu organizira
vrSenje svih poslova iz nadleznosti te jedinice,
rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike i nam-
jestenike i daje im upute o nacinu vrsenja poslova,
osigurava pravovremeno, zakonito i pravilno vr-
Senje svih poslova iz nadleznosti ustrojbene jedi-
nice kojom rukovodi, redovito upoznaje rukovodi-
telja tijela drzavne sluzbe o stanju i problemima u
svezi vrSenja poslova iz nadleznosti ustrojbene
jedinice, predlaze poduzimanje potrebitih mjera,
vr$i najslozenije poslove iz nadleznosti ustrojbene
jedinice, izvrSava poslove po nalogu rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe i odlucuje o pitanjima za ko-
ja je ovlasten posebnim rjeSenjem rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe.

(2) Pomo¢nik rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog Clan-
ka, neposredno odgovara rukovoditelju tijela dr-
zavne sluzbe, kako je i utvrdeno u odredbi stavka
(2) clanka 16. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

Clanak 17.
(Nacin ostvarivanja ovlasti u vr§enju poslova
glavnog inspektora)

(1) Glavni Zupanijski inspektor ovlasti iz svo-
je nadleznosti utvrdena u odredbi stavka (1) ¢lan-
ka 17. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjes-
tenicima, ostvaruje na nacin $to neposredno ruko-
vodi inspekcijom za koju je zaduzen, planira i ne-

posredno na terenu organizira vrSenje neposred-
nog inspekcijskog nadzora i u vrSenju tih poslova
odlucuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten.

(2) Prilikom obavljanja inspekcije glavni zu-
panijski inspektor ostvaruje suradnju s nadleznim
federalnim, odnosno gradskim i opcinskim in-
spektorima koja se odnosi na pitanja od zajednic¢-
kog interesa za obavljanje inspekcije, u skladu s
odredbama ¢lanka 133. do 136. Zakona o organi-
zaciji tijela uprave u Federaciji Bosne i Hercego-
vine.

(3) Glavni zupanijski inspektor, za vrSenje
poslova iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka, odgovoran
je rukovoditelju zupanijskog tijela drzavne sluzbe,
kako je i predvideno u odredbi stavka (3) clanka
17. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeste-
nicima.

Clanak 18.
(Nacin ostvarivanja ovlasti u vr§enju poslova
Sefa temeljne ustrojbene jedinice kojom ne ru-
kovodi rukovodeéi drzavni sluzbenik)

(1) Sef temeljne ustrojbene jedinice kojom ne
rukovodi rukovodec¢i drzavni sluzbenik, ovlasti iz
svoje nadleznosti utvrdena u odredbi stavka (1)
Clanka 18. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, vrsi tako $to neposredno rukovo-
di temeljnom ustrojbenom jedinicom za koju je
zaduzen i1 u tom pogledu organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti te jedinice, rasporeduje
poslove na drzavne sluzbenike i namjeStenike i
daje im upute o nacinu vrSenja poslova, osigurava
pravovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih
poslova iz nadleznosti ustrojbene jedinice kojom
rukovodi, redovito upoznaje rukovoditelja tijela
drzavne sluzbe o stanju i problemima u svezi vr-
Senja poslova iz nadleznosti ustrojbene jedinice,
predlaze poduzimanje potrebitih mjera, vrsi naj-
sloZenije poslove iz nadleznosti ustrojbene jedini-
ce, izvrSava poslove po nalogu rukovoditelja tijela
drzavne sluzbe i odluCuje o pitanjima za koja je
ovlasten posebnim rjesenjem rukovoditelja tijela
drzavne sluzbe.

(2) Sef temeljne ustrojbene jedinice kojom ne
rukovodi rukovodeci drzavni sluzbenik za vrSenje
poslova iz stavka (1) ovog clanka, neposredno
odgovara rukovoditelju tijela drzavne sluzbe, kako
je 1 utvrdeno u odredbi stavka (2) ¢lanka 18. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanak 19.
(Nadin ostvarivanja ovlasti u vr§enju poslova
Sefa unutarnje ustrojbene jedinice)

(1) Sef unutarnje ustrojbene jedinice, ovlasti
iz svoje nadleznosti utvrdena u odredbi stavka (1)
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¢lanka 19. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, ostvaruje tako $to rukovodi tom
jedinicom i ovlasten je da organizira vrSenje svih
poslova iz nadleznosti ustrojbene jedinice kojom
rukovodi, da rasporeduje poslove na drzavne slu-
zbenike i namjesStenike i da daje blize upute o na-
¢inu vrSenja tih poslova, da osigurava pravovre-
meno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti ustrojbene jedinice, da redovito usme-
no ili pismeno upoznaje rukovoditelja temeljne
ustrojbene jedinice u ¢ijem se sastavu nalazi unu-
tarnja ustrojbena jedinica o stanju vrSenja poslova
iz svoje nadleznosti, problemima koji postoje u
vrSenju tih poslova i predlaze mjere za njihovo
rjesavanje, postupa po nalozima rukovoditelja te-
meljne ustrojbene jedinice i vr$i najsloZenije pos-
love iz nadleznosti unutarnje ustrojbene jedinice
kojom rukovodi.

(2) Za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka, Sef unutarnje ustrojbene jedinice odgovara
na nacin predviden u odredbi stavka (2) ¢lanka 19.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenici-
ma.

Clanak 20.
(Koristenje financijskih i materijalnih sredsta-
va)

(1) Drzavni sluzbenici s posebnim ovlastima i
odgovornostima, rukovodec¢i drzavni sluzbenici,
Sefovi temeljne ustrojbene jedinice kojom ne ru-
kovodi rukovodeci drzavni sluzbenik i Sefovi unu-
tarnjih ustrojbenih jedinica, koji su u skladu s od-
redbama clanka 12. do 19. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, odgovorni za ko-
riStenje financijskih i materijalnih sredstava, te
ovlasti ostvaruju na nacin S§to ta sredstva mogu
koristiti isklju¢ivo za namjene za koje su dodije-
ljena i1 svojim vlastitim odlukama ne mogu mije-
njati predvidene namjene, bez suglasnosti rukovo-
ditelja tijela drzavne sluzbe, odnosno nadleznog
tijela.

(2) U wvrSenju poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka, mora se dosljedno postupati u skladu s
vaze¢im propisima koja se odnose na ta pitanja.

IV. NACIN UTVRDPIVANJA POSLOVA ZA
RADNA MJESTA DRZAVNIH
SLUZBENIKA U PRAVILNIKU O
UNUTARNJEM USTROJSTVU TIJELA
DRZAVNE SLUZBE

Clanak 21.
(Nacin utvrdivanja poslova iz nadleZnosti tijela
drzavne sluzbe u pravilniku o unutarnjem us-
trojstvu)

(1) Poslovi koji po zakonu i drugim propisima
spadaju u nadleznost tijela drzavne sluzbe, a od-
nose se na poslove temeljne djelatnosti iz ¢lanka
5. do 10. ove Uredbe i poslovi drzavnih sluzbeni-
ka s posebnim ovlastima i odgovornostima kao i
poslovi rukovodecih drzavnih sluzbenika utvrdeni
u ¢lanku 12. do 20. ove Uredbe, razvrstavaju se, u
skladu s odredbama ¢lanka 10. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima i namjestenicima, u pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe, u ok-
viru sistematizacije radnih mjesta, na nacin pred-
viden u odredbama ¢lanka 22. do 24. ove Uredbe,
na radna mjesta drzavnih sluzbenika s posebnim
ovlastima i odgovornostima, radna mjesta ruko-
vodecih drzavnih sluzbenika i radna mjesta ostalih
drzavnih sluzbenika.

Clanak 22.
(Razvrstavanje poslova na radna mjesta struc-
nog savjetnika, viSeg stru¢nog suradnika i
stru¢nog suradnika)

(1) Razvrstavanje poslova temeljne djelatnos-
ti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe na radna
mjesta drzavnih sluzbenika koji se odnose na po-
zicije struénog savjetnika odnosno viseg struc¢nog
suradnika i stru¢nog suradnika, vrsi se na sljedeci
nacin:

a) Prvo se utvrduje opis poslova za svako ra-
dno mjesto, a onda se u skladu s kriterijima koji
su utvrdeni u odredbama stavka (i) odgovarajuceg
¢lanka 5. do 10. ove Uredbe odreduje grupa te-
meljne djelatnosti u koju spadaju poslovi svakog
radnog mjesta,

b) Kada se na nacin predviden u odredbi toc-
ke a) stavka (1) ovog ¢lanka, odredi grupa temelj-
ne djelatnosti u koju spadaju poslovi radnog mjes-
ta, onda se na temelju kriterija utvrdenih u odredbi
stavka (2) odgovarajuceg clanka 5. do 10. ove
Uredbe, odreduje pozicija radnog mjesta drzavnog
sluzbenika u koju to radno mjesto spada (stru¢ni
savjetnik ili vi$i struéni suradnik ili stru¢ni surad-
nik). Pozicija radnog mjesta drzavnog sluzbenika
odreduje se u nazivu radnog mjesta, a grupa te-
meljne djelatnosti u koju spadaju poslovi radnog
mjesta i slozenost poslova, odreduje se iza opisa
poslova radnog mjesta.

(2) Ako neki od poslova temeljne djelatnosti
iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe nije obuhva-
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¢en odredbama ¢lanka 5. do 10. ove Uredbe, nji-
hovo razvrstavanje u odredenu grupu vrsi se pre-
ma vrsti poslova u onu grupu, kojoj prema kriteri-
jima predvidenim u ¢lanku 5. do 10. ove Uredbe,
najblize ili u najve¢em obimu pripadaju ti poslovi.

(3) Ako su u opisu poslova nekog radnog
mjesta predvideni poslovi iz dvije ili vise grupa iz
¢lanka 4. ove Uredbe, u tom slucaju iza opisa pos-
lova tog radnog mjesta treba navesti svaku grupu
u koju spadaju opisani poslovi i za svaku grupu
odrediti onaj stupanj slozenosti poslova koji od-
govara kriterijima utvrdenim odredbama stavka

(2) Odgovarajuc¢eg ¢lanka 5. do 10. ove Ured-
be, a pozicija tog radnog mjesta treba biti odrede-
na samo prema najvisem stupnju sloZenosti poslo-
va koji su odredeni za svaku od navedenih grupa
poslova.

Clanak 23.
(Kriteriji za rasporedivanje poslova temeljne
djelatnosti)

Prilikom rasporedivanja poslova temeljne
djelatnosti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe na
drzavne sluzbenike na poziciji struc¢ni savjetnik,
odnosno visi struéni suradnik 1 stru¢ni suradnik,
pored kriterija utvrdenih u odredbama ¢lanka 5.
do 10. ove Uredbe, polazi se i od kriterija utvrde-
nih u odredbama clanka 21. do 23. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima i namjeStenicima, i to na
sljedeci nacin:

a) da se za stru¢nog savjetnika odreduju naj-
slozeniji poslovi iz nadleZnosti ustrojbene jedinice
u kojoj se nalazi to radno mjesto i za Cije je vrse-
nje potrebit visok stupanj strucnosti i nezavisnosti,
odnosno samostalnosti u vrsenju poslova i puna
osobna odgovornost tog drzavnog sluzbenika;

b) da se za visSeg stru¢nog suradnika odreduju
sloZeniji poslovi iz jedne ili viSe povezanih oblasti
za Cije je vrSenje potrebit veéi stupanj strune os-
posobljenosti, i

¢) da se za strucnog suradnika odreduju oni
poslovi koji ne spadaju u poslove predvidene u
tockama a) i b) ovog Clanka i za Cije vrSenje nije
potrebna dodatna stru¢na osposobljenost.

Clanak 24.
(Sistematizacija radnih mjesta drzavnih sluz-
benika u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu)

(1) Radna mjesta drzavnih sluzbenika s pose-
bnim ovlastima i odgovornostima utvrduju se u
poglavlju pravilnika o unutarnjem ustrojstvu koje
se odnosi na rukovodenje tijelom drzavne sluzbe u
kojem se u skladu s odredbama ¢lanka 11. do 19.

ove Uredbe utvrduje sadrzaj i obim ovlasti za ru-
kovodenje kao i poslovi i posebni zadaci utvrdeni
zakonom, poslovnicima o radu tijela izvrSne i za-
konodavne vlasti, odnosno tijela lokalne samoup-
rave i drugim posebnim propisima.

(2) Za radna mjesta rukovode¢ih drzavnih
sluzbenika, radna mjesta Sefova temeljne ustroj-
bene jedinice kojom ne rukovodi rukovode¢i dr-
zavni sluzbenik i radna mjesta Sefova unutarnjih
ustrojbenih jedinica, u pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu, u okviru sistematizacije radnih mjesta,
osim radnog mjesta tajnika tijela drzavne sluzbe,
utvrduje se blizi opis poslova koje ¢e rukovodeci
sluzbenik, odnosno $ef ustrojbene jedinice osobno
obavljati iz nadleznosti ustrojbene jedinice kojom
rukovodi, a u poglavlju pravilnika koji se odnosi
na rukovodenje ustrojbenim jedinicama, utvrduju
se ovlasti tih sluzbenika koja ¢e oni imati u ruko-
vodenju ustrojbenom jedinicom. Ove ovlasti utvr-
duju se u skladu s odredbama c¢lanka 11. do 19.
ove Uredbe. Radno mjesto tajnika tijela drzavne
sluzbe utvrduje se u poglavlju pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu koji se odnosi na rukovodenje
tijelom drzavne sluzbe, iza radnog mjesta rukovo-
ditelja tijela drzavne sluzbe. Ovlasti tajnika u ru-
kovodenju utvrduju se u skladu s odredbama
¢lanka 15.120. ove Uredbe.

V. UVJETI ZA VRSENJE POSLOVA
TEMELJNE DJELATNOSTI, POSLOVA
DRZAVNIH SLUZBENIKA S POSEBNIM
OVLASTIMA 1 ODGOVORNOSTIMA I
POSLOVA RUKOVODECIH DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clanak 25.
(Uvjeti za vrSenje poslova iz nadleZnosti tijela
drzavne sluzbe)

(1) Poslove temeljne djelatnosti iz nadleznosti
tijela drzavne sluzbe utvrdene u ¢lanku 5. do 10.
ove Uredbe, poslove drzavnih sluzbenika s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima i poslove ruko-
vode¢ih drzavnih sluzbenika, utvrdene u odred-
bama c¢lanka 12. do 20. ove Uredbe, mogu vrSiti
samo oni drzavni sluzbenici koji ispunjavaju uvje-
te propisane zakonom, drugim propisima i odred-
bama ¢lanka 25. do 30. ove Uredbe.

(2) Uvjeti za vrSenje poslova temeljne djelat-
nosti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe, vrSenje
poslova drzavnih sluzbenika s posebnim ovlasti-
ma i odgovornostima i vr§enje poslova rukovode-
¢ih drzavnih sluzbenika odnose se na: vrstu visoke
struéne spreme, strucni ispit, radno iskustvo, po
potrebi odgovarajuci oblik stru¢nog osposobljava-
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nja 1 druge uvjete propisane zakonom i drugim
propisima, odnosno uvjete utvrdene u pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

Clanak 26.
(Strucna sprema)

(1) Visoka stru¢na sprema podrazumijeva
steCenu sveuciliSnu diplomu ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stupnja
struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje pr-
vog, drugog i tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava
obrazovanja.

(2) Osoba sa zavrSenim prvim ciklusom Bo-
lonjskog sustava obrazovanja koji se vrednuje sa
180 ECTS bodova, moze se postaviti, iskljucivo,
na radno mjesto stru¢nog suradnika i na njega se
ne primjenjuju odredbe o promicanju iz ¢lanka 47.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma.

(3) U slucaju da osoba iz stavka (2) ovog ¢lan-
ka stekne diplomu visokog obrazovanja prvog
ciklusa Bolonjskog sustava obrazovanja koje se
vrednuje sa 240 ECTS bodova, odnosno drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sustava obrazovanja,
ima pravo na promicanje na vise radno mjesto u
skladu sa odredbama ¢lanka 47. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanak 27.
(Uvjeti za vrSenje poslova temeljne djelatnosti)

(1) Na radna mjesta drzavnih sluzbenika na
kojima se vrse poslovi temeljne djelatnosti iz od-
redaba clanka 5. do 10. ove Uredbe, mogu biti
postavljeni oni drzavni sluzbenici koji ispunjavaju
sljedece uvjete i to:

a) na poslove upravnog rjeSavanja i norma-
tivno - pravne poslove iz ¢lanka 5. 1 7. ove Uredbe
- drzavni sluzbenici sa steCenom diplomom viso-
kog obrazovanja - pravne struke i radno iskustvo u
trajanju:

1) za strucnog savjetnika, tri godine radnog
iskustva,

2) za viseg strunog suradnika, dvije godine
radnog iskustva,

3) za stru¢nog suradnika, godinu dana radnog
iskustva.

b) na poslove predvidene u odredbama clan-
ka 6., 8., 9.1 10. ove Uredbe - drzavni sluzbenici
koji imaju zavrSenu odgovarajucu visoku struc¢nu
spremu i radno iskustvo u trajanju:

1) za stru¢nog savjetnika - tri godine radnog
iskustva,

2) za viseg stru¢nog suradnika - dvije godine
radnog iskustva,

3) za stru¢nog suradnika - godinu dana radnog
iskustva.

(2) Pod odgovarajuéom visokom stru¢nom
spremom u smislu stavka (1) to¢ke b) ovog ¢lanka
podrazumijeva se visoka strucna sprema koja na
stru¢an nacin omogucava najkvalitetnije i najefi-
kasnije izvrSavanje poslova utvrdenih u pravilniku
o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne sluzbe u
skladu s opisom poslova radnog mjesta za koje se
utvrduje vrsta stru¢ne spreme.

(3) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe kao poseban uvjet koji se odnosi
na struénu spremu moze se utvrditi iskljucivo
drugi i/ili tre¢i ciklus Bolonjskog sustava studira-
nja koji se vrednuje sa 300 i vise ECTS bodova,
ako je to za pojedina radna mjesta drzavnih sluz-
benika propisano posebnim propisom.

Clanak 28.
(Radno iskustvo)

Kao radno iskustvo predvideno u odredbi
¢lanka 27. ove Uredbe, racuna se radno iskustvo
koje je drzavni sluzbenik ostvario na poslovima
svoje struke nakon zavrSene visoke strucne spre-
me, s tim Sto se u radno iskustvo racuna i priprav-
nicki odnosno volonterski staz iz ¢lanka 50. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima i namj eStenicima.

U slucaju kad osobe iz stavka (2). ¢lanka 26.
ove Uredbe stekne diplomu visokog obrazovanja
prvog ciklusa Bolonjskog sustava obrazovanja
koje se vrednuje sa 240 ECTS bodova, odnosno
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava obra-
zovanja svoje struke, u radno iskustvo se racuna i
radno iskustvo ostvareno na poslovima sa zavrse-
nim visokim obrazovanjem prvog ciklusa Bolonj-
skog sustava obrazovanja iste struke koje se vred-
nuje sa 180 ECTS bodova.

Clanak 29.
(Struéni ispit)

(1) Pod stru¢nim ispitom iz odredbe stavka 2.
¢lanka 25. ove Uredbe, podrazumijevaju se ispit
opcéeg znanja i strucni ispit, odnosno ispit radnog
mjesta iz ¢lanka 38. koji su poloZeni u natjecajnoj
proceduri koju u skladu s ovlastima iz odredbi
stavka (1) ¢lanka 105. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima i namjestenicima provodi Agencija za dr-
zavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine.



19. svibnja 2014.

NARODNE NOVINE

Str. 501 - Broj 6

HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

(2) Pod ispitom opcéeg znanja podrazumijeva
se strucni upravni ispit iz ¢lanka 39. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima i namjeStenicima, polozen
struéni upravni ispit po odredbama ¢l. 29. i 31.
Zakona o radnim odnosima i placama sluzbenika
tijela uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 13/98),
polozen stru¢ni upravni ispit u skladu s propisima
u Federaciji BiH, propisima Republike Srpske i
Brc¢ko distrikta BiH, kao i polozen stru¢ni upravni
ispit po propisima Bosne i Hercegovine ili javni
ispit za drzavne sluzbenike u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clanak 30.

(Uvijeti za postavljenje na radna mjesta drzav-
nih sluzbenika s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima, radna mjesta rukovodecih drzav-
nih sluzbenika, radna mjesta Sefa unutarnje
ustrojbene jedinice kojom ne rukovodi ruko-
vode¢i drzavni sluzbenik i Sefa unutarnje us-
trojbene jedinice)

(1)Na radna mjesta drzavnih sluzbenika s
posebnim ovlastima i odgovornostima iz odredbi
¢lanka 12. do 14. ove Uredbe, radna mjesta ruko-
vodecih drzavnih sluzbenika iz odredbi ¢lanka 15.
do 17. ove Uredbe, radna mjesta Sefa temeljne
ustrojbene jedinice kojom ne rukovodi rukovodeci
drzavni sluzbenik iz odredbi ¢lanka 18. ove Ured-
be i radna mjesta Sefa unutarnje ustrojbene jedini-
ce iz ¢lanka 19. ove Uredbe, mogu biti postavljeni
drzavni sluzbenici koji imaju zavrSenu odgovara-
jucu visoku struénu spremu, poloZen ispit opcéeg
znanja, i radno iskustvo i to:

a) na radno mjesto rukovoditelja samostalne
uprave i upravne organizacije iz ¢lanka 12. i radno
mjesto tajnika s posebnim zadatkom iz clanka 14.
ove Uredbe, najmanje sedam godina radnog iskus-
tva

b) na radno mjesto rukovoditelja uprave i up-
ravne organizacije u sastavu ministarstva iz ¢lanka
13. ove Uredbe i radno mjesto tajnika tijela dr-
zavne sluzbe iz Clanka 15. ove Uredbe, najmanje
Sest godina radnog iskustva,

¢) na radno mjesto rukovodecih sluzbenika iz
odredaba ¢lanka 16. i 17. ove Uredbe i radno
mjesto Sefa ustrojbene jedinice kojom ne rukovodi
rukovode¢i drzavni sluzbenik iz ¢lanka 18. ove
Uredbe, najmanje pet godina radnog iskustva,

d) na radno mjesto Sefa unutarnje ustrojbene
jedinice iz odredbe Clanka 19. ove Uredbe, naj-
manje Cetiri godine radnog iskustva.

(2) U odnosu na ispit opeg znanja i radno
iskustvo iz stavka (1) ovog ¢lanka, primjenjuju se
odredbe ¢lanka 28. 1 29. ove Uredbe.

Clanak 31.
(Odredivanje posebnih uvjeta u pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu)

(1) U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe, u okviru sistematizacije radnih
mjesta, konkretno se odreduju vrste visoke strucne
spreme, strucni ispit i radno iskustvo za svako
radno mjesto, a prema Kkriterijima utvrdenim u
odredbama ¢l. 25. do 30. ove Uredbe.

(2) Odredivanje uvjeta iz stavka (1) ovog
Clanka, vrsi se iza opisa poslova svakog radnog
mjesta.

(3) Uvjeti iz stavka (1) ovog ¢lanka, za radno
mjesto tajnika tijela drzavne sluzbe, utvrduju se
iza opisa poslova tog radnog mjesta, u skladu s
odredbama ¢lanka 24. stavak ( 2) ove Uredbe.

V. UVJETI ZA  OSTVARIVANJE
ODREDENIH PRAVA IZ RADNOG
ODNOSA

Clanak 32.

(Uvjeti za obavljanje dopunske djelatnosti)

(1) U skladu s odredbom tocke a) stavka (1)
Clanka 27. Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, drzavni sluzbenik moze obavljati
dodatnu djelatnost za koju se pla¢a naknada u slu-
Cajevima koji se odnose na pruzanje raznih struc-
nih usluga iz oblasti ekonomskih, tehnic¢ko - teh-
noloskih i pravnih poslova, kao $to je izrada prog-
rama, projektiranje, raCunovodstveni, financijski i
pravni poslovi, edukacija i obrazovanje, rad u raz-
nim stru¢nim povjerenstvima ili radnim skupina-
ma, odnosno odborima ili vije¢ima te vrSenje dru-
gih sli¢nih intelektualnih poslova.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka, mogu
se obavljati samo uz prethodno pribavljenu pis-
menu suglasnost rukovoditelja tijela drzavne sluz-
be, koja se izdaje na pismeni zahtjev drzavnog
sluzbenika.

(3) Suglasnost iz stavka (2) ovog ¢lanka moze
se dati samo pod uvjetom ako dopunska djelatnost
iz stavka (1) ovog clanka, ne remeti obavljanje
sluzbenih poslova iz nadleznosti tijela drzavne
sluzbe za koje je zaduzen drzavni sluzbenik i do-
punski poslovi nisu vezani s poslovima temeljne
djelatnosti tijela iz nadleznosti tijela drzavne sluz-
be.



Str. 502 - Broj 6

NARODNE NOVINE

19. svibnja 2014.

HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

(4) Suglasnost iz stavka (2) ovog ¢lanka, daje
se rjeSenjem.

Clanak 33.
(Neplaceno odsustvo i skraé¢eno radno vrijeme)

(1) Drzavnom sluzbeniku moze se odobriti
neplaceno odsustvo do 30 radnih dana u kalendar-
skoj godini u slucajevima utvrdenim zakonom,
drugim propisom i kolektivnim ugovorom.

(2) Odsustvo iz stavka (1) ovog ¢lanka, moze
se odobriti pod uvjetom ako odsustvo drzavnog
sluzbenika s posla nec¢e utjecati na pravovremeno
obavljanje sluzbenih poslova.

(3) Iznimno, drzavnom sluzbeniku u tijelu
drzavne sluzbe moze se odobriti nepla¢eno odsus-
tvo u trajanju duljem od 30 radnih dana u sljede-
¢im slucajevima:

a) boravak u inozemstvu radi spajanja obitelji,
ukoliko bracni drug drzavnog sluzbenika boravi u
inozemstvu na temelju odluke mjerodavne institu-
cije Bosne i Hercegovine ili mjerodavnog tijela
Federacije Bosne i Hercegovine; odnosno Her-
cegbosanske zupanije.

b) skolovanje koje nije obuhvaceno organizi-
ranim oblicima obuke koju provode tijela i insti-
tucije u Hercegbosanskoj zupaniji, Federaciji BiH,
odnosno u Bosni i Hercegovini, a koje doprinosi
ukupnom usavrSavanju drzavnog sluzbenika u
obavljanju poslova iz djelokruga tijela drzavne
sluzbe.

(4) Odsustvo iz stavka (3) tocka a) ovog ¢lan-
ka ne moze trajati duze od Cetiri godine, a odsus-
tvo iz stavka (3) tocka b) ne moze trajati duze od
dvije godine.

(5) Za vrijeme odsustva s rada, u skladu sa
stavkom (1) i (3) ovog ¢lanka, prava i obveze dr-
zavnog sluzbenika koja se stjeCu na radu i na te-
melju rada miruju osim prava i obveza za koja je
zakonom drugacije odredeno.

(6) Na poslovima na kojima, uz primjenu mje-
ra za$tite na radu, nije moguce zastititi drzavnog
sluzbenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se
skrac¢uje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radnu sposobnost sluzbenika.

(7) Poslovi iz stavka (6) ovog Clanka i trajanje
radnog vremena utvrduje se u pravilniku o unu-
zakonu.

(8) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe utvrduju se poslovi sa skra¢enim
radnim vremenom na koje se mogu postaviti dr-
zavni sluzbenici kojima je utvrdeno smanjenje
radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti,
povrede na radu i invaliditeta, sukladno zakonu.

VII. PRIMJENA UREDBE NA DRUGE
ORGANE I SLUZBE

Clanak 34.
(Primjena Uredbe)

Odredbe ove Uredbe shodno se primjenjuju i
na drzavne sluzbenike i namjestenike u op¢inskim
tijelima uprave i upravnim organizacijama kao i
na drzavne sluzbenike i namjesStenike koji taj sta-
tus imaju u struénim i drugim sluzbama tijela
vlasti predvidenih u odredbi canka 112. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, ako po-
sebnim zakonom i drugim propisom, u skladu sa
zakonom, nije druk¢ije odredeno.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
(Donosenje pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu)

(1) Tijela drzavne sluzbe duzna su u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe,
donijeti nove pravilnike o unutarnjem ustrojstvu
uskladene s odredbama ove Uredbe i odredbama
propisa iz ¢lanka 79. stavak 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

(2) U roku od 15 dana od dana donoSenja
pravilnika iz stavka (1) ovog ¢lanka, rukovoditel]
tijela drzavne sluzbe duzan je donijeti rjeSenja
kojima ¢e, drzavne sluzbenike koji se na dan stu-
panja na snagu ove Uredbe zateknu na radu u tije-
lu drZzavne sluzbe postaviti na radna mjesta utvr-
dena u novom pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
za koja ispunjavaju uvjete utvrdene tim pravilni-
kom, a radna mjesta osoba iz ¢lanka 10. stavka (1)
tocke a) i tocke b) koja podlijezu natjecajnoj pro-
ceduri popunjavat ¢e se na mandat sukladno od-
redbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i nam-
jeStenicima.

Clanak 36.
(Pocetak i trajanje mandata)

Drzavnim sluzbenicima koji se nakon dono-
Senja pravilnika o unutarnjem ustrojstvu iz ¢lanka
35. stavak (1) ove Uredbe i provedenog javnog
natjecaja iz ¢lanka 117. Zakona o drzavnim sluz-
benicima i namjeStenicima postave na radna mjes-
ta iz ¢lanka. 10. stavka (1) toc¢ka a) i b) istog Za-
kona, za koje je odredbama ¢lanka 24. istog Za-
kona utvrden mandatni period na koji se vrsi ime-
novanje ili postavljenje, nadlezno tijelo ¢e u rjese-
nju o imenovanju odnosno postavljenju utvrditi
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pocetak i trajanje mandatnog perioda na koji se
drzavni sluzbenik imenuje odnosno postavlja.

Clanak 37.
(Postavljenje na radno mjesto drZzavnog sluz-
benika osoba iz ¢lanka 116. Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjeStenicima)

Osoba iz ¢lanka 116. stavak 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima i namjeStenicima, koja nije
zasnovala radni odnos putem javnog natjecaja
prema ranije vazeéim propisima za zasnivanje
radnog odnosa u drzavnoj sluzbi, a na dan stupa-
nja na snagu ove Uredbe bude zateCena na radnom
mjestu drzavnog sluzbenika, stupanjem na snagu
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, postavlja se
rjeSenjem na to radno mjesto drzavnog sluzbenika
do okoncanja javnog natjeCaja iz ¢lanka 116. sta-
vak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjes-
tenicima.

Ukoliko osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka nakon
provedene natjecajne procedure ne bude primljena
prestaje joj radni odnos u tijelu drzavne sluzbe
sukladno odredbi ¢lanka 116. stavak 3. Zakona.

Clanak 38.
(Stupanje na snagu Uredbe)

Ova Uredba stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja u "Narodnim novinama Her-
cegbosanske zupanije""

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-101-2/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovic v.r.

*hk

Na temelju ¢lanka 19. 1 20. Zakona o Vladi
Hercegbosanske Zupanije (,,Narodne novine Her-
cegbosanske Zupanije,, broj: 2/96) i clanka 53.
stavak 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05), Vlada Hercegbosan-
ske Zupanije, na sjednici odrzanoj 17. travnja
2014. godine, donosi

UREDBU
o nacelima za utvrdivanje unutarnjeg ustroj-
stva tijela drzavne sluzbe u Hercegbhosanskoj
Zupaniji

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom Uredbom utvrduju se nacela za utvrdi-
vanje unutarnjeg ustrojstva Zupanijskih i opéin-
skih tijela drzavne sluzbe i upravnih organizacija
(u daljnjem tekstu: tijela drzavne sluzbe), sadrzaj
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, osnove za
utvrdivanje ustrojbenih jedinica i uvjeti za njihovo
ustrojstvo, sistematizacija radnih mjesta, rukovo-
denje tijelom drzavne sluzbe i ustrojbenim jedini-
cama, suradnja u vrSenju poslova, programiranje i
planiranje i druga pitanja od znacaja za izradu
pravilnika o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe.

Clanak 2.
(Propisi koji ureduju unutarnje ustrojstvo tije-
la drZzavne sluzbe)

Unutarnje ustrojstvo tijela drzavne sluzbe
utvrduje se na temelju propisa u kojima su urede-
na pitanja koja se odnose na unutarnje ustrojstvo i
to:

e) Zakon o organizaciji organa uprave u Fede-
raciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Fe-
deracije BiH", broj: 35/05), (u daljnjem tekstu:
Zakon o organizaciji organa uprave),

f) Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeste-
nicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosan-
skoj Zupaniji ("Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije" broj: 1/14), (u daljnjem tekstu: Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima),

g) Zakon o ustrojstvu i djelokrugu Zupanijske
uprave ("Narodne novine Hercegbosanske Zupani-
je" broj: 15/99, 2/01, 8/03, 11/07 i 8/09), u dalj-
njem tekstu: Zakon o ustrojstvu Zupanijske upra-
ve),

h) Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti tijela drzavne sluzbe koje obavljaju
drzavni sluZbenici, uvjetima za vrSenje tih poslova
i ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa
("Narodne novine Hercegbosanske zupanije",
broj: 6/14), u daljnjem tekstu: Uredba o poslovima
drzavnih sluzbenika,

i) Uredba o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe ko-
je obavljaju namjeStenici i poslovima pomocéne
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djelatnosti koje obavljaju zaposlenici ("Narodne
novine Hercegbosanske Zupanije", broj: 6/14), (u
daljnjem tekstu: Uredba o poslovima namjeSteni-
ka),

j) drugi propisi u kojima je predvideno da se
odredeno pitanje ureduje pravilnikom o unutar-
njem ustrojstvu, a to pitanje nije obuhvaceno pro-
pisima iz tocaka a) do f) ovog Clanka,

k) i odredbe ove Uredbe.

Clanak 3.
(Nacela za utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva)

Izrada pravilnika o unutarnjem ustrojstvu mo-
ra se izvr$iti na nacin da se mogu osigurati sljede-
¢i principi:

b) da unutarnje ustrojstvo tijela drzavne sluzbe
bude racionalno i da osigurava uspjesno i u¢inko-
vito obavljanje svih poslova iz nadleznosti tijela
drzavne sluzbe,

¢) da se grupiranje poslova u jednu cjelinu vrsi
prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srod-
nosti, vrsti, obimu, stupnju slozenosti, odgovor-
nosti 1 drugim uvjetima za njihovo vrsenje,

d) da se moZze ostvariti puna i ravnomjerna
zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjeste-
nika i da mogu do¢i do izrazaja njihove struéne i
druge sposobnosti,

e) da se broj izvrSitelja odredi tako da bude
adekvatan vrsti, obimu i slozenosti poslova iz nad-
leznosti tijela drzavne sluzbe,

f) da se izvrsi pravilna raspodjela poslova iz
nadleznosti tijela drzavne sluzbe na poslove za
koje su nadlezni drzavni sluzbenici i poslove za
koje su nadlezni namjeStenici.

II. SADRZAJ PRAVILNIKA 0
UNUTARNJEM USTROJSTVU TIJELA
DRZAVNE SLUZBE

Clanak 4.
(Sadrzaj pravilnika o unutarnjem ustrojstvu)

(1) U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe ureduju se sljedeca pitanja:

a) temeljni principi koji se imaju posti¢i pra-
vilnikom o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe i1 nadleZnost tog tijela drzavne sluzbe,

b) unutarnje ustrojstvo tijela drzavne sluzbe,
vrste ustrojbenih jedinica i njihova nadleznost,

¢) sistematizacija radnih mjesta,

d) rukovodenje tijelom drzavne sluzbe i us-
trojbenim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i
odgovornost za obavljanje poslova,

e) stru¢ni kolegij i radna tijela,

f) suradnja u vrSenju poslova iz nadleznosti
tijela drzavne sluzbe,

g) programiranje i planiranje rada,

h) nacin ostvarivanja prava i obaveza iz radnih
odnosa i stegovna odgovornost drzavnih sluzbeni-
ka i namjestenika i

1) ostvarivanje javnosti rada tijela drzavne slu-
Zbe.

(2) Pitanja iz stavka (1) ovog ¢lanka predstav-
ljaju sadrzaj (sistematizaciju) pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu i utvrduju se redoslijedom kako su
navedena.

Clanak 5.
(Sadrzaj temeljnih odredbi pravilnika)

U poglavlju pravilnika koja se odnosi na te-
meljne odredbe ureduju se osnovni principi koji se
imaju ostvariti pravilnikom o unutarnjem ustroj-
stvu tijela drzavne sluzbe i odreduju pitanja koja
spadaju u nadleznost tijela utvrdena zakonom ili
drugim propisima.

III. UVJETI I NACIN UTVRDIVANJA
UNUTARNJEG USTROJSTVA TIJELA
DRZAVNE SLUZBE 1 NADLEZNOST
USTROJBENIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutarnje ustrojstvo

Clanak 6.
(NadlezZnosti ustrojbenih jedinica i poslovi sa-
mostalnih izvrSitelja)

(1) U poglavlju pravilnika koji se odnosi na
unutarnje ustrojstvo, utvrduje se unutarnje ustroj-
stvo, nadleznost ustrojbenih jedinica i poslovi sa-
mostalnih izvrsitelja, ako postoje ti izvrSitelji.

(2) Unutarnje ustrojstvo tijela drzavne sluzbe
utvrduje se na temelju vrste i obujma poslova koji
se po zakonu nalaze u nadleznosti tog tijela.

(3) Poslovi iz stavka (2) ovog clanka razvrs-
tavaju se na ustrojbene jedinice ili samo na radna
mjesta, ako nema potrebe da se utvrduju ustrojbe-
ne jedinice.

Clanak 7.
(SadrZzaj unutarnjeg ustrojstva)

Unutarnje ustrojstvo tijela drzavne sluzbe
obuhvaca:

a) temeljne ustrojbene jedinice koje u svom
sastavu nemaju unutarnje ustrojbene jedinice,

b) temeljne ustrojbene jedinice koje u svom
sastavu imaju unutarnje ustrojbene jedinice,
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c¢) samostalne izvrsitelje, odnosno ustrojbene
jedinice izvan sjediSta tijela drzavne sluzbe, ako
se predvidaju ti izvrSitelji, odnosno ustrojbene
jedinice,

d) upravu ili upravnu organizaciju, ako se u
sastavu tijela drzavne sluzbe, nalazi ta uprava ili
upravna organizacija.

Odjeljak B. Ustrojbene jedinice

Clanak 8.
(Odredivanje ustrojbenih jedinica)

Vrsta i broj ustrojbenih jedinica utvrduje se
prema vrsti, srodnosti, obujma i stupnju sloZzenos-
ti, medusobnoj povezanosti poslova i zadataka i
efikasnom izvrSavanju poslova i zadataka iz nad-
leznosti tijela drzavne sluzbe.

Clanak 9.
(Vrste ustrojbenih jedinica)

(1) Ustrojbene jedinice mogu se utemeljiti kao
temeljne ustrojbene jedinice (u daljnjem tekstu:
temeljne jedinice) i kao unutarnje ustrojbene jedi-
nice (u daljnjem tekstu: unutarnje jedinice) koje se
nalaze u sastavu temeljne jedinice.

(2) Temeljne jedinice, mogu biti bez unutar-
njih jedinica i s unutarnjim jedinicama u svom
sastavu.

(3) Unutarnja jedinica u svom sastavu ne mo-
ze imati druge ustrojbene jedinice.

(4) Ako se u temeljnoj jedinici utemeljuju
unutarnje jedinice, u tom sluc¢aju moraju se uteme-
ljiti najmanje dvije unutarnje jedinice.

Clanak 10.
(Vrste temeljnih i unutarnjih jedinica)

(1) Temeljne jedinice mogu biti: kabinet, sek-
tor, odjeljenje, inspektorat, centar, servis i sluzba.

(2) Unutarnje jedinice u sastavu temeljne jedi-
nice mogu biti: odsjek, grupa, pisarnica, arhiva i
racunovodstvo.

(3) U pojedinim tijelima drzavne sluzbe mogu
se, samo izuzetno, ako je to neophodno i adekvat-
nije odgovara prirodi obavljanja odredenih poslo-
va, pored ustrojbenih jedinica iz stavka (1) i (2)
ovog Clanka, utemeljiti i ustrojbene jedinice pod
drugim nazivima, s tim $to se u pravilniku o unu-
tarnjem ustrojstvu mora utvrditi s kojom se us-
trojbenom jedinicom iz stavka (1) i (2) ovog ¢lan-
ka izjednacava ta ustrojbena jedinica.

Clanak 11.
(Samostalnost u odredivanju ustrojbenih jedi-
nica)

Svako tijelo drzavne sluzbe ima pravo da u
svom pravilniku o unutarnjem ustrojstvu predvidi
one ustrojbene jedinice iz ¢lanka 10. ove Uredbe
koje najadekvatnije i najefikasnije osiguravaju
vrsenje svih poslova i zadataka iz nadleznosti tije-
la, a u skladu s odredbama ove Uredbe.

Clanak 12.
(Temeljne jedinice)

Sektor, odjeljenje, centar, servis i sluzba se
obrazuje za vrSenje istovrsnih, srodnih i meduso-
bno povezanih upravnih i drugih strucnih poslova
za koje je potreban odredeni stupanj samostalnosti
u rukovodenju, a obujam poslova za svaku od tih
jedinica zahtijeva najmanje tri izvrSitelja, s tim §to
se u taj broj ne uracunava rukovoditelj ustrojbene
jedinice.

Clanak 13.
(Inspektorat)

(1) Inspektorat se obrazuje za vrSenje poslova
inspekcijskog nadzora iz nadleznosti tijela drzav-
ne sluzbe, s tim Sto to vazi i za inspekcije koje su
ustrojbene u okviru zajednickog tijela za inspek-
cijske poslove.

(2) U inspektoratu kao temeljnoj jedinici koja
se obrazuje za vrSenje inspekcijskog nadzora u
viSe oblasti, mogu se obrazovati odsjeci kao unu-
tarnje jedinice za odredene oblasti inspekcijskog
nadzora.

Clanak 14.
(Kabinet)

Kabinet se obrazuje za vrSenje poslova i zada-
taka koji su neposredno vezani za potrebe rada
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, s tim §to se
moze predvidjeti da kabinet opsluzuje i tajnika
tijela drzavne sluzbe.

Clanak 15.
(Nacdin utemeljenja unutarnjih jedinica)

(1) Unutarnje jedinice iz ¢lanka 10. stavak (2)
ove Uredbe mogu se utemeljiti samo u okviru one
temeljne jedinice u kojoj postoje dvije ili vise vrs-
ta poslova koji ¢ine odredenu samostalnu cjelinu i
¢ije vrSenje zahtijeva postojanje posebne ustroj-
bene cjeline i posebno rukovodenje, a obujam
poslova svake unutarnje jedinice zahtijeva najma-
nje tri izvrsitelja, s tim da se u taj broj ne uracuna-
va $ef unutarnje ustrojbene jedinice.
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(2) Pri opredjeljenju za osnivanje unutarnje
jedinice, u skladu s uvjetima iz stavka (1) ovog
¢lanka, mora se voditi racuna o tome da se prema
obujmu poslova koji ¢e se obavljati, naziv i broj
unutarnjih jedinica odredi prema vrsti i tim jedini-
cama.

(3) Pri odredivanju broja unutarnjih jedinica u
okviru iste temeljne jedinice treba polaziti od toga
da se predvidi §to manji broj tih jedinica i time
osigura ucinkovitije obavljanje poslova i rukovo-
denje temeljnom jedinicom.

Clanak 16.
(Poslovi samostalnog izvrsitelja)

Ako u nadleznosti tijela drzavne sluzbe posto-
je odredeni poslovi koji ¢ine samostalnu cjelinu, a
zbog malog obujma tih poslova nema potrebe da
se utemeljuje ni temeljna niti unutarnja jedinica
niti se vrSenje tih poslova moze predvidjeti u ok-
viru neke od predvidenih ustrojbenih jedinica, a za
vrsenje tih poslova potreban je samo jedan izvrsi-
telj, u tom slucaju se za obavljanje tih poslova
moze predvidjeti samostalni izvrSitelj, s tim da se
mora odrediti rukovoditelj koji vr§i nadzor nad
radom tog izvrSitelja.

Clanak 17.
(Nacin utemeljenja ustrojbenih jedinica izvan
sjediSta tijela)

(1) Ustrojbene jedinice izvan sjediSta tijela
drzavne sluzbe mogu se utemeljiti samo onda ako
je to predvideno zakonom ili drugim propisom.

(2) Za jedinice iz stavka (1) ovog clanka, u
pravilniku o unutarnjem ustrojstvu tijela drzavne
sluzbe utvrduje se naziv jedinica, njihova nadlez-
nost, sistematizacija radnih mjesta, nacin rukovo-
denja, sjediste jedinica i podrucje za koje se takve
jedinice osnivaju.

(3) Ako za obavljanje poslova iz stavka (1)
ovog Clanka, nije potrebno utemeljiti ustrojbenu
jedinicu, u tom slucaju za obavljanje tih poslova
moze se odrediti samostalni izvrsitelj izvan sjedis-
ta tijela drzavne sluzbe.

(4) Za samostalnog izvrsitelja utvrduje se sje-
diste, poslovi, podru¢je na kojem djeluje i ruko-
voditelj koji vr$i nadzor nad njegovim radom.

Clanak 18.
(Uvjeti za rad ustrojbenih jedinica i samostal-
nih izvrSitelja izvan sjedista tijela)

Za ustrojbene jedinice, odnosno samostalne
izvrSitelje iz ¢lanka 17. ove Uredbe, tijelo drzavne
sluzbe je obvezno osigurati uvjete za rad u pogle-

du odgovaraju¢eg prostora, tehnicke i druge op-
reme, i druge uvjete, zavisno od prirode poslova i
zadataka koji se obavljaju.

Clanak 19.
(Utvrdivanje nadleZnosti ustrojbenih jedinica i
samostalnih izvrsitelja)

(1) Nadleznost ustrojbenih jedinica utvrduje
se za svaku jedinicu pojedinacno i prema redosli-
jedu kako su te jedinice navedene u dijelu pravil-
nika u kojem je utvrdeno unutarnje ustrojstvo tije-
la drzavne sluzbe.

(2) Za temeljne jedinice u kojima postoje
unutarnje jedinice prvo se utvrduje nadleznost
temeljne jedinice, a onda posebno nadleznost sva-
ke unutarnje jedinice koje se nalaze u sastavu te-
meljne jedinice.

(3) Nadleznost temeljnih jedinica utvrduje se
na temelju poslova koji se po zakonu nalaze u na-
dleznosti tijela drzavne sluzbe koji su navedeni u
temeljnim odredbama pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, a nadleznosti unutarnjih jedinica utvr-
duje se na temelju poslova iz nadleznosti temeljne
jedinice u Cijem se sastavu nalaze unutarnje jedi-
nice.

(4) Nadleznost samostalnog izvrSitelja utvr-
duje se na temelju poslova koji se prema ¢lanku
16. ove Uredbe ne mogu svrstati niti u temeljne
niti u unutarnje jedinice.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 20.
(Radna mjesta u tijelu drZavne sluzbe)

(1) U ovom poglavlju pravilnika utvrduju se
radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjeStenika
prema redoslijedu ustrojbenih jedinica koje su
utvrdene u poglavlju pravilnika u kojem je utvr-
deno unutarnje ustrojstvo tijela drzavne sluzbe, a
vrsi se na sljedec¢i nacin:

a) za temeljne jedinice koje u svom sastavu
nemaju unutarnje jedinice, prvo se utvrduje radno
mjesto rukovoditelja jedinice, a onda radno mjesto
drzavnih sluzbenika i namjestenika te jedinice,

b) za temeljne jedinice koje u svom sastavu
imaju unutarnje jedinice, radna mjesta se utvrduju
sljede¢im redoslijedom, i to: prvo se utvrduje rad-
no mjesto rukovoditelja temeljne jedinice, onda
radno mjesto Sefa prve unutarnje jedinice, pa rad-
na mjesta drzavnih sluzbenika i namjesStenika te
jedinice, a nakon toga slijedi radno mjesto Sefa
druge unutarnje jedinice, pa onda radna mjesta
drzavnih sluzbenika i namjestenika te jedinice i
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tako redom za ostale jedinice koje postoje u toj
temeljnoj jedinici,

c¢) radna mjesta drzavnih sluzbenika utvrduju
se tako §to se polazi od vece ka nizoj kategoriji
radnog mjesta (pozicije radnih mjesta), a radna
mjesta namjestenika utvrduju se iza radnih mjesta
drzavnih sluzbenika po redoslijedu kategorija rad-
nih mjesta namjestenika,

d) sistematizacija radnih mjesta pocinje time
$to se u prvoj odredbi utvrduje ukupan broj izvrsi-
telja i struktura rukovodecih i ostalih drzavnih
sluzbenika i namjestenika, kao i svi elementi rad-
nog mjesta.

Clanak 21.
(Elementi radnog mjesta)

(1) Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i
namjeStenika obuhvaca sljede¢e elemente: naziv
radnog mjesta, opis poslova, uvjete za vrsenje po-
slova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, slo-
zenost poslova, status izvrsitelja, pozicija radnog
mjesta i broj izvrsitelja, a onda se navode osnovni
propisi koji se koriste za obavljanje poslova rad-
nog mjesta (zakoni i provedbeni propisi).

(2) Elementi radnog mjesta utvrduju se prema
redoslijedu kako su naznaceni u stavku (1) ovog
clanka i utvrduju se na sljede¢i nacin:

a) naziv radnog mjesta za drzavne sluzbenike
odreduje se prema nazivima koji su utvrdeni u
Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma 1 poslovima koji su utvrdeni u opisu radnog
mjesta, a za radna mjesta namjeStenika prema na-
zivima koji su utvrdeni u Zakonu o drzavnim slu-
zbenicima i1 namjeStenicima i poslovima koji su
utvrdeni u opisu radnog mjesta namjestenika,

b) opis poslova utvrduje se tako da se obuhva-
te sve vrste poslova koji se obavljaju na radnom
mjestu, a utvrduje se na temelju poslova iz nadle-
znosti ustrojbene jedinice za koju je utvrdeno rad-
no mjesto,

¢) uvjeti za vrSenje poslova utvrduju se:

1) za radna mjesta drzavnih sluzbenika prema
uvjetima koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima
drzavnih sluzbenika,

2) za radna mjesta namjeStenika prema uvje-
tima koji su utvrdeni u Uredbi o poslovima nam-
jestenika,

d) vrsta djelatnosti odreduje se tako Sto se za
drzavne sluzbenike navodi da su to poslovi te-
meljne djelatnosti, a za namjestenike da su to do-
punski poslovi temeljne djelatnosti ili poslovi po-
moc¢ne djelatnosti,

e) naziv grupe poslova i slozenost poslova
utvrduje se:

1) za radna mjesta drzavnih sluzbenika prema
grupama i slozenosti koji su utvrdeni u Uredbi o
poslovima drzavnih sluzbenika,

2) za radna mjesta namjestenika prema gru-
pama i slozenosti koji su utvrdeni u Uredbi o pos-
lovima namjestenika,

f) status izvrSitelja utvrduje se tako Sto se za
radna mjesta drzavnih sluzbenika odreduje da su
to rukovode¢i drzavni sluzbenik ili drzavni sluz-
benik, a za sva radna mjesta namjestenika da su to
namjestenici,

g) pozicija radnog mjesta odreduje se prema
nazivu radnog mjesta,

h) broj izvrSitelja utvrduje se arapskim bro-
jem i slovima.

Clanak 22.
(Broj radnih mjesta i izvrSitelja)

(1) Broj radnih mjesta utvrduje se tako da se
na jednom radnom mjestu obavljaju isti ili sli¢ni
poslovi koji su medusobno povezani i koji se mo-
raju obavljati kao cjelina.

(2) Broj izvrsitelja za svako radno mjesto od-
reduje se prema vrsti, obujma i sloZenosti poslova
i zadataka, vode¢i racuna da se osigura puna za-
poslenost svakog izvrSitelja i maksimalno koristi
njihovo stru¢no znanje i druge radne sposobnosti
tako da na istom radnom mjestu moze biti jedan
ili vise izvrsitelja Sto zavisi od obujma poslova
radnog mjesta.

Clanak 23.
(Utvrdivanje radnih mjesta)

(1)U okviru sistematizacije radnih mjesta
utvrduju se radna mjesta rukovodeéih i ostalih
drzavnih sluzbenika i namjestenika, osim radnog
mjesta rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, tajnika
tog tijela, tajnika s posebnim zadatkom iz ¢lanka
25. stavak (3) ove Uredbe i savjetnika rukovodite-
lja tijela drzavne sluzbe.

(2) Radno mjesto rukovoditelja tijela drzavne
sluzbe, radno mjesto tajnika tog tijela drzavne slu-
zbe, tajnika sa posebnim zadatkom i savjetnika
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe utvrduju se u
poglavlju pravilnika koji se odnosi na rukovode-
nje tijelom drzavne sluzbe.

(3) Za radna mjesta drzavnih sluzbenika koji
rukovode temeljnim i unutarnjim ustrojbenim je-
dinicama, u okviru sistematizacije radnih mjesta,
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u opisu poslova treba utvrditi samo poslove koje
oni neposredno vrse iz nadleznosti ustrojbene je-
dinice kojom rukovode, a ovlaStenja u rukovode-
nju ustrojbenom jedinicom utvrduju se u poglavlju
pravilnika koji se odnosi na rukovodenje ustrojbe-
nim jedinicama.

V. RUKOVODENJE TIJELOM DRZAVNE
SLUZBE

Odjeljak A. Rukovodenje tijelom drZavne slu-
Zbe

Clanak 24.
(Nacin rukovodenja tijelom drZavne sluzbe)

U odnosu na rukovodenje tijelom drzavne slu-
7be postupa se na sljede¢i nacin: a za Zupanijsko
ministarstvo utvrduje se da ministarstvom ruko-
vodi zupanijski ministar i odreduje nacin koriSte-
nja ovlaStenja u donoSenju opc¢ih i pojedinacnih
akata iz nadleZnosti ministarstva,

b. za Zupanijsku upravu, odnosno upravnu
organizaciju utvrduje se da upravom odnosno up-
ravnom organizacijom rukovodi direktor i navode
se sva ovlastenja, koja direktor ima u rukovode-
nju, a koja su utvrdena u Uredbi o poslovima dr-
zavnih sluzbenika, odreduje nacin koristenja ovla-
Stenja u donoSenju svih op¢ih i pojedinacnih akata
iz nadleznosti uprave, odnosno upravne organiza-
cije kojom rukovodi i svi elementi radnog mjesta
iz ¢lanka 21. ove Uredbe,

c. op¢inski nacelnik rukovodi svim opéin-
skim sluzbama za upravu i upravnim organizaci-
jama, a gradonacelnik svim gradskim sluzbama za
upravu i gradskim upravnim organizacijama i u
tom pogledu ima ovlastenja utvrdena Ustavom,
zakonima, Statutom op¢ine, odnosno grada i dru-
gim propisima.

Odjeljak B. Radno mjesto tajnika tijela drzav-
ne sluzbe

Clanak 25.
(Nacin utvrdivanja radnog mjesta tajnika tijela
drZavne sluzbe)

(1) Radno myjesto tajnika tijela drzavne sluzbe
utvrduje se iza radnog mjesta, rukovoditelja.

(2) Za radno mjesto tajnika tijela drzavne slu-
zbe utvrduju se sva ovlastenja koje ima u vrSenju
koordinacije temeljnih jedinica koje su za tajnika
utvrdena u Uredbi o poslovima drzavnih sluzbeni-
ka, nacin ostvarivanja koordinacije i opis poslova

koje ¢e tajnik vrSiti s tim da se utvrduju i svi ele-
menti radnog mjesta iz ¢lanka 21. ove Uredbe.

(3) Na nacin iz stavka (1) i (2) utvrduju se
radna mjesta tajnika s posebnim zadatkom tijela
zakonodavne vlasti i tajnika s posebnim zadatkom
tijela izvrSne vlasti.

Odjeljak C. Rukovodenje i odgovornost u ru-
kovodenju temeljnim ustrojbenim jedinicama

Clanak 26.
(Rukovodenje temeljnim jedinicama)

(1) Temeljnim jedinicama sektorom, odjelom,
centrom, sluzbom 1 servisom rukovode rukovode-
¢i drzavni sluzbenici temeljnih ustrojbenih jedini-
ca.

(2) Ovlastenja rukovodecih drzavnih sluzbe-
nika iz stavka (1) ovog ¢lana u rukovodenju te-
meljnom jedinicom utvrduju se na temelju ovlas-
tenja koje su za te drzavne sluzbenike utvrdene u
Uredbi o poslovima drzavnih sluzbenika.

(3) Temeljnom jedinicom koja u svom sasta-
vu nema unutarnjih ustrojbenih jedinica rukovodi
Sef temeljne ustrojbene jedinice, koja u svom sas-
tavu nema unutarnje ustrojbene jedinice.

Clanak 27.
(Rukovodenje Inspektoratom)

Inspektoratom, kao temeljnom jedinicom, ru-
kovodi glavni Zupanijski inspektor, a njegova
ovlastenja u rukovodenju inspektoratom utvrduju
se prema Uredbi o poslovima drzavnih sluzbenika
u kojoj su utvrdena ovlastenja glavnog inspektora.

Clanak 28.
(Rukovodenje Kabinetom)

Kabinetom rukovodi Sef kabineta koji ima
status rukovoditelja temeljne jedinice kojom ne
rukovodi rukovode¢i drzavni sluzbenik $to se tre-
ba konkretno odrediti u pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu tijela drzavne sluzbe.

Clanka 29.
(Odgovornost rukovoditelja temeljnih jedinica)

Pitanja koja se odnose na odgovornost ruko-
voditelja temeljnih jedinica za rad i rukovodenje
jedinicom utvrduje se prema Zakonu o drzavnim
sluZzbenicima i namjestenicima u kojem je utvrde-
na ta odgovornost.
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Odjeljak D. Rukovodenje i odgovornost u ru-
kovodenju unutarnjim jedinicama

Clanak 30.
(Rukovodenje unutarnjim jedinicama)

(1) Unutarnjom jedinicom, odsjekom, gru-
pom, pisarnicom i racunovodstvom rukovodi Sef
unutarnje jedinice, s tim Sto namjestenik moze biti
Sef te unutarnje jedinice samo onda ako se u njoj
ne obavljaju poslovi temeljne djelatnosti, odnosno
ako u toj jedinici ne postoje radna mjesta drzavnih
sluzbenika.

(2) Ovlastenja Sefova unutarnjih jedinica iz
stavka (1) ovog ¢lanka koji imaju status drzavnog
sluzbenika utvrduju se prema Uredbi o poslovima
drzavnih sluzbenika, u kojoj su utvrdena ovlaste-
nja Sefova tih jedinica, a za Sefove tih jedinica koji
imaju status namjestenika, ovlastenja u rukovode-
nju jedinicom utvrduju se prema odgovarajué¢im
odredbama Uredbe o poslovima namje$tenika, u
kojima su utvrdena ta ovlastenja.

(3) Sef unutarnje jedinice za svoj rad i rad
jedinice kojom rukovodi, neposredno odgovara
rukovoditelju koji rukovodi temeljnom jedinicom
u Cijem se sastavu nalazi unutarnja jedinica i ru-
kovoditelju tijela drzavne sluzbe.

Clanak 31.
(Radno mjesto savjetnika rukovoditelja tijela
drzavne sluzbe)

(1) Ako se u tijelu drzavne sluzbe u skladu s
posebnim propisima, utvrduje radno mjesto savje-
tnika rukovoditelja tog tijela, u tom slucaju to ra-
dno mjesto utvrduje se iza podnaslova koji se od-
nosi na rukovodenje i odgovornost u rukovodenju
unutarnjim jedinicama.

(2) Za radno mjesto savjetnika utvrduje se
naziv radnog mjesta, opis poslova i uvjeti u pog-
ledu vrste visoke skolske spreme, radno iskustvo i
druga pitanja koja predstavljaju uvjet za vrSenje
poslova iz opisa radnog mjesta, s tim da se ta pi-
tanja ureduju posebno za svakog savjetnika koji se
predvidaju, ako savjetnici vrSe razliite vrste pos-
lova.

VL. STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Clanak 32.
(Strucni kolegij i pitanja koja se raspravljaju
na kolegiju)

(1) U pravilniku se utvrduje strucni kolegij
rukovoditelja tijela drzavne sluzbe, utvrduje sas-

tav kolegija i pitanja koja se raspravljaju na kole-
giju, a da se poslovnikom o radu kolegija ureduje
nacin rada i druga pitanja od znacaja za rad kole-
gija.

(2) Za stru¢ni kolegij se odreduje da rasprav-
lja sva znacajnija pitanja iz nadleznosti tijela dr-
zavne sluzbe koja se odrede u pravilniku o unu-
tarnjem ustrojstvu i da daje misljenje rukovodite-
lju tijela drzavne sluzbe za rjesavanje tih pitanja.

Clanak 33.
(Obrazovanje i formiranje povjerenstava i
drugih radnih tijela)

(1) U Pravilniku se utvrduju poslovi i zadaci
iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe za Cije se izvr-
Senje mogu formirati povjerenstva ili druga radna
tijela, u €iji sastav se odreduju drzavni sluzbenici i
namjeStenici razliCitih stru¢nih profila iz tijela
drzavne sluzbe.

(2) Pitanja koja se odnose na sastav, zadatke 1
druge uvjete, kao i sredstva za financiranje rada
radnih tijela, utvrduju se rjeSenjem rukovoditelja
tijela drzavne sluzbe, kojim se formira radno tije-
lo.

(3) Moze se predvidjeti da se u povjerenstva i
druga radna tijela iz stava (1) ovog ¢lana mogu
angazirati 1 strucnjaci iz drugih tijela drzavne slu-
zbe, institucija ili pojedinci, ako je angaziranje tih
osoba neophodno s obzirom na posao koji radno
tijelo treba izvrsiti.

VII. SURADNJA U VRSENJU POSLOVA I
ZADATAKA

Clanak 34.
(Ostvarivanje suradnje u vrSenju poslova)

U ovom poglavlju pravilnika utvrduju se pi-
tanja o nacinu ostvarivanja suradnje u vrSenju
poslova iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe:

a) izmedu ustrojbenih jedinica unutar tijela,
odnosno izmedu radnih mjesta,

b) tijela drzavne sluzbe s drugim tijelima dr-
zavne sluzbe i pravnim osobama koja se prven-
stveno odnosi na provodenje odredenih zadataka
iz programa rada tijela u pitanjima od zajednickog
interesa ili provodenja zajednickih pitanja utvrde-
nih u zakonu ili drugom propisu,

¢) tijela drzavne sluzbe s drugim tijelima dr-
zavne sluzbe u pitanjima koja se odnose na izradu
zakona i provedbenih propisa,

d) tijela drzavne sluzbe Zzupanije s gradskim i
op¢inskim sluzbama za upravu u pitanjima koja su
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zupanijskim zakonom stavljena u nadleZznost tih
tijela i sluzbi,

e) tijela drzavne sluzbe s odgovaraju¢im orga-
nima Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine ili drugih razina vlasti.

Clanak 35.
(Zajednicko pripremanje propisa)

Ako je aktom nadleznog tijela drzavne sluzbe
odredeno da vise tijela drzavne sluzbe pripreme
propis ili izvrSe drugi zadatak, rukovoditelji ovih
tijela obrazuju zajedni¢ko radno tijelo i utvrduju
nacin izvrSenja tog zadatka.

VIII. PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE
RADA

Clanak 36.
(Godisnji program i planovi rada)

(1) U ovom poglavlju pravilnika ureduje se
sadrzaj, nacin izrade i donoSenje godiSnjeg prog-
rama rada tijela drzavne sluzbe i planova rada us-
trojbenih jedinica, kao i nacin ostvarivanja toga
programa i planova rada.

(2) Za program rada se odreduju aktivnosti
tijela drzavne sluzbe na vrSenju poslova i zadataka
iz njegove nadleznosti.

(3) Za planove rada ustrojbenih jedinica utvr-
duje se raspored, dinamika, izvrsitelji i drugi uvje-
ti potrebni za izvrSavanje poslova i zadataka utvr-
denih u programu rada tijela drzavne sluzbe.

IX.NACIN OSTVARIVANJA PRAVA 1
DUZNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA I
STEGOVNA ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 37.
(Prava, duZnosti i odgovornosti drzavnih sluz-
benika i namjesStenika i stegovna odgovornost)

U ovom poglavlju Pravilnika ureduju se slje-
deca pitanja:

a) odreduju zakoni na temelju kojih drzavni
sluzbenici i namjestenici ostvaruju prava, duznosti
i odgovornosti iz radnog odnosa, kao i interni op¢i
akti u kojima tijelo drzavne sluzbe ureduje nacin
ostvarivanja prava i duznosti iz radnih odnosa,

b) utvrduje u postotcima ili broj¢ano broj prip-
ravnika koje ¢e tijelo drzavne sluzbe primati u
radni odnos na pripravnicki staz, u skladu sa za-
konom, s tim S$to se postotak ili broj pripravnika
odreduje posebno za drzavne sluzbenike, a poseb-

no za namjeStenike, kao i broj volontera koji se
mogu primiti na volonterski staz,

¢) odreduju radna mjesta na kojima drzavni
sluzbenici imaju posebna ovlastenja i sadrzaj tih
ovlastenja ili mogu imati posebna ovlastenja na
osnovu rjeSenja rukovoditelja tijela drzavne sluz-
be. Ta ovlastenja se odnose na donoSenje rjeSenja
ili drugih pojedinac¢nih pravnih akata kojima se
odluc¢uje o odredenim pitanjima (ovlastenja in-
spektora, izdavanje putnih naloga i sli¢no),

d) odreduju propisi koji se primjenjuju na ste-
govnu odgovornost za drzavne sluzbenike i za
stegovnu odgovornost namjestenika.

X. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clanak 38.
(Javnost rada)

U ovom poglavlju Pravilnika ureduje se nacin
ostvarivanja javnosti rada tijela drzavne sluzbe,
koje obuhvaca podnoSenje izvjesca o radu nadlez-
nim organima, kao i nacin davanja informacija i
saopcenja javnosti o radu tijela i sredstvima jav-
nog informiranja i drzavni sluzbenici koji mogu
davati te podatke i saopcenja.

XI. UNUTARNJE USTROJSTVO UPRAVE I
UPRAVNE ORGANIZACIJE U SASTAVU
TIJELA DRZAVNE SLUZBE

Clanak 39.
(Utvrdivanje unutarnjeg ustrojstva uprave ili
upravne organizacije u sastavu tijela drzavne
sluzbe)

(1) Ako je zakonom ili drugim propisom
utvrdeno da se u sastavu tijela drzavne sluzbe na-
lazi uprava ili upravna organizacija u tom slucaju,
unutarnje ustrojstvo te uprave, odnosno upravne
organizacije utvrduje se, kao posebna cjelina, u
okviru pravilnika o unutarnjem ustrojstvu tijela
drzavne sluzbe u ¢ijem se sastavu nalaze i stavlja
se iza odredaba pravilnika o javnosti rada tijela
drzavne sluzbe.

(2) Za upravu i upravnu organizaciju iz stavka
(1) ovog ¢lanka utvrduju se sljedeca pitanja: naziv
uprave odnosno upravne organizacije, unutarnje
ustrojstvo, vrste i nadleznost ustrojbenih jedinica,
sistematizacija radnih mjesta i rukovodenje i od-
govornost u rukovodenju upravom i upravnom
organizacijom, s tim da se ta pitanja u pravilniku
ureduju na nacin propisan u odredbama clanka 5.
do 31. ove Uredbe.
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(3) Pitanja regulirana u odredbama ¢lanka 32.
do 37. ove Uredbe, ne ureduju se u okviru pitanja
iz stavka (2) ovog ¢lanka, ve¢ se samo odreduje
da se ta pitanja uredena za tijelo drzavne sluzbe
shodno primjenjuju i na upravu i upravnu organi-
zaciju u sastavu tijela drzavne sluzbe.

XII. PRIMJENA OVE UREDBE NA
STRUCNE I DRUGE SLUZBE

Clanak 40.
(Primjena Uredbe)

Odredbe ove Uredbe shodno se primjenjuju i
na izradu pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Zu-
panijskog tuZiteljstva, Zupanijskog i Opéinskog
pravobraniteljstva, strucne sluzbe tijela zakono-
davne i izvrsne vlasti i druge sluzbe i tijela za koje
je zakonom ili drugim propisom tako predvideno.

Clanak 41.
(Odredivanje poslova u pravilniku o unutar-
njem ustrojstvu)

Prilikom izrade pravilnika o unutarnjem us-
trojstvu strucnih i drugih sluzbi tijela iz ¢lanka 40.
ove Uredbe, u obzir se uzimaju poslovi koji su
zakonom i drugim propisima stavljeni u njihovu
nadleznost, a ako su tim propisima utvrdeni nazivi
radnih mjesta i uvjeti za vrSenje poslova, kao i
druga pitanja koja se ureduju pravilnikom o unu-
tarnjem ustrojstvu, u tom slucaju ta pitanja se u
pravilniku ureduju na nacin predviden tim propi-
sima s tim §to se mora odrediti kojoj poziciji rad-
nog mjesta drzavnog sluzbenika, odnosno namjes-
tenika odgovaraju takva radna mjesta, odnosno
kojoj ustrojbenoj jedinici odgovara jedinica pred-
videna tim propisima.

XIII. POSTUPAK IZRADE PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJSTVU

Clanak 42.
(Izrada i donoSenje Pravilnika)

(1) Izradu pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,
u skladu sa ovom Uredbom, osigurava rukovodi-
telj tijela drzavne sluzbe.

(2) Prijedlog pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu za Zupanijska tijela drzavne sluzbe, prije dos-
tavljanja Vladi Zupanije na davanje suglasnosti,
dostavlja se na misljenje Ministarstvu pravosuda i
uprave, u pogledu uskladenosti prijedloga pravil-
nika s propisima iz ¢lanka 2. ove Uredbe i Refor-
mom uprave u Hercegbosanskoj Zupaniji, kao i
drugim tijelima sukladno pravnim propisima.

(3) Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe duzan
je osigurati uskladenost prijedloga pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu s misljenjem tijela iz stavka
(2) ovog clanka.

(4) Ukoliko rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
ne osigura uskladenost prijedloga pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu s misljenjem tijela iz stavka
(2) ovog cClanka, pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
ne moze se uvrstiti u dnevni red sjednice Vlade
Hercegbosanske zupanije.

(5) U misljenju iz stavka (2) ovog clanka
konkretno se mora navesti koje odredbe pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu nisu uskladene sa odgova-
raju¢im zakonskim ili provedbenim propisima, s
navodenjem tih odredaba i ukazivanjem na nacin
uskladivanja, odnosno postupanja, kako bi se na
pravilnik moglo dati pozitivno misljenje.

(6) U prilogu pravilnika daje se shema unu-
tarnjeg ustrojstva s radnim mjestima i brojem
izvrsitelja.

(7) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Zupanij-
skog tijela drzavne sluzbe stupa na snagu danom
dobivene suglasnosti Vlade Zupanije.

Clanak 43.
(Izrada i donoSenje Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu op¢éinskih tijela uprave)

(1) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu op¢in-
skog tijela uprave donosi op¢inski nacelnik. Prije
donosSenja Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu op-
¢inski nacelnik moze prijedlog Pravilnika dostavi-
ti na misljenje Ministarstvu pravosuda i uprave u
pogledu uskladenosti prijedloga Pravilnika sa
propisima iz ¢lanka 2. Uredbe.

(2) Ukoliko op¢inski nacelnik dostavi prijed-
log pravilnika na misljenje Ministarstvu pravosu-
da 1 uprave, obavezan je prijedlog Pravilnika us-
kladiti s miSljenjem Ministarstva.

(3) Misljenje iz Clanka 42. stavak (2) alineja
a) 1 mi§ljenje iz ¢lanka 43. ove Uredbe ministar
Ministarstva pravosuda i uprave dostavlja Zupa-
nijskoj upravnoj inspekciji.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 44.
(Obaveza donoSenja novih pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu)

Tijela drzavne sluzbe duzna su donijeti nove
pravilnike o unutarnjem ustrojstvu, uskladene sa
odredbama ove Uredbe u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 45.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)

Danom stupanja na snagu ove Uredbe presta-
je vaziti Uredba o nacelima za utvrdivanje unutar-
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njeg ustrojstva zupanijskih tijela, Zupanijskih us-
tanova i op¢inskih sluzbi za upravu (,, Narodne
novine Hercegbosanske zupanije broj: 6/01).

Clanak 46.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stupa na snagu danom objavljiva-
nja u "Narodnim novinama Hercegbosanske zu-
panije".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-101-1/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovi¢ v.r.

b

Na temelju ¢lanka 19. i 20. Zakona o Vladi
Hercegbosanske Zupanije (Narodne novine Her-
cegbosanske zupanije", broj: 2/96) i ¢lanka 94.
stavka 6. Zakona o drzavnim sluzbenicima namje-
Stenicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbo-
sanskoj zupaniji (,,Narodne novine Hercegbosan-
ske zupanije", broj: 01/14) Vlada Hercegbosanske
Zupanije na sjednici odrzanoj dana 17. travnja
2014. godine donosi

UREDBA
0 uvjetima nacinu i programu polaganja struc-
nog upravnog ispita namjesStenika u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji

I- TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduju se uvjeti, nacin i
program polaganja stru¢nog upravnog ispita nam-
jestenika iz zupanijskih i op¢inskih tijela drzavne
sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (u daljnjem
tekstu: tijela uprave) i drugih osoba koje podlijezu
obvezi polaganja tog ispita pred povjerenstvom
koje imenuje rukovoditelj Ministarstva pravosuda
i uprave Hercegbosanske zupanije (u daljnjem
tekstu: ministar).

Clanak 2.

Sukladno odredbi ¢lanka 94. stavak 1. Zakona
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima u tijeli-
ma drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji (u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima), obvezu polaganja stru¢nog up-
ravnog ispita imaju namjeStenici viSe i srednje

Skolske spreme koji se nalaze na radnim mjestima
na kojima se obavljaju dopunski poslovi osnovne
djelatnosti iz nadleznosti tijela drzavne sluzbe Zu-
panije i op¢ine, a koji su blize utvrdeni u propisu
Vlade Hercegbosanske Zupanije (u daljnjem teks-
tu: Vlada HBZ) donesenog na temelju odredbe
Clanka 79. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima i namjestenicima.

Strucni upravni ispit (u daljnjem tekstu: struc-
ni ispit) polazu i namjestenici iz strucnih i drugih
sluzbi tijela vlasti koji su navedeni u ¢lanku 112.
Zakona drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima,
kao i1 namjeStenici u poduze¢ima (drustvima) i
drugim pravnim osobama kojima je federalnim i
zupanijskim zakonom, odnosno odlukom op¢in-
skog vijec¢a povjereno obavljanje javnih ovlasti.

Strucni ispit polazu i vjezbenici vise i srednje
Skolske spreme koji se nalaze na provodenju vjez-
benickog staza u tijelima drzavne sluzbe i struc-
nim, drugim sluzbama i pravnim osobama sa jav-
nim ovlastima iz st. i. i 2. ovog ¢lanka.

Strucni ispit mogu polagati i osobe koje se
nalaze na radu u drugim pravnim osobama na po-
drucju zupanije, na osobni zahtjev.

Osobe iz st. i. 1 2. ovog ¢lanka, mogu polagati
strucni ispit kada po zavrSenoj visoj Skoli provedu
na radu u tim tijelima i sluzbama najmanje devet
mjeseci, a po zavrSenoj srednjoj strucnoj spremi
najmanje Sest mjeseci.

Clanak 3.

Vjezbenici iz Clanka 97. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, strucni ispit pola-
7u u sljede¢im rokovima i to:

-vjezbenik sa visom Skolskom spremom stru-
¢ni ispit polaze po isteku vjezbeniCkog staza od
devet mjeseci;

-vjezbenik srednje Skolske spreme struéni ispit
polaze po isteku vjezbenickog staza od Sest mje-
seci.

Clanak 4.

Sukladno odredbi ¢lanka 94. stavak 3. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, nam-
jestenici koji zasnuju radni odnos u organu drzav-
ne sluzbe i imaju odgovaraju¢e radno iskustvo
odnosno vjezbenicki staz, a nemaju poloZen stru-
¢ni ispit, duzni su taj ispit poloziti u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

II- PROGRAM STRUCNOG ISPITA
Clanak 5.

Stru¢ni ispit obuhvaca sljedece predmete:
1. Osnove ustavnog sustava,
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2. Organizacija organa uprave u Federaciji,

3. Upravni postupak,

4. Radni odnosi u organima drzavne sluzbe,

5. Uredsko 1 arhivsko poslovanje u organima
drzavne sluzbe.

Sadrzaj materije za svaki predmet iz stavka 1.
ovog Clanka, utvrduje se u programu koji se nalazi
u prilogu ove Uredbe i ¢ini njen sastavni dio.

III-POVJERENSTVO ZA POLAGANJE
STRUCNOG ISPITA I NACIN POLAGANJA
ISPITA

1) Sastav i imenovanje povjerenstva za pola-
ganje stru¢nog ispita

Clanak 6.

Povjerenstvo za polaganje strucnog ispita suk-
ladno ¢lanku 95. stavku 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima imenuje Zupanijski
ministar pravosuda i uprave (u daljnjem tekstu:
povjerenstvo), a sastoji se od predsjednika i Cetiri
¢lana. Prema potrebi, mogu se imenovati dva ili
viSe povjerenstava, Sto zavisi od broja kandidata
koji imaju obvezu polaganja ispita.

Za predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenu-
ju se osobe iz reda diplomiranih pravnika koji su
se istakli u radu na normativno-pravnim, uprav-
nim i drugim stru¢nim poslovima u tijelima dr-
zavne sluzbe u zupaniji. Povjerenstvo se imenuje
za period od dvije godine.

Clanak 7.

Rjesenjem o imenovanju povjerenstva odredu-
ju se ispitivaci za svaki predmet iz ¢lanka 5. ove
Uredbe, kao i zapisnicar povjerenstva.

2) Postupak prijavljivanja i polaganja stru¢nog
ispita

Clanak 8.

Polaganje stru¢nog ispita obavlja se na pisme-
ni zahtjev kandidata.

Kandidati iz ¢lanka 2. i 3. ove Uredbe, zahtjev
za polaganje stru¢nog ispita podnose Ministarstvu
pravosuda i uprave.

Uz zahtjev se prilaze:

1. uvjerenje o zavrSenoj Skolskoj spremi,

2. uvjerenje ili potvrda o pripravnickom stazu,
odnosno o radnom stazu.

Ministarstvo pravosuda i uprave donosi rjese-
nje kojim odobrava polaganje stru¢nog ispita za
kandidate koji ispunjavaju propisane uvjete, odno-
sno rjesenje kojim se odbija zahtjev za polaganje

struénog ispita za kandidate koji ne ispunjavaju
propisane uvjete.

Clanak 9.

U rjesenju kojim je kandidatu odobreno pola-
ganje struc¢nog ispita odreduje se vrijeme polaga-
nja strucnog ispita.

U rjesenju kojim se odbija zahtjev za polaga-
nje strucnog ispita navodi se razlog zbog kojeg se
zahtjev odbija.

Protiv rjesenja iz st. 1. 1 2. ovog Clanka moze
se izjaviti zalba Zalbenom vije¢u Vlade Herceg-
bosanske Zupanije u roku od 8 dana od dana pri-
jema rjeSenja.

Clanak 10.

Strucni ispit se polaze u sjediStu Ministarstva
pravosuda i uprave. [zuzetno, po odobrenju zupa-
nijskog ministra pravosuda i uprave , strucni ispit
pred povjerenstvom moZze se polagati i izvan sje-
dista tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka, ako za to pos-
toje opravdani razlozi.

Clanak 11.

Strucni ispit se sastoji iz pismenog i usmenog
dijela ispita.
Clanak 12.

Zadatak iz pismenog dijela stru¢nog ispita
daje Clan povjerenstva koga odredi povjerenstvo,
a sastoji se od rjesavanja prakti¢nog pitanja iz ob-
lasti upravnih i stru¢nih poslova osnovne i dopun-
ske djelatnosti organa drzavne sluzbe.

Pismeni zadatak radi se prije pristupanja pola-
ganju usmenog dijela strucnog ispita. Izrada pis-
menog zadatka moze trajati najduze dva sata.

Clanak 13.

Na usmenom dijelu stru¢nog ispita provjerava
se osposobljenost kandidata za prakti¢nu primjenu
propisa iz predmeta navedenih u ¢lanku 5. ove
Uredbe, a u okviru materije koja je sadrzana u
programu svakog predmeta, s tim §to se obvezno
iznose i rezultati pismenog rada.

Na usmenom dijelu strucnog ispita ispitivaci
su duzni kandidate ispitivati samo o materiji koja
je obuhvacéena programom ispita za viSu odnosno
srednju stru¢nu spremu iz ¢lanka 5. stavak 2. ove
Uredbe. Usmeni dio strucnog ispita je javan.

Clanak 14.

Po zavrSenom usmenom dijelu stru¢nog ispita,
povjerenstvo odlucuje o uspjehu kandidata, bez
nazoc¢nosti javnosti.
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Konacan uspjeh kandidata ocjenjuje se prema
ukupno pokazanom znanju na pismenom i usme-
nom dijelu stru¢nog ispita.

Povjerenstvo odluuje o uspjehu kandidata
ocjenom "polozio stru¢ni ispit" ili "nije polozio
strucni ispit" ili "upucéen na popravni ispit iz jed-
nog predmeta" ili "upucen na popravni ispit iz dva
predmeta"”, s tim da se navode nazivi predmeta
koji nisu poloZeni.

Clanak 15.

Kandidat koji na usmenom dijelu stru¢nog
ispita ne pokaze zadovoljavajuce znanje iz jednog
ili najvise dva predmeta ima pravo da iz tih pred-
meta polaze popravni ispit.

Kandidat koji na stru¢nom ispitu ne polozi
jedan ili dva predmeta, popravni ispit iz tih pred-
meta polaze najranije u roku od 30 dana, a najkas-
nije u roku od 90 dana od dana polaganja stru¢nog
ispita.

Ako kandidat, u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka
ne polozi popravni ispit, smatra se da strucni ispit
nije polozio.

Kandidat koji na stru¢nom ispitu pokaze ne-
zadovoljavajuce znanje iz tri ili viSe predmeta,
smatra se da strucni ispit nije polozio.

Clanak 16.

Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog
ispita u dan koji mu je odreden za polaganje stru-
¢nog ispita, ili prije pocetka polaganja stru¢nog
ispita izjavi da odustaje od ispita, smatra se da
ispit nije polagao.

Ako kandidat odustane od polaganja ve¢ za-
pocetog struénog ispita, ili ne preda rad iz pisme-
nog dijela stru¢nog ispita smatra se da ispit nije
polozio.

Clanak 17.

Zapoceto polaganje stru¢nog ispita moZzZe se
izuzetno, odloziti na zahtjev kandidata, ako kan-
didat dokaze da zbog bolesti ili drugih opravdanih
razloga nije sposoban nastaviti polaganje ispita.

O odlaganju polaganja zapocetog ispita iz
stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje povjerenstvo veéi-
nom glasova o ¢emu se u spisu sastavlja sluzbena
zabiljeska koja sadrzi odluku povjerenstva o odla-
ganju ispita, razlog odlaganja i datum kada kandi-
dat treba pristupiti polaganju ispita.

Clanak 18.

Zapoceto polaganje strunog ispita moze se
odloziti do 30 dana, od dana odlaganja.

Ako kandidat ne pristupi polaganju stru¢nog
ispita na dan odreden prema stavku 2. ¢lanka 17.
ove Uredbe, smatra se da ispit nije poloZzio.

Pri polaganju nastavka odloZenog stru¢nog
ispita kandidat ne polaze one predmete koje je
polozio do trenutka odlaganja polaganja ispita.

Clanak 19.

Kandidatu koji je polozio stru¢ni ispit Minis-
tarstvo pravosuda i uprave izdaje svjedodzbu o
polozenom stru¢nom ispitu.

Svjedodzba o poloZzenom stru¢nom ispitu sa-
drzi: zaglavlje koje obuhvaca naziv tijela, naziv
povjerenstva, broj i datum izdavanja uvjerenja,
ime i prezime kandidata, godinu i mjesto rodenja,
podatak o stupnju Skolske spreme za koju je polo-
zio ispit, datum poloZenog stru¢nog ispita, otisak
pecata i potpis Zupanijskog ministra pravosuda i
uprave.

U svjedodzbi, u dijelu koji se odnosi na ocje-
nu o poloZzenom strucnom ispitu navode se rijeci
"polozio strucni ispit za visu Skolsku spremu",
odnosno "polozio stru¢ni ispit za srednju Skolsku
spremu".

Nacin izdavanja i obrazac svjedodzbe iz stav-
ka 2. ovog ¢lanka propisuje Ministarstvo pravosu-
da i uprave.

Clanak 20.

Kandidat koji nije polozio stru¢ni ispit moze
ponovno pristupiti polaganju strucnog ispita po
isteku roka od 60 dana od dana polaganja ispita.

Clanak 21.

Troskove polaganja stru¢nog ispita za namjes-
tenike i pripravnike iz ¢lanka 2. i ¢lanka 3. ove
Uredbe, snosi tijelo drzavne sluzbe, odnosno stru-
¢na sluzba i pravna osoba u kojima se ti kandidati
nalaze u radnom odnosu, s tim §to troskove pop-
ravnog ispita snosi kandidat.

Troskove polaganja strucnog ispita za ostale
kandidate iz ¢lanka 2. ove Uredbe koji se nalaze
na radu u pravnoj osobi koja ima javne ovlasti ili
drugoj pravnoj osobi ili instituciji snosi kandidat,
ukoliko ta pravna osoba ili institucija ne odluce da
oni snose te troskove.

Clanak 22.

Visinu naknade za troskove polaganja struc-
nog ispita pred povjerenstvom za polaganje struc-
nog ispita, rjeSenjem odreduje Ministar pravosuda
i uprave.
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Predsjedniku, ¢lanovima povjerenstva i zapis-
ni¢aru pripada naknada za rad u Zupanijskom
povjerenstvu, Sto se odreduje rjeSenjem iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 23.

O polaganju stru¢nog ispita vodi se zapisnik
u koji se unosi narocito: sastav povjerenstva, da-
tum i mjesto odrzavanja ispita, ime i prezime kan-
didata, postavljena ispitna pitanja i ocjena uspjeha
kandidata.

Zapisnik iz stavka 1. ovog ¢lanka potpisuje
predsjednik, ¢lanovi povjerenstva i zapisnicar.

Zapisnik o polaganju struénog ispita ¢uva se u
spisu kandidata koji je polagao strucni ispit s osta-
lom dokumentacijom koja se odnosi na ispit.

Clanak 24.

Administrativno-tehni¢ke poslove za rad Zu-
panijskog povjerenstva i evidenciju o kandidatima
koji su polagali struéni ispit vodi Zupanijsko mi-
nistarstvo pravosuda i uprave.

Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka, vodi se u
vidu knjige i sadrzi sljedece podatke: ime i prezi-
me kandidata, godinu rodenja, podatak o stupnju
Skolske spreme za koju je polozio ispit, datum
polaganja stru¢nog ispita, ocjenu uspjeha na ispitu
(polozio, nije poloZzio, pao na popravni iz jednog
predmeta, pao na popravni iz dva predmeta, s tim
Sto se navode nazivi predmeta), i broj, datum i
mjesto izdavanja uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu.

Evidencijska knjiga iz stavka 2. ovog Clanka
¢uva se trajno.

Nacin vodenja evidencije i obrasce iz stavka
2. ovog c¢lanka propisuje Ministarstvo pravosuda i
uprave.

IV - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Osobe koje su polozile stru¢ni ispit za rad u
tijelima uprave po propisima koji su se primjenji-
vali na teritoriji Bosne i Hercegovine do dana stu-
panja na snagu ove Uredbe smatra se da imaju
polozen struéni ispit predviden ovom Uredbom.

Clanak 26.

Osoba koja je poslije polozenog stru¢nog ispi-
ta za srednju Skolsku spremu stekla visu Skolsku
spremu, obvezna je poloziti strucni ispit i za viSu
Skolsku spremu ako se nalazi na radnom mjestu na
kojem je kao uvjet propisan strucni ispit za visu
Skolsku spremu u roku iz ¢lanka 4. ove Uredbe.

Clanak 27.

Osoba koja je polozila strucni ispit u okviru
drugih posebnih ispita predvidenih za odredene
oblasti, oslobadaju se obveze polaganja stru¢nog
ispita predvidenog ovom Uredbom, pod uvjetom
da program tog ispita odgovara sadrzaju programa
ispita iz ¢lanka 5. ove Uredbe, s tim da je obvezan
polagati one predmete iz clanka 5. ove Uredbe
koji nisu polozeni u okviru posebnog ispita druge
struke.

Clanak 28.

Osoba iz c¢lanka 27. ove Uredbe podnosi zah-
tjev za oslobadanje od obveze polaganja stru¢nog
ispita. Uz zahtjev se prilaze dokaz o polozenom
ispitu i program po kojem je ispit polozen.

Osoba iz ¢lanka 27. ove Uredbe, zahtjev za
oslobadanje od obveze polaganja stru¢nog ispita
podnose Ministarstvu pravosuda i uprave.

Tijelo iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi rjeSenje
po podnesenom zahtjevu.

Protiv rjesenja iz stavka 3. ovog ¢lanka moze
se izjaviti zalba Zalbenom vije¢u Vlade Herceg-
bosanske Zupanije u roku od 8 dana od dana pri-
jema rjeSenja.

Clanak 29.

O oslobadanju od obveze za polaganje struc-
nog ispita osoba koje su taj ispit poloZile po pro-
pisima drugih Zupanija u Federaciji Bosne i Her-
cegovine odlucuje Zupanijski ministar pravosuda i
uprave.

Oslobadanje od polaganja ispita iz stavka 1.
ovog Clanka vr§i se na pismeni zahtjev osobe iz
stavka i. ovog ¢lanka na temelju dokaza o poloze-
nom ispitu.

Clanak 30.

Odredbe ovog Pravilnika shodno se primje-
njuju i na postupak polaganja strucnog ispita za
osobe koje ostvare vjezbenicki staz kao volonteri.

Clanak 31.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje
primjena Uredbe o strunom upravnom ispitu
(,,Narodne novine Hercegbosanske zupanije",
broj.-12/98), kao 1 svi drugi propisi i akti koji su u
suprotnosti sa ovom Uredbom.

Clanak 32.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u "Narodnim novinama Her-
cegbosanske zupanije".
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Branko Ivkovi¢ v.r.

LS

PROGRAM
struénog upravnog ispita za namjeStenike u
tijelima drZavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zu-
paniji
I- TEMELJNE ODREDBE

1. Ovim Programom utvrduje se sadrzaj, gra-
divo i pravni izvori za stru¢ni upravni ispit namje-
Stenika u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbosan-
skoj zupaniji (u daljnjem tekstu: Zupanija).

2. Po ovom Programu, stru¢ni upravni ispit
polazu namjeStenici i vjezbenici tijela drzavne
sluzbe sukladno odredbama ¢lanka 2. do 4. Ured-
be o uvjetima nacinu i programu polaganja struc-
nog upravnog ispita za namjeStenike u tijelima
drzavne sluzbe Hercegbosanske zupanije (u dalj-
njem tekstu: Uredba o stru¢énom upravnom ispitu),
kao i osobe koje provedu vjezbenicki staz kao vo-
lonteri.

3. Prilikom ispitivanja kandidata na usmenom
dijelu stru¢nog upravnog ispita, ispitivaci su duzni
voditi raCuna o tome da kandidatu postavljaju sa-
mo pitanja iz materije koja je utvrdena ovim Prog-
ramom.

II — PROGRAM STRUCNO UPRAVNOG
ISPITA ZA NAMJESTENIKE I
VJEZBENIKE VISE SKOLSKE SPREME

4. Program stru¢nog upravnog ispita za nam-
jestenike i vjezbenike vise Skolske spreme, u okvi-
ru predmeta iz ¢lanka 5. Uredbe o uvjetima, naci-
nu i programu polaganja stru¢nog upravnog ispitu,
sadrzi sljedece gradivo:

1) Osnove ustavnog sustava

(1) Tijela vlasti Bosne i Hercegovine gradivo
prema Ustavu Bosne i Hercegovine (Op¢i okvirni
sporazum za mir u Bosni i Hercegovini - Aneks
4), koji obuhvaca sljede¢u materiju:

- opée karakteristike Bosne i Hercegovine
kao drzave (demokratska nacela, sastav,
glavni grad, simboli i drzavljanstvo);

- ljudska prava i osnovne slobode;

- nadleZznosti Bosne i Hercegovine;

- institucije Bosne i Hercegovine.

a) Zakonodavna vlast Bosne i Hercegovine
- Parlamentarna skupstina Bosne i Hercego-
vine (Dom naroda i Zastupnicki dom - iz-
bor, mandat i nadleznost).
b) Izvrsna tijela vlasti Bosne i Hercegovine
- Predsjednistvo Bosne i Hercegovine (sas-
tav, izbor, mandat i nadleznost);
- Vijec¢e ministara Bosne i Hercegovine (sas-
tav, izbor i nadleZnost).
- ¢) Sudbena vlast Bosne i Hercegovine
- Ustavni sud Bosne i Hercegovine (nadlez-
nost);
- Sud Bosne i Hercegovine (nadleznost).
- d) Ostale institucije Bosne i Hercegovine
- Centralna banka Bosne i Hercegovine (na-
dleznost);
- Ombudsman Bosne i Hercegovine (nadlez-
nost).
- (2) Tijela vlasti Federacije Bosne i Herce-
govine
Gradivo prema Ustavu Federacije Bosne i
Hercegovine i Amandmanima na Ustav Federaci-
je, koji obuhvata sljede¢u materiju:
a) Karakteristike 1 nadleznost Federacije Bo-
sne i Hercegovine
- opc¢e karakteristike Federacije (sastav, slu-
zbeno ime, glavni grad, simboli i sluzbeni
jezik);
- nadleznost Federacije (iskljuciva i zajed-
nicka nadleznost Federacije i kantona).
b) Zakonodavna vlast Federacije Bosne i
Hercegovine
- Parlament Federacije Bosne i Hercegovine
(Zastupnic¢ki dom - sastav, mandat i izbor,
Dom naroda - sastav, mandat i izbor);
- nadleznost Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine.
c) Izvrsna vlast Federacije Bosne i Hercego-
vine
- Predsjednik i dopredsjednici Federacije
Bosne i Hercegovine (izbor, mandat i nad-
leZnost);
- Vlada Federacije (sastav, izbor).
d) Sudbena vlast Federacije Bosne i Herce-
govine
- sudovi Federacije Bosne i Hercegovine
(Ustavni sud Federacije Bosne i Hercego-
vine 1 Vrhovni sud Federacije Bosne i Her-
cegovine (nadleznost).

(3) Tijela vlasti Zupanije

Gradivo prema Ustavu Zupanije i Amandma-
nima na Ustav Zupanije, koji obuhvaca sljede¢u
materiju:
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Karakteristike i nadleznost Zupanije Her-

cegbosanske.

opée karakteristike Zupanije Hercegbosan-
ske (sastav, sluzbeno ime, sjediste Zupani-
je, simboli i sluzbeni jezik),

nadleZnost Zupanije;

b) Zakonodavna vlast Zupanije Hercegbo-

sanske

Skupstina Zupanije Hercegbosanske (sas-
tav, mandat, izbor),

nadleznost Skupstine Zupanije Hercegbo-
sanske;

Izvrina vlast Zupanije Hercegbosanske;
Vlada Zupanije Hercegbosanske(sastav,
izbor);

d) Sudbena vlast Zupanije Hercegbosanske
Zupanijsko sudstvo (nadleznost).

(4) Tijela vlasti opcine

op¢insko vijece (izbor, mandat i nadlez-
nost);

op¢inski nacelnik (izbor i nadleznost);
op¢inski sudovi (nadleznost).

(5) Tijela vlasti grada

nadleznost grada;
gradsko vijece (sastav, izbor i nadleznost);
gradonacelnik (izbor i nadleznost).

2) Organizacija tijela uprave u Zupaniji
Hercegbosanskoj i Federaciji BiH

nacela organiziranja i rada tijela uprave;
poslovi tijela uprave;

povjeravanje javnih ovlasti pravnim oso-
bama (kome se povjeravaju, nain povjera-
vanja i upravni nadzor nad radom pravnih
osoba koje imaju javne ovlasti);

osnivanje tijela uprave i upravnih organi-
zacija (vrste federalnih, zupanijskih, grads-
kih i op¢inskih tijela uprave i upravnih or-
ganizacija i na¢in njihovog osnivanja);
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu tijela up-
rave i upravnih organizacija (sadrzaj i na-
¢in donosenja);

rukovodenje federalnim i Zupanijskim mi-
nistarstvima (naziv i ovlastenja u rukovo-
denju);

rukovodenje federalnim i Zupanijskim up-
ravnim organizacijama (naziv i ovlaStenja
u rukovodenju);

rukovodenje op¢inskim i gradskim tijelima
uprave i upravnim organizacijama (naziv i
ovlastenja u rukovodenju);

rukovode¢i drzavni sluzbenici u tijelima
uprave 1 upravnim organizacijama i njiho-
va ovlastenja;

- podzakonski propisi i pojedinacni akti koje
donose tijela uprave i upravne organizaci-
je;

- odnos tijela uprave prema gradanima;

- odnosi izmedu tijela uprave u vrSenju up-
ravnih i stru¢nih poslova (medusobni od-
nosi, odnos federalnih prema zupanijskim,
op¢inskim i gradskim i odnos Zupanijskih
prema opcinskim i gradskim tijelima upra-
ve);

- odnos tijela uprave prema tijelu izvrSne
vlasti (na razini Federacije, Zupanije, grada
i op¢ina);

- odnos tijela uprave prema Ombudsmanu;

- sredstva za rad tijela uprave i upravnih or-
ganizacija (kako se i gdje utvrduju i vrste
sredstava);

- inspekcijski nadzor (zajednicke odredbe);

- upravna inspekcija;

- sadrzaj poslova lokalne samouprave.

3) Upravni postupak

- osnovna nacela;

- nadleznost (stvarna i mjesna nadleznost,
prostorno ograni¢enje nadleznosti, sukob
nadleznosti, sluZbena osoba ovlastena za
vodenje postupka i za rjeSavanje, pravna
pomo¢, izuzece);

- stranka i njeno zastupanje (pojam stranke,
procesna sposobnost i zakonski zastupnik,
vrste zastupnika);

- komuniciranje tijela i stranaka (podnesci i
pozivanje);

- zapisnik;

- dostavljanje pismena (nafin dostavljanja,
obvezno osobno dostavljanje, posredno do-
stavljanje, posebni slucajevi dostavljanja);

- dostavnica;

- rokovi (vrste i raCunanje rokova);

- troskovi postupka (troskovi tijela i stranaka
i oslobadanje od placanja troskova);

- pokretanje prvostupanjskog upravnog pos-
tupka (zahtjevi stranaka, izmjena zahtjeva,
odustajanje od zahtjeva i poravnanje);

- postupak do donoSenja rjeSenja (zajednicke
odredbe, skraceni postupak, poseban ispitni
postupak, prethodno pitanje, usmena ras-
prava);

- dokazivanje (opée odredbe, isprave, uvje-
renja, svjedoci, izjava stranke, vjestaci,
tumaci i uvidaj);

- rjesenje (tijelo koje donosi rjesenje, oblik i
sastavni dijelovi rjeSenja, vrste rjeSenja,
rok za izdavanje rjeSenja, ispravljanje pog-
reSaka u rjeSenju);
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zakljucak;

redovna pravna sredstva (Zalba, pravo zal-
be, nadleznost tijela za rjeSavanje po zalbi,
rok za podnoSenje zalbe, sadrzaj zalbe,
predavanje zalbe, rad prvostupanjskog tije-
la po zalbi, rjeSavanje drugostupanjskog ti-
jela po zalbi, zalba kada prvostupanjsko
rjesenje nije doneseno u zakonskom roku,
rok za donosenje rjeSenja po zalbi);
izvanredna pravna sredstva (obnova pos-
tupka, mijenjanje i poniStavanje rjeSenja u
svezi sa upravnim sporom, zahtjev za zasti-
tu zakonitosti, ponisStenje i ukidanje po
pravu nadzora, ukidanje i mijenjanje pra-
vomoc¢nog rjesenja uz pristanak ili po zah-
tjevu stranke, izvanredno ukidanje rjesenja,
oglaSavanje rjeSenja nistavim);

pravne posljedice poniStavanja i ukidanja;
izvrsno rjeSenje (kad rjeSenje postaje
1zvr$no);

administrativno izvrSenje (uvjeti i nacin
izvrSenja zakljucak o dozvoli izvrSenja);
izvrS$enje nenovcanih obveza.

4) Radni odnosi u tijelima drZavne sluzbe

(1) Radni odnosi drzavnih sluzbenika u tijeli-

ma drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji:

rukovodeci i ostali drzavni sluzbenici (vrs-
te i nazivi);

odlucivanje o pravima i duznostima drzav-
nih sluzbenika;

popuna upraznjenog radnog mjesta putem
javnog natjecaja;

op¢i 1 posebni uvjeti za prijem u drzavnu
sluzbu;

ocjenjivanje drzavnih sluzbenika;

radno vrijeme, odmori i odsustva drzavnih
sluzbenika;

prekobrojnost drzavnih sluzbenika;
povrede sluzbene duznosti;

stegovne sankcije za povrede sluzbene du-
Znosti;

odgovornost za materijalnu Stetu;

prestanak radnog odnosa (razlozi za pres-
tanak i rjeSenje o prestanku).

(2) Radni odnosi namjestenika u tijelima dr-

7avne sluzbe u Zupaniji Hercegbosanskoj i Fede-
raciji BiH

poslovi namjestenika;

duznosti i prava namjestenika;

odlucivanje o pravima i duznostima namje-
Stenika;

popuna upraznjenog radnog mjesta (popu-
na putem internog oglasa i popuna putem
javnog oglasa);

op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa;
probni rad, rad na odredeno vrijeme, struc-
ni ispit, ocjena rada, vjezbenici i prekob-
rojnost;

utvrdivanje visine place i dodaci na placu;
naknade (vrste naknada);

radno vrijeme, godis$nji odmor, placeno i
neplac¢eno odsustvo;

stegovna odgovornost (povrede sluzbene
duznosti, pokretanje postupka, stegovne
mjere 1 kazne i tijela za vodenje stegovnog
postupka);

odgovornost za materijalnu Stetu;

prestanak radnog odnosa.

(2) Radni odnosi po odredbama Zakona o radu

zastita zaposlenika (malodobnika, Zena i
materinstva, privremeno ili trajno nesposo-
bnih za rad);

radna knjizica (izdavanje, zamjena i is-
pravke);

Strajk (pojam i uvjeti za Strajk).

5) Uredsko i arhivsko poslovanje u tijelima dr-
Zavne sluzbe
(1) Uredsko poslovanje

pojam, sadrzaj i znacaj uredskog poslova-
nja;

nacela uredskog poslovanja;

znacenje pojedinih termina u uredskom po-
slovanju (akt, prilog, predmet, dosje, fas-
cikl, arhivska grada, registarski materijal,
pisarnica, arhiva);

osnovne knjige evidencije o uredskom pos-
lovanju (upisnik prvostupanjskih predmeta
upravnog postupka, upisnik drugostupanj-
skih predmeta upravnog postupka, djelo-
vodnik predmeta i akata, djelovodnik za
povjerljivu i strogo povjerljivu postu);
pojam i znacaj klasifikacijskih oznaka pre-
dmeta 1 akata;

primanje, otvaranje, pregledanje i raspore-
divanje (signiranje) poste, odnosno

akata;

zavodenje akata (nacin i vrijeme zavode-
nja, prijemni §tambilj);

dostavljanje predmeta i akata u rad (interna
dostavna knjiga i prijem i otprema racuna);
vracanje rijeSenih predmeta u pisarnicu;
razvodenje akata i predmeta;

rokovnik predmeta;

otpremanje poste (nacin otpremanja poste,
knjiga otpreme poste putem kurira i knjiga
otpreme poste putem PTT).

(2) Arhivsko poslovanje
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- arhiviranje i Cuvanje zavrSenih predmeta i
akata;

- vodenje i koriStenje arhivske knjige;

- Lista kategorija registarskog materijala s
rokovima ¢uvanja.

(3) Poslovi ovjeravanja potpisa, rukopisa i

prijepisa

- postupak ovjeravanja potpisa, rukopisa i
prijepisa (nadleznost za ovjeravanje, ovje-
ravanje potpisa i rukopisa, ovjeravanje pri-
jepisa i posebni slucajevi ovjeravanja).

(4) Pecati tijela vlasti

- pecati tijela vlasti (namjena, oblik, sadrzaj,
izrada, Cuvanje i upotreba, evidencije, nes-
tanak i izrada novog umjesto nestalog pe-
cata).

III - PROGRAM STRUCNOG ISPITA
ZA NAMJESTENIKE 1 VJEZBENIKE
SREDNJE SKOLSKE SPREME

5. Program stru¢nog ispita za namjeStenike i
vjezbenike srednje Skolske spreme, u okviru pre-
dmeta iz ¢lanka 5. Uredbe o stru¢nom upravnom
ispitu, sadrzi sljedece gradivo:

1) Osnove ustavnog sustava

Tijela vlasti Bosne i Hercegovine prema Us-
tavu Bosne i Hercegovine (Op¢i okvirni sporazum
za mir u Bosni i Hercegovini - Aneks 4), koji
obuhvaca sljede¢u materiju:

- opc¢e karakteristike Bosne i Hercegovine
(sastav, glavni grad i simboli);

- ljudska prava i temeljne slobode;

- nadleznosti institucija Bosne i Hercegovi-
ne;

- Parlamentarna skupstina Bosne i Hercego-
vine (Doma naroda i Zastupnicki dom - sa-
stav i nacin izbora);

- Predsjednistvo Bosne i Hercegovine (izbor,
mandat i ovlasti);

- Vijece ministara (sastav, izbor i ovlasti).

Tijela vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
prema Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine i
Amandmanima na Ustav Federacije, koji obuhva-
ta sljede¢u materiju:

- opce karakteristike Federacije Bosne i
Hercegovine (sluzbeno ime, glavni grad i
simboli).

(a) Zakonodavna vlast Federacije

- Parlament Federacije (Zastupnicki dom -
sastav, mandat i izbor, Dom naroda - sas-
tav, mandat i izbor).

(b) Izvrsna vlast Federacije

- Predsjednik i dopredsjednici Federacije
(izbor, mandat i nadleznost);

- Vlada Federacije (sastav i izbor).

(¢) Sudbena vlast Federacije

- sudovi Federacije (Ustavni sud i Vrhovni
sud Federacije - nadleznost).

Tijela vlasti Zupanije prema Ustavu Herceg-
bosanske Zupanije i Amandmanima na Ustav Her-
cegbosanske Zupanije, koji obuhvaca sljede¢u ma-
teriju:

- opce karakteristike Hercegbosanske zupa-
nije (sluzbeno ime, sjediste Zupanije i sim-
boli),

a) Zakonodavna vlast Zupanije Hercegbosanske

- Skupstina Zupanije Hercegbosanske (sas-
tav, mandat i izbor),

b) Izvrina vlast Zupanije Hercegbosanske

- Vlada Zupanije Hercegbosanske (sastav i
izbor),

¢) Sudbena vlast

- Zupanijsko sudstvo (nadleznost),

(d) Op¢inske vlasti

- op¢insko vijece (izbor, mandat i nadlez-
nost);

- op¢inski nacelnik (izbor i nadleznost);

- op¢inski sud (nadleznost).

(e) Gradske vlasti

- gradsko vijeée (sastav i nadleznost);

- gradonacelnik (izbor i nadleznost).

2) Organizacija tijela uprave u Herceg-

bosanskoj Zzupaniji i Federaciji BiH

- poslovi tijela uprave;

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu tijela up-
rave 1 upravnih organizacija (sadrzaj i na-
¢in donoS$enja);

- osnivanje tijela uprave i upravnih organi-
zacija (Federacija, Zupanija, grad i op¢ina);

- rukovodenje tijelima uprave i upravnim
organizacijama (naziv rukovoditelja i ovla-
Stenje u rukovodenju);

- rukovode¢i drzavni sluzbenici u tijelima
uprave 1 upravnim organizacijama (vrste,
postavljenje i ovlastenja);

- propisi i drugi akti tijela uprave i upravnih
organizacija;

- odnos tijela uprave prema gradanima;

- sredstva za rad tijela drzavne sluzbe (vrste
sredstava i nacin utvrdivanja).

3) Upravni postupak

- komuniciranje tijela i stranaka (podnesci,
pozivanje i zapisnik);

- dostavljanje (posredno i obvezno osobno
dostavljanje);

- rokovi (vrste i raCunanje rokova);
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- troSkovi postupka (troskovi tijela i stranaka
i oslobadanje od placanja troskova);

- pokretanje prvostupanjskog postupka (pok-
retanje postupka, izmjena zahtjeva, odusta-
janje od zahtjeva);

- postupak do donoSenja rjeSenja (skraceni
postupak i poseban ispitni postupak);

- dokazivanje (isprave, uvjerenja, svjedoci,
vjestaci 1 uvidaj);

- rjeSenje (tijelo koje donosi rjesenje, oblik i
sastavni dijelovi rjeSenja i rok za izdavanje
rjeSenja);

- dostavnica;

- zalba (pravo zalbe, nadleznost tijela za rje-
Savanje po zalbi, rok za zalbu, sadrzaj zal-
be, predavanje Zalbe, rad prvostupanjskog
tijela po zalbi, rjesavanje drugostupanjskog
tijela po Zalbi, zalba kada prvostupanjsko
rjeSenje nije doneseno u zakonskom roku,
rok za donoSenje rjeSenja po zalbi).

4) Radni odnosi namjeStenika u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji i
Federaciji BiH

(1) Radni odnosi namjestenika u tijelima dr-
zavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji:

- poslovi namjestenika (vrste i naziv);

- odluc¢ivanje o pravima i duZznostima namje-

Stenika;

- op¢i i posebni uvjeti za zasnivanje radnog

odnosa;

- probni rad, stru¢ni ispit i ocjena rada;

- plac¢ainaknade;

- radno vrijeme, godiSnji odmor, pla¢eno i

neplac¢eno odsustvo;

- povrede sluzbene duznosti (lake i teske);

- stegovne mjere i kazne;

- prvostupanjsko i drugostupanjsko stegovno

povjerenstvo (imenovanje i nadleznost);

- odgovornost za materijalnu Stetu;

- prestanak radnog odnosa (razlozi za pres-

tanak i rjeSenje o prestanku).

5) Uredsko i arhivsko poslovanje u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji i
Federaciji BiH.

(1) Uredsko poslovanje

- pojam, sadrZaj i znacaj uredskog poslova-
nja;

- nacela uredskog poslovanja;

- znacenje pojedinih termina u uredskom po-
slovanju (akt, prilog, predmet, dosje, fas-
cikl, arhivska grada, registarski materijal,
pisarnica, arhiva);

- osnovne knjige evidencije o uredskom pos-
lovanju;

- pojam i znacaj klasifikacijskih oznaka pre-
dmeta i akata;

- primanje, otvaranje, pregledanje i raspore-
divanje (signiranje) poste, odnosno

- akata;

- postupak s aktima koji podlijezu taksira-
nju;

- zavodenje akata (nacin i vrijeme zavode-
nja, prijemni Stambilj);

- evidencija o predmetima i aktima (upisnik
prvostupanjskih predmeta upravnog pos-
tupka, upisnik drugostupanjskih predmeta
upravnog postupka, djelovodnik predmeta i
akata, djelovodnik za povjerljivu i strogo
povjerljivu postu);

- zdruZzivanje akata;

- dostavljanje predmeta i akata u rad (interna
dostavna knjiga i prijem i otprema racuna);

- rad sluzbenika ovlaStenih za rjeSavanje
predmeta i akata (prikupljanje podataka,
sastavni dijelovi sluZbenog akta, vracanje
rijeSenih predmeta u pisarnicu);

- razvodenje akata i predmeta;

- rokovnik predmeta;

- otpremanje poste (nacin otpremanja poste,
knjiga otpreme poste putem dostavljaca i
knjiga otpreme poste putem PTT).

(2) Arhivsko poslovanje

- arhivski poslovi tijela uprave i sluzbi za
upravu (arhiviranje i Cuvanje zavrSenih
predmeta i akata, vodenje i1 koriStenje ar-
hivske knjige, Lista kategorija registarskog
materijala s rokovima ¢uvanja).

(3) Poslovi ovjeravanja potpisa, rukopisa i

prijepisa

- postupak ovjeravanja potpisa, rukopisa i
prijepisa (nadleznost za ovjeravanje, ovje-
ravanje potpisa i rukopisa, ovjeravanje pri-
jepisa i posebni slucajevi ovjeravanja).

(4) Pecati tijela vlasti

- pecati tijela vlasti (namjena, oblik, sadrzaj,
izrada, Cuvanje i upotreba, evidencije, nes-
tanak i izrada novog umjesto nestalog pe-
cata).

IV - PRAVNI IZVORI

1) Za Osnove ustavnog sustava

- Ustav Bosne i Hercegovine (Op¢i okvirni
sporazum za mir u Bosni i Hercegovini -
Aneks 4);
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Sporazum o ljudskim pravima (Opéi ok-
virni sporazum za mir u Bosni i Hercego-
vini - Aneks 6);

Ustav Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
1/94);

Amandmani I - CV (1 do 105) na Ustav
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbe-
ne novine Federacije BiH", broj: 1/94,
13/97, 18/03, 63/03, 9/04, 20/04 i 33/04);
Ustav Zupanije Hercegbosanske
("Narodne novine Zupanije Hercegbo-
sanske", broj: 3/96);

Amandmani II - X (2 do 10) na Ustav Zu-
panije Hercegbosanske ("Narodne novine
Hercegbosanske zupanije", broj: 3/96, 9/04
1 10/05);

Zakon o izboru, prestanku mandata, opozi-
vu i zamjeni nacelnika op¢ina u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 21/08).

2) Za organizaciju tijela uprave u Zupaniji
Hercegbosanskoj i Federaciji BiH

3)

4)

raciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene no-
vine Federacije BiH", broj:35/05);

Zakon o upravi ("Narodne novine Zupanije
Hercegbosanske", broj: 4/98);

Zakon o principima lokalne samouprave
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
49/06 i 51/09) pitanja sadrzana u ¢lanku 8.,
13.,16.117. Zakona).

Za Upravni postupak

Zakon o upravnom postupku ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 2/98 i
48/99).

Za Radne odnose u tijelima drZavne

sluzbe i pravnim osobama

Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjes-
tenicima u tijelima drzavne sluzbe u Her-
cegbosanskoj zupaniji. (,,Narodne novine
Hercegbosanske zupanije", broj: 01/14);
Zakon o radu ("Narodne novine Hercegbo-
sanske zupanije broj: 13/98); -Zakon o ra-
du (,Sluzbene novine Federacije Bi
H"43/99, 32/00 i 29/03);

Zakon o Strajku ("Sluzbene novine Federa-
cije BiH", broj 14/00);

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti i
uvjetima za njihovo obavljanje u tijelima
uprave i sluzbama za upravu u Zupaniji
Hercegbosanskoj ("Narodne novine Her-
cegbosanske Zupanije ", broj: 6/14);

Uredba o dopunskim poslovima osnovne
djelatnosti i poslovima pomoc¢no-tehnicke
djelatnosti iz nadleznosti tijela drzavne
sluzbe koje obavljaju namjestenici ("Naro-
dne novine Hercegbosanske Zupanije",
broj: 6/14);

cen e

vine Federacije BiH", broj: 42/00 i 53/00).

5) Za uredsko i arhivsko poslovanje u tijelima
drZavne sluzbe

Uredba o uredskom poslovanju organa up-
rave i sluzbi za upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 20/98);

Naputak o nacinu vrSenja uredskog poslo-
vanja u organima uprave i sluzbama za up-
ravu u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
30/98, 49/98 1 5/00);

Uredba o organiziranju i nac¢inu vrSenja ar-
hivskih poslova u organima uprave i sluz-
bama za upravu u Federaciji Bosne i Her-
cegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 22/03);

Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i
prijepisa ("Narodne novine Hercegbosan-
ske zupanije", broj: 11/99)

Naputak o izvrSenju Zakon o ovjeravanju
potpisa, rukopisa i prijepisa ("Sluzbeni list
SR BiH", broj: 8/76);

Zakon o pecatu Federacije Bosne i Herce-
govine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 2/94 1 21/96);

Naputak o radu pecatoreznice, na¢inu vo-
denja evidencije o izradenim pecatima,
uniStavanju pecata, nestanku pecata i evi-
denciji o pecatima i oznacavanju novih pe-
cata ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 16/96).

Zakon o pedatu Zupanije Hercegbosanske
("Narodne novine Hercegbosanske Zupani-
je", broj: 1/96);

Naputak o radu pecatoreznice, nacinu vo-
denja evidencije o otiscima pecata i o naci-
nu uniStavanja neuporabljivih pecata ("Na-
rodne novine Hercegbosanske Zupanije ",
broj: 2/00);

Naputak o sadrzaju i nacinu vodenja evi-
dencije o pecatima i naCinu oznacavanja
novih pecata koji se izraduju umjesto nes-
talih pecata ("Narodne novine Hercegbo-
sanske zupanije" , broj:2/00).

V - ZAVRSNA ODREDBA
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6. Danom stupanja na snagu ovog Programa
na teritoriju Zupanije Hercegbosanske prestaje
primjena Programa za polaganje stru¢nog uprav-
nog ispita ("Narodne novine Hercegbosanske zu-
panije", broj: 11/00).

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-101-5/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovi¢ v.r.

Fekek

Na temelju clanka 41. stavak 3. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima i namjestenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj zupaniji ("Na-
rodne novine Hercegbosanske zupanije" broj:
01/14), na prijedlog Ministarstva pravosuda i up-
rave, Vlada Hercegbosanske Zupanije, na sjednici
odrzanoj dana 17. travnja 2014. godine, donosi

OPCE
smjernice kadrovske politike u tijelima drzav-
ne sluzbe Hercegbosanske Zupanije

Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Opéim smjernicama kadrovske politike
u tijelima drzavne sluzbe Hercegbosanske Zupani-
je (u daljem tekstu: Opce smjernice kadrovske
politike) propisuju se temeljna nacela i dopunski
kriteriji koje primjenjuju tijela drzavne sluzbe
Hercegbosanske zupanije i druga tijela i sluzbe iz
Clanka 112. Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (u daljem tekstu: tijela drzavne
sluzbe) prigodom provodenja procedura zaposlja-
vanja, promicanja i prestanka profesionalne kari-
jere drzavnih sluzbenika, kao i prilikom donosenja
odluke o stru¢nom usavrs$avanju i osposobljavanju
drzavnih sluzbenika te druga pitanja od znacaja za
ostvarivanje kadrovske politike u u tijelima dr-
zavne sluzbe.

Clanak 2.
(Op¢e smjernice za provedbu kadrovske politi-
ke)

(1) Sukladno odredbama clanka 41. stavak
(3) Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesteni-
cima u tijelima drzavne sluzbe Hercegbosanske
zupanije (u daljem tekstu: Zakon o drzavnim slu-
zbenicima i namjestenicima), Vlada Hercegbosan-
ske Zupanije donosi Opce smjernice kadrovske

politike kojima utvrduje temeljna nacela i dopun-
ske kriterije koji se primjenjuju u procedurama
prilikom odlucivanja o izboru i prijemu drzavnih
sluzbenika u tijela drzavne sluzbe.

(2) Pored procedura u odlucivanju prilikom
izbora i prijema drzavnih sluzbenika iz prethod-
nog stavka, Opcée smjernice kadrovske politike
shodno se primjenjuju u procedurama promicanja
i prestanka profesionalne karijere drzavnih sluz-
benika, kao i procedurama stru¢nog usavrsavanja i
osposobljavanja drzavnih sluzbenika.

Clanak 3.
(Temeljna nacela za provedbu op¢ih smjernica
kadrovske politike)

Opc¢e smjernice kadrovske politike u tijelima
drzavne sluzbe obvezno sadrze sljedeca temeljna
nacela koja je rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
duZan uzeti u razmatranje u proceduri odlucivanja
o0 izboru i prijemu drzavnih sluzbenika u postupku
zaposljavanja, u postupku promicanja i prestanka
profesionalne karijere drzavnih sluzbenika, kao i
prilikom donoSenja odluke o stru¢nom usavrsava-
nju i osposobljavanju drzavnih sluzbenika, i to:

a) nacelo zabrane svih oblika diskriminacije:
po osnovu nacionalnosti, spola, socijalnog podri-
jetla, entitetskog drzavljanstva, prebivalista, reli-
gije, politickog i drugog uvjerenja, rase, rodenja,
bracnog statusa, godina starosti, imovinskog sta-
nja, hendikepiranosti ili drugog obiljezja,

b) nacelo proporcionalne zastupljenosti dr-
zavnih sluzbenika u odnosu na nacionalnu pripad-
nost,

¢) nacelo ravnopravnosti spolova, ukljuc¢ujuci
pozitivnu diskriminaciju u korist manje zastuplje-
nog spola, naroc€ito na rukovode¢im radnim mjes-
tima i radnim mjestima s posebnim ovlastima i
odgovornostima,

d) nacelo primjene posebnih propisa koji pro-
pisuju obvezu davanja prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima odredenim kategorijama
stanovnistva: demobiliziranim braniteljima i ¢la-
novima njihovih obitelji, kao i civilnim zZrtvama
rata i Clanovima obitelji osobe koja je poginula u
svezi s ratnim dogadajima i osobama s invalidite-
tom.

Clanak 4.
(Dopunski Kriteriji za provedbu op¢ih smjerni-
ca kadrovske politike)

(1) Opce smjernice kadrovske politike, pored
temeljnih nacela iz ¢lanka 3. ovih smjernica, sadr-
ze 1 sljede¢e dopunske kriterije za provedbu kad-
rovske politike, koje rukovoditelj tijela drzavne
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sluzbe, nakon primjene temeljnih nacela iz ¢lanka
3. ovih smjernica, moze primijeniti u proceduri
odlucivanja o izboru i prijemu drzavnih sluzbeni-
ka u postupku zaposljavanja, u postupku promica-
nja i prestanka profesionalne karijere drzavnih
sluzbenika, kao i prilikom donoSenja odluke o
struénom usavrSavanju i osposobljavanju drzavnih
sluzbenika:

a) uzimanje u obzir postignutih rezultata na
stru¢nom ispitu, utvrdenih na listi uspjesnih kan-
didata,

b) davanja prednosti kandidatima, odnosno
drzavnim sluzbenicima koji, pod jednakim uvje-
tima, imaju ste¢eno dodatno obrazovanje koje od-
govara temeljnoj djelatnosti organa drzavne sluz-
be,

¢) davanja prednosti kandidatima, odnosno
drzavnim sluzbenicima koji, pod jednakim uvje-
tima, imaju relevantno radno iskustvo u drzavnoj
sluzbi u odnosu na kandidate, odnosno drzavne
sluzbenike koji nemaju ili imaju manje radno is-
kustvo u drzavnoj sluzbi,

d) davanja prednosti pri zaposljavanju, pod
jednakim uvjetima, kandidatima slabijeg imovnog
stanja,

€) uzimanje u obzir zivotopisnih podataka i
referentnih karakteristika koje se odnose na kreta-
nje u karijeri kandidata, sadrzanih u prijavi na
konkurs, odnosno natjecaj/oglas, zivotopisa (CV-
ju) ili preporuci ranijeg poslodavca.

(2) U proceduri odlucivanja o prestanku pro-
fesionalne karijere drzavnih sluzbenika, dodatno
obrazovanje iz tocke b), radno iskustvo iz tocke c)
i imovinsko stanje iz tocke d) stavak (1) ovog
clanka uzimaju se kao dopunski kriteriji koji idu u
korist zadrzavanja statusa drzavnog sluzbenika.

Clanak 5.
(Provodenje op¢ih smjernica kadrovske politi-
ke)

Rukovoditelj tijela drzavne sluzbe obvezan je
prigodom provodenja Opc¢ih smjernica kadrovske
politike, postivati i primjenjivati nacelo zakonitos-
ti, nacelo transparentnosti i javnosti, nacelo odgo-
vornosti, nacelo ucinkovitosti i ekonomi¢nosti,
nacelo profesionalne nepristranosti i nacelo poli-
ticke neovisnosti utvrdeno odredbama clanka 8.
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenici-
ma, odnosno da primjenom osnovnih nacela iz
¢lanka 3. i dopunskih kriterija iz ¢lanka 4. ovih
smjernica kroz utvrdenu kadrovsku politiku i nje-
no provodenje osigura jednakost svih uposlenih u
tijelu drzavne sluzbe, odnosno jednak odnos pre-
ma svima zainteresiranim za zaposljavanje u tijelo
drzavne sluzbe.

Clanak 6.
(Odluéivanje o primjeni temeljnih nacela i do-
punskih kriterija u postupku zaposljavanja)

(1) Rukovoditel;j tijela drzavne sluzbe, u pro-
ceduri odlucivanja o izboru i prijemu drzavnih
sluzbenika u postupku zaposljavanja, odmah na-
kon provedenog usmenog intervjua u skladu s od-
redbama pravilnika o obavljanju intervjua, uzima-
jucéi u obzir i rezultate intervjua, odlucuje kojem
¢e temeljnom nacelu iz ¢lanka 3. ovih smjernica,
odnosno dopunskom kriteriju iz ¢lanka 4. ovih
smjernica dati prednost u odnosu na ostale, u cilju
donoSenja odluke o izboru i prijemu kandidata
koji ¢e najbolje obavljati poslove radnog mjesta
drzavnog sluzbenika na koje se vr$i postavljenje
drzavnog sluzbenika i u svrhu ispunjenja nacela i
obveza propisanih Zakonom o drzavnim sluzbeni-
cima i namjeStenicima i drugim posebnim propi-
sima.

(2) Nakon obavljenog intervjua i primjene te-
meljnih nacela iz ¢lanka 3. ovih smjernica, odnos-
no primjene dopunskih kriterija iz ¢lanka 4. ovih
smjernica, rukovoditelj tijela drzavne sluzbe je
duzan najdalje u roku sedam dana od dana obav-
ljenog intervjua zatraziti misljenje Agencije o is-
punjenosti zakonskih uvjeta za postavljenje na
radno mjesto drzavnog sluzbenika kandidata ko-
jeg je izabrao s liste uspjesnih kandidata.

Clanak 7.
(Dostavljanje dokaza o utvrdivanju temeljnih
nacela i dopunskih kriterija)

(1) Dokaze kojim se utvrduju Cinjenice ili sta-
tus relevantan za primjenu temeljnih nacela i do-
punskih kriterija iz ¢lanka 3. i 4. ovih smjernica, a
koji imaju snagu javne isprave, kandidati koji sud-
jeluju u postupku zaposljavanja za popunu radnih
mjesta drzavnih sluzbenika, u postupku promica-
nja i prestanka profesionalne karijere drzavnih
sluzbenika, kao i prigodom donosenja odluke o
stru¢nom usavrs$avanju i osposobljavanju drzavnih
sluzbenika, mogu dostaviti iskljucivo tijelu drzav-
ne sluzbe, prije nego se donese predmetna odluka.

(2) U provedbi op¢ih smjernica kadrovske po-
litike tijelo drzavne, sluzbe pored dokaza iz pret-
hodnog stavka, moze koristiti podatke koji se od-
nose na radno -pravni status, kao i opée podatke iz
dosjea drzavnih sluzbenika, odnosno iz Registra
drzavnih sluzbenika i namjeStenika Hercegbosan-
ske zupanije.

(3) Ukoliko kandidat u postupku zaposljavanja
dostavi Agenciji dokaze iz stavka (1) ovog ¢lanka,
Agencija je uz listu uspjesnih kandidata duzna iste
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dostaviti tijelu drzavne sluzbe nakon provedenog
stru¢nog ispita.

(4) Podatke iz Registra drzavnih sluzbenika i
namjestenika i drugih evidencija koje vodi Agen-
cija, a koji se odnose na primjenu temeljnih nacela
iz Clanka 3. ovih smjernica, odnosno primjenu
dopunskih kriterija iz c¢lanka 4. ove Uredbe,
Agencija je duzna dostaviti tijelu drzavne sluzbe
najkasnije u roku pet dana od dana prijema zah-
tjeva za dostavljanje podataka.

Clanak 8.
(Intervju)

Intervju iz ¢lanka 41. stavak (3) Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima koji ima
za cilj da se utvrde personalne karakteristike 1 is-
kazane sposobnosti kandidata za obavljanje pos-
lova konkretnog radnog mjesta na koje se prijavio,
obavlja se po proceduri utvrdenoj pravilnikom o
obavljanju intervjua kojim se propisuje:

a) ovlasti rukovoditelja tijela drzavne sluzbe
za provodenje intervjua ili davanje ovlasti drugom
drzavnom sluzbeniku, odnosno posebnoj ad hoc
komisiji koje rukovoditelj tijela drzavne sluzbe
ovlasti za provodenje intervjua,

b) nacdin utvrdivanja pitanja za intervju koja
se mogu odnositi na radno iskustvo kandidata,
njegovu struénu spremu, kvalifikacije, sklonost
kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja
vezano za odredeno radno mjesto, djelatnost tijela
na koju se javni natjeCaj, odnosno interni oglas
odnosi, kao i oblasti drzavne uprave, drzavne slu-
zbe i1 drugih oblasti koje mogu biti u vezi sa rad-
nim mjestom,

¢) odredivanje vremena trajanja intervjua koje
ne moze biti duze od 30 minuta,

d) nacin i kriteriji za ocjenjivanje kandidata
na intervjuu,

e) vrjednovanje postignutih rezultata na in-
tervjuu (sustav dodjele bodova izrazenih u ostva-
renim postocima),

f) propisivanje obveze vodenja zapisnika o
tijeku intervjua i obrasca na kojem se vrsi ocjenji-
vanje intervjua i

g) druga pitanja bitna za provodenje intervju-

a.
Clanak 9.
(Postavljenje drzavnog sluzbenika s liste uspje-
$nih kandidata)

Drzavnog sluzbenika postavlja rukovoditelj
tijela drzavne sluzbe, nakon obavljenog usmenog
intervjua sa svim kandidatima s liste uspjesSnih
kandidata koji su prosli javni natje¢aj i nakon

primjene temeljnih nacela iz ¢lanka 3. ovih smjer-
nica, odnosno primjene dopunskih kriterija iz
¢lanka 4. ovih smjernica, uz prethodno pribavlje-
no misljenje Agencije, u skladu s odredbama pod-
zakonskog propisa iz ¢lana 38. stavak (2) Zakona
o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima.

Clanak 10.
(Primjena Op¢ih smjernica kadrovske politike
na namjesStenike)

Odredbe ovih smjernica shodno se primjenjuju
i na namjeStenike u tijelima drzavne sluzbe u
skladu sa ¢lankom 98. Zakona o drzavnim sluzbe-
nicima i namjestenicima.

Clanak 11.
(Stupanje na snagu)

Ove Opce smjernice kadrovske politike stupa-
ju na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
"Narodnim novinama Hercegbosanske Zupanije"

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-101-6/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovi¢ v.r.

L

Na temelju clanka 19. stavak 1. i ¢lanka 20.
stavak 2. Zakona o Vladi Hercegbosanske zZupani-
je (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije",
broj 2/96), Vlada Hercegbosanske Zupanije na
sjednici odrzanoj 17. travnja 2014. godine, donije-
laje

ODLUKA
o stavljanu izvan snage Odluke o davanju sug-
lasnosti

Clanak 1.

Stavlja se izvan snage Odluka o davanju sug-
lasnosti broj 01-02-94-1/11 od 24. studenog 2011.
godine.

Clanak 2.

Rukovoditelj Stru¢nih sluzbi Vlade Hercegbo-
sanske zupanije se ovlas¢uje za potpisivanje placa
i ratuna vezanih za rad Sluzbe za odnose s javno-
$¢u Hercegbosanske zupanije.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama Hercegbo-
sanske zupanije".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-98-1/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovi¢ v.r.

Fekek

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 20.
stavak 2. Zakona o Vladi Hercegbosanske zZupani-
je (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije",
broj 2/96), Vlada Hercegbosanske Zzupanije na
sjednici odrzanoj 17. travnja 2014. godine donije-
laje

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Plan prihoda i rasho-
da Zavoda za zdravstveno osiguranje Herceg-
bosanske Zupanije za 2014. godinu

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Plan prihoda i rashoda
Upravnog vijeca Zavoda za zdravstveno osigura-
nje Hercegbosanske zupanije za 2014. godinu.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama Hercegbo-
sanske Zupanije".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-97-1/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovic v.r.

Fekek

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 20.
stavak 2. Zakona o Vladi Hercegbosanske zupani-
je (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije",
broj 2/96), Vlada Hercegbosanske Zzupanije na
sjednici odrzanoj 17. travnja 2014. godine donije-
la je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Misljenje Savjeta
Prostornog plana Hercegbosanske Zupanije

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Misljenje Savjeta Pros-
tornog plana Hercegbosanske Zupanije broj: 07-
01-2398/14 od 7. travnja 2014. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama Hercegbo-
sanske Zupanije".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-102-1/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovi¢ v.r.

*hNk

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 20.
stavak 2. Zakona o Vladi Hercegbosanske zZupani-
je (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije",
broj 2/96) i Odluke Vlade Hercegbosanske Zupa-
nije broj: 01-02-56-1/14 od 20. veljace 2014. go-
dine, Vlada Hercegbosanske Zupanije na sjednici
odrzanoj 17. travnja 2014. godine donijela je

ODLUKU
Clanak 1.

Ispred Vlade Hercegbosanske zupanije Livno
u Radnu skupinu, koja ¢e izraditi prijedlog akata
potrebnih za prijenos udjela (ili dijela udjela) na
JP , Elektroprivredu HZ HB" d.d. Mostar drzav-
nog kapitala koji Hercegbosanska Zupanija ima u
JP RU ,,Tusnica" d.o.o. Livno, imenuju se:

- Ivan Jozié, dipl. iur,

- Mate Sigko, dipl. ing. rudarstva.

Clanak 2.

Preostala dva (2) ¢lana Radne skupine, Tomo
Vukoja, dipl. iur. i Gojko Ani¢, dipl. iur., koja ¢e
izraditi prijedlog akata potrebnih za prijenos udje-
la (ili dijela udjela) na JP ,Elektroprivredu HZ
HB" d.d. Mostar koji Hercegbosanska zupanija
ima u JP RU ,, Tusnica" d.o.o. Livno imenovala je
,Elektroprivreda HZ HB" d.d. Odlukom broj: I-
2791 od 3. travnja 2014. godine.
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Clanak 3.

Zadaca radne skupine je da do 30. travnja
2014. godine, a u svrhu implementacije ¢lanka 4.
Zakona o financijskoj konsolidaciji rudnika uglje-
na u Federaciji BiH prema obracunatim, a ne up-
lac¢enim javnim prihodima u razdoblju od 2009.
godine do 2015. godine (,,Sluzbene novine Fede-
racije BiH", br: 81/08 i 109/12), sacini prijedlog
akata (ugovora) o prijenosu udjela (ili dijela udje-
la) na JP ,Elektropriviedu HZ HB" d.d. Mostar
drzavnog kapitala koji Hercegbosanska Zzupanija
ima u JP RU ,,Tu$nica" d.o.o. Livno, kao zavis-
nom drus$tvu te izradi Nacrt Statuta za JP RU ,,Tu-
$nica" d.o.0. Livno, kao zavisnog Drustva.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama Hercegbo-
sanske Zupanije".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-56-2/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovi¢ v.r.

whk

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 20.
stavak 3. Zakona o Vladi Hercegbosanske Zupani-
je (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije",
broj 2/96), a razmatraju¢i zahtjev Ministarstva
znanosti, prosvjete, kulture i Sporta broj: 06-01-
38-848/14 od 14. travnja 2014. godine, Vlada
Hercegbosanske zupanije na sjednici odrzanoj 17.
travnja 2014. godine, donijela je

RJESENJE
o imenovanju Organizacijskog odbora 6. Festi-
vala Livno 2014

I.

Imenuje se Organizacijski odbor 6. Festivala
rada Livno 2014., u sastavu:
1. Petar Gali¢, predsjednik Organizacijskog

odbora;

2. Hasan Brki¢, dopredsjednik Organizacij-
skog odbora;

3. Sasa Grabovac, dopredsjednik Organizacij-
skog odbora;

4. Branko Ivkovi¢, ¢lan;

5. Luka Celan, ¢lan;

6. Mario Lovri¢, ¢lan;

7. Fahrudin Alihodzi¢, ¢lan;
8. Ferid Corhodzi¢, ¢lan;

9. Tomislav Puda, ¢lan;

10. Jovanka Sablji¢; clan
11. Stipo Baraé, Clan;

12. Ivica Bresi¢, ¢lan;

13. Vatroslav Brni¢, ¢lan;
14. Anda Bresic, ¢lan;

15. Niko Duvnjak, ¢lan;
16. Ivica Cavar, ¢lan;

17. Anti¢ Vidovié, ¢lan;
18. Tomislav Kelava, ¢lan;
19. Darko Perkovi¢, ¢lan;
20. Sead Hadzijahi¢, ¢lan;
21. Ivica Pavi¢, ¢lan;

22. Drasko Brni¢, ¢lan;
23. Belizar Krizan, ¢lan;
24. Mario Perkovié, ¢lan.

1L

Organizacijski odbor iz tocke 1. ovog Rjesenja
zaduzuje se za organizaciju 6. Festivala Livno
rada 2014., koje ¢e se odrzati u Srednjoj strukov-
noj Skoli Silvija Strahimira Kranj¢evi¢a u Livnu.

I11.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donose-
nja, a objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama Her-
cegbosanske zupanije".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-99-1/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovic v.r.

ek

Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. i ¢lanka 20.
stavak 4. Zakona o Vladi Hercegbosanske Zupani-
je (,,Narodne novine Hercegbosanske zupanije",
broj 2/96), Vlada Hercegbosanske Zupanije je na
sjednici odrzanoj 17. travnja 2014. godine donije-
la

ZAKLJUCAK
I

Zaduzuje se Upravno vijeCe Zavoda za zdrav-
stveno osiguranje Hercegbosanske zupanije da



19. svibnja 2014.

NARODNE NOVINE

Str. 527 - Broj 6

HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE

sukladno predlozenim izmjenama Plana prihoda i
rashoda za 2014. godinu na 13. sjednici Vlade
Hercegbosanske Zupanije od 17. travnja 2014.
godine, u roku od 15 (petnaest dana) sacini prijed-
log Plana prihoda i rashoda za 2014. godinu i dos-
tavi Vladi na razmatranje.

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono-
Senja, a objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama Her-
cegbosanske Zupanije".

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
VLADA

Broj: 01-02-97-2/14

Livno, 17. travnja 2014. godine

Predsjednik Vlade
Branko Ivkovi¢ v.r.

Fekek

MINISTARSTVO RADA, ZDRAVSTVA,
SOCIJALNE SKRBI | PROGNANIH

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o upravi Her-
cegbosanske zupanije (,,Narodne novine HBZ",
broj: 4/98) i ¢lanka 23. stavka 2. Zakona o ljekar-
nickoj djelatnosti ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 40/10) ministar rada, zdravstva, soci-
jalne skrbi i prognanih donosi

PRAVILNIK
o sadrZaju i nacinu vodenja registra verificira-
nih ljekarni zdravstvenih ustanova i ljekarni u
privatnoj praksi za podrucje Hercegbosanske
Zupanije

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se sadrzaj i nacin
vodenja Registra verificiranih ljekarni zdravstve-
nih ustanova i ljekarni u privatnoj praksi za pod-
rucje Hercegbosanske Zupanije (u daljem tekstu:
Registar).

II. SADRZAJ REGISTRA
Clanak 2.

Registar sadrzi sljedece podatke:
* naziv ljekarne zdravstvene ustanove,
* naziv ljekarne u privatnoj praksi,

* adresa, opcCina, telefon/faks, e-mail adresa,
* broj rjesenja, i to:
* 0 odobrenju za rad,
* 0 privremenoj obustavi rada,
* 0 prestanku rada,
* napomena
* podaci o odgovornoj osobi, i to:
* ime i prezime,
* broj licence,
* rok vazenja licence,
* radno vrijeme,
* uposlene osobe i to:
* ime i prezime,
* struna sprema,
* broj licence,
* rok vazenja licence.

Obrazac za unoSenje podataka u Registar iz
stavka 1. ovog clanka sastavni je dio ovog Pravil-
nika. (Prilog 1).

III. NACIN VODENJA REGISTRA
Clanak 3.

Registar vodi Ministarstvo rada, zdravstva, soci-
jalne skrbi i prognanih u elektronskoj formi.

Clanak 4.

Upis podataka, izmjene, dopune i brisanje po-
dataka u Registru obavlja sluzbenik Ministarstva
rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih.

Clanak 5.

Registar se objavljuje na sluzbenoj web stra-
nici Vlade Hercegbosanske Zupanije. Podaci u
Registru azuriraju se svaka tri mjeseca.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana
od dana objave u "Narodnim novinama Hercegbo-
sanske zupanije".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Hercegbosanska Zupanija

Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne skrbi i pro-
gnanih

Broj: 09-01-37-53/14

Livno, 11. 04. 2014. godine

Ministar
Dragoslav Topi¢ v.r.

LS
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REGISTAR Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne skrbi i prognanih Hercegbosanske Zupanije 11.04.2014

REGISTAR VERIFICIRANIH LJEKARNI ZDRAVSTVENIH USTANOVA | LJEKARNI U
PRIVATNOJ PRAKSI HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE '

Naziv ljekarne zdravstvene ustanove

Naziv ljekarne privatne prakse

E-mail adresa:

Telifaks: 034/200-910
Tellfaks: 034/352-914
E-mail: min.zdravstva@gmail.com
www.viadahbz com

HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
Ministarstvo rada, zdravst
socijalne skrbi i prognanih
Kralja Zvonimira B.B.
80240 TOMISLAVGRAD
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MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE,
VODOPRIVREDE | SUMARSTVA

Na temelju Clanka 18. stavka 3. Zakona o Su-
mama Hercegbosanske zupanije ("Narodne novine
Hercegbosanske zupanije", broj: 4/14), ministar
poljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Herceg-
bosanske Zupanije, donosi

PRAVILNIK
0 uvjetima koje moraju ispunjavati izvodaci
radova u Sumarstvu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti koje
moraju ispunjavati gospodarska drustva i druge
pravne osobe koji izvode radove u Sumarstvu (u
daljnjem tekstu: Izvodac radova).

Clanak 2.

Izvoda¢ radova u Sumarstvu je pravna osoba
koja je registrirana za izvodenje radova u Sumar-
stvu, te je u postupku licenciranja potvrdena kao
kvalificirana i poslovno sposobna za njihovo iz-
vodenje, odnosno koja posjeduje rjeSenje o ispu-
njenosti uvjeta za izvodenje radova u Sumarstvu
(u daljnjem tekstu: Rjesenje) Ministarstva poljop-
rivrede, vodoprivrede i Sumarstva Hercegbosan-
ske zupanije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.

Radovi u Sumarstvu za ¢ije izvodenje je potre-

bno pribaviti RjeSenje su:

a) Sumsko - uzgojni radovi (priprema zemljis-
ta za prirodno podmladivanje, poSumljava-
nje sjetvom sjemena i sadnjom sadnica,
njega kultura i sastojina),

b) radovi na iskoriStavanju Suma (sjeca i izra-
da Sumskih drvenih sortimenata, privlace-
nje i iznos od panja do kamionskog puta), i

¢) radovi na odrzavanju i izgradnji Sumske in-
frastrukture (komunikacija i prate¢ih obje-
kata).

Clanak 4.

Izvodenje radova u Sumarstvu moze obavljati
izvodac radova koji:

a) je upisan u sudski registar (registriran za
obavljanje djelatnosti u Sumarstvu),

b) ima rjeSenje o ispunjenosti uvjeta za izvo-
denje radova u Sumarstvu

¢) ima odgovarajuéu tehnicko-tehnolosku op-
remljenost i

d) ima uposlen potreban broj odgovarajucih
stru¢nih kadrova.

Clanak 5.

Izvodac radova koji obavlja radove iz ¢lanka
3. ovog Pravilnika mora imati minimalno Cetiri (4)
radnika uposlena na neodredeno vrijeme, sa slje-
de¢im stru¢nim obrazovanjem:

a) za izvodenje radova iz ¢lanka 3. tocke a) i
b) ovog Pravilnika jednog diplomiranog
inzenjera Sumarstva/Magistra Sumarstva ili
jednog Bachelor/Bakalaureat Sumarstva sa
najmanje jednom godinom radnog staza u
struci, ili jednog Sumarskog tehnicara sa
najmanje jednom godinom radnog staza u
struci, po jednog kvalificiranog radnika za
svako mehanizirano sredstvo s kojim se iz-
vode radovi 1 odgovarajué¢i broj PK i NK
radnika.

b) za izvodenje radova iz ¢lanka 3. tocke c)
ovog Pravilnika jednog diplomiranog inze-
njera Sumarstva ili gradevinarstva/Magistra
Sumarstva ili gradevinarstva ili jednog
Bachelor/Bakalaureat Sumarstva ili grade-
vinarstva sa najmanje jednom godinom ra-
dnog staza u struci, ili jednog tehnicara
Sumarskog ili gradevinskog sa najmanje
jednom (1) godinom radnog staza u struci,
po jednog kvalificiranog radnika za svako
mehanizirano sredstvo s kojim se izvode
radovi 1 odgovarajuc¢i broj PK i NK radni-
ka.

Clanak 6.

IzvodaC¢ radova ispunjene uvjeta u pogledu
stru¢ne spreme (osposobljenosti) iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika dokazuje:

- prilaganjem ovjerene diplome, odnosno
svjedodzbe od nadlezne institucije za naob-
razbu za visoku i srednju stru¢nu spremu;

- prilaganjem ovjerene diplome ili svjedodz-
be od nadlezne institucije ili uvjerenja do-
bivenog na temelju odredaba Zakona o
Sumama Hercegbosanske Zupanije, za kva-
lificirane radnike.

Clanak 7.

(1) Izvoda¢ radova koji obavlja radove iz
Clanka 3. tocke a) i b) ovog Pravilnika mora biti
minimalno tehnicko-tehnoloski opremljen sa slje-
de¢om opremom (strojevima):

a) dva Sumska zglobna traktora

b) tri motorne pile

(2) Izvoda¢ radova koji obavlja radove iz
¢lanka 3. tocke c¢) ovog Pravilnika mora biti mi-
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nimalno tehni¢ko-tehnoloski opremljen sa sljede-
¢om opremom (strojevima):

a) Rovokopac - Buldozer

b) Kamatca

c) Valjak

d) dva kamiona

(3) Izvoda¢ radova ispunjenje tehnicko-
tehnoloske opremljenosti dokazuje uredno popu-
njenim listama sredstava rada i dokumentima ko-
jima dokazuju da su ona u njihovom vlasnistvu i
dokumentima o tehnickoj ispravnosti mehanizira-
nih sredstava s kojima se izvode radovi.

(4) Izvodac radova je duzan osigurati sve mje-
re zaStite na radu sukladno propisima iz oblasti
zaStite na radu i protupozarne zastite, te provesti
adekvatnu obuku uposlenih.

Clanak 8.

(1) Uz zahtjev za izdavanje rjeSenja iz ¢lanka
3. ovog Pravilnika, podnositelj zahtjeva je duzan
dostaviti ministarstvu sljedece dokaze o:

1. dokaz o registraciji u nadleznom sudu (rje-
Senje o upisu u sudski registar ili izvod iz
sudskog registra ne starije od godinu dana)
upisu u registar poreznih obveznika (JIB);
stalno uposlenim radnicima (obrazac M-2);
stru¢noj osposobljenosti uposlenih;
vlasniStvu nad sredstvima za rad; i
broju i tehnickoj ispravnosti sredstava za
rad.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja
se na Obrascu br. 1, koji je sastavni dio ovog Pra-
vilnika.

SAINAIE el

Clanak 9.

(1) Rjesenje iz clanka 3. ovog Pravilnika do-
nosi Ministarstvo na temelju misSljenja Stru¢nog
povjerenstva imenovanog od strane Ministra po-
ljoprivrede, vodoprivrede i Sumarstva Hercegbo-
sanske Zupanije.

(2) Izvodac radova bez Rjesenja iz prethodnog
stavka ne moze sudjelovati na licitacijama za us-
tupanje i izvodenje radova u Sumarstvu.

(3) Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka vrijedi 5
(pet) godina racunajuci od dana konacnosti istog.

(4) Izvodac kome je izdano RjeSenje sukladno
ovom Pravilniku obvezan je najmanje 30 dana
prije isteka perioda njegovog vazenja podnijeti
ponovni zahtjev sa svim potrebitim dokumentima
- dokazima za izdavanje novog RjesSenja.

(5) Ministarstvo je duzno elektronski voditi
registar izdanih RjesSenja iz ovog ¢lanka na Obras-
cu br. 2. koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 10.

(1) Sumskogospodarsko drustvo Hercegbo-
sanske Sume d.o.o. Kupres koje gospodari drzav-
nim Sumama i Sumskim zemljistem (u daljnjem
tekstu: Korisnik Suma) obvezno je tijekom ustu-
panja i ugovaranja, u postupku izvodenja ugovo-
renih radova u Sumarstvu, od izvodaCa radova
zahtijevati ispunjavanje uvjeta propisanih ovim
Pravilnikom.

(2) Izvoda¢ radova, koji prema odredbama
ovog Pravilnika, ima suglasnost ne moze za izvo-
denje radova u Sumarstvu (izuzev primicanja,
izvlacenja i iznosa Sumskih drvnih sortimenta od
panja do kamionskog puta, odnosno tovarnim ko-
njima) angazirati, kao podizvodace, gospodarska
drustva i1 druge pravne osobe koje ne posjeduju
suglasnost.

(3) U slucaju da izvoda¢ radova angazira fi-
zi¢ku osobu za izvlacenje i iznos Sumskih drvnih
sortimenata od panja do kamionskog puta animal-
nom zapregom, odnosno tovarnim konjima duzan
je o tome pismeno obavijestiti korisnika Suma i
dostaviti podatke o angaziranoj osobi.

Clanak 11.

(1) Kontrolu ispunjavanja uvjeta propisanih
ovim Pravilnikom vr$iti ¢e mjerodavna Zupanijska
Sumarska inspekcija.

(2) U slucaju da Sumarski inspektor zapisni¢ki
utvrdi odredene nepravilnosti, narediti ¢e otkla-
njanje tih nepravilnosti u odredenom roku, koji ne
moze biti duzi od 30 dana, a u slu¢aju neotklanja-
nja tih nepravilnosti, u ostavljenom roku predlozi-
ti ¢e Ministarstvu ukidanje RjesSenja izvodacu ra-
dova kod koga su konstatirane nepravilnosti.

Clanak 12.

(1) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se
na zupanijsko Sumskogospodarsko druitvo Her-
cegbosanske Sume d.o.o. Kupres.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se
na obrtnicke djelatnosti koje obavljaju poslove
primicanja, privlacenja i iznoSenja Sumskih drvnih
sortimenata animalima.

Clanak 13.

Izvodac radova kome je izdano rjeSenje sukla-
dno odredbama Uredbe o Sumama Hercegbosan-
ske Zupanije ("Narodne novine Hercegbosanske
zupanije", broj: 6/10 i 5/12) obvezan je najmanje
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30 dana prije isteka perioda njegovog vazenja po-
dnijeti zahtjev za izdavanje novog Rjesenja sukla-
dno odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u "Narodnim novinama Her-
cegbosanske zupanije".

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Hercegbosanska Zupanija

Ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i Sumar-
stva

Broj: 08-04-02-273/14

Livno, 16. travnja 2014. godine

Ministar
Lija Sljivi¢ v.r.

whk
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n«nmsmnswo POLIOPRIVREDE

VODOPRIVREDE I SUMARSTVA
HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE |
GLAMOC |

I Podatci o podnositelju zahtjeva

PODNOSIT'EL] ZAHT]EVA/NAZIV PRAVNE OSOBE

ADRESA /SJE DlgTE

B‘RO] TELEFDNA/MOBITELA

Obrazac br.1

ZAHTJEV ZA IZDAVANJE RJESENJA O ISPUNJAVANJU UVJETA
ZA IZVOPACE RADOVA U SUMARSTVU

DATUM PODNO§ENIA ZAH'I‘]EVA

11. Vrsta zahtjeva

OZNACITI ZA STO SE ZAHTJEV PODNOSI

II1. Dokazi koji se zahtijevaju

DOKAZI KOJI SE PRILAZU

IV. Tehnicko tehnoloska - opremljenost .

Minimalna tehni¢ko -tehnoloska opremljenost koja se zahtjeva za |
sumsko - uzgojne radove i radove na iskoriftavanju Suma =l

oznaciti

|

T

Minimalna tehnicko -tehnoloska opremljenost k0|a se zahtjeva za |
radove na odrzavanju i izgradnji Sumske

| infrastrukture - oznaditi ‘

|

ao

O

sumsko - uzgojni radovi
radovi na iskoriStavanju Suma

radovi na odrzavaniju i izgradnji Sumske
infrastrukture

dokaz o registraciji u nadleznom sudu

(rjeSenje o upisu u sudski registar ili izvod iz
sudskog registra ne starije od godinu dana)

dokaz o upisu u registar poreznih obveznika (JIB);

dokaz o stalno uposlenim radnicima (obrazac M-2 -
tiskanica, porezna uprava);

dokaz o struénoj osposobljenosti uposlenih radnika
(ovjerena diploma, odnosno svjedodiba za visoku i
srednju struénu spremu ili uvjerenja dobivenog na
temelju odredaba Zakona o $umama hercegbosanske
Zupanije);

dokaz o vlasni$tvu nad sredstvima za rad (popunjena
lista sredstava za rad, dokumentacija kojom se dokazuje
vlasnitvo kao $to su, prometne dozvole, podaci o
vlasniku vozila i dr.

dokaz o broju i tehnickoj ispravnosti sredstava za rad
(uporabna dozvola izdana od strane ovlastene pravne
osobe, prometne dozvole za vozila koja podlijeiu
registraciji i dr).

dokaz o uplati uprave pristojbe

[0 dva Sumska zglobna traktora
O tri motorne pile

oooo)

Rovokopac - Buldozer
Kamatca

Valjak

dva Kamlona

19. svibnja 2014.
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s_ Obrazac br.2
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, | '
VODOPRIVREDE I SUMARSTVA REGISTAR IZDANIH RJESENJA O ISPUNJENOSTI UVJETA ZA
HERCEGBOSANSKE ZUPANI] IZVODENJE RADOVA U SUMARSTVU
GLAMOC
Redni Broj protokola Naziv / Ime Datum Datum prestanka Napomena
broj Izvodaca radova izdavanja vazenja RjeSenja

Rjesenja
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MINISTARSTVO PRAVOSUDA | UPRAVE

Na temelju ¢lanka 36. st. 5 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima drzavne
sluzbe u Hercegbosanskoj Zzupaniji (,,Narodne no-
vine Hercegbosanske Zzupanije 44, broj 1/14), Mi-
nistarstvo pravosuda i uprave Hercegbosanske
Zupanije donosi

PRAVILNIK
o uvjetima koje moraju ispunjavati eksperti,
nacinu izbora i utvrdivanju liste eksperata s
koje se imenuju ¢lanovi povjerenstva za izbor
drzavnih sluZbenika u tijela drzavne sluzbe u
Hercegbosanskoj Zupaniji

I-OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim Pravilnikom, sukladno Zakonu o drzav-
nim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima dr-
zavne sluzbe u Hercegbosanskoj Zupaniji (u dalj-
njem tekstu: Zakon) i drugim propisima, utvrduju
se pitanja koja se odnose na uvjete koje moraju
ispunjavati eksperti, nacin izbora eksperata te
utvrdivanje Liste eksperata s koje se imenuju Cla-
novi povjerenstva za izbor drzavnih sluzbenika, za
popunu upraznjenog radnog mjesta u tijelu drzav-
ne sluzbe.

Clanak 2.
(Definicija pojma eksperta)

Eksperti koji se biraju na Listu eksperata su
struénjaci za upravne, strucne i druge poslove koji
su zakonom i drugim propisima stavljeni u nadle-
znost tijela drzavne sluzbe u Hercegbosanskoj
zupaniji (u daljnjem tekstu: tijelo drzavne sluzbe).

Clanak 3.
(Lista eksperata)

Utvrdivanje Liste eksperata i uvjeta koje eks-
perti moraju ispunjavati da bi bili izabrani na Lis-
tu eksperata, vrSi se u cilju selekcije najboljih
kandidata ¢ime se osigurava visok stupanj profe-
sionalnosti u provodenju postupka za popunu up-
raznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika.

II. NACIN PRIJAVE I KRITERLJI ZA
IZBOR NA LISTU EKSPERATA

Clan 4.
(Raspisivanje javnog poziva)

1) Ministarstvo objavljuje javni poziv za izbor
za Listu eksperata.

2) Javni poziv se objavljuje u jednom dnev-
nom listu koji se distribuira na teritoriji Federacije
Bosne i Hercegovine i na sluzbenoj web stranici
Vlade Hercegbosanske zupanije i web stranici
Agencije za drzavnu sluzbu.

Clanak 5.
(Uvjeti za prijavu na javni poziv)

Na javni poziv moze se prijaviti kandidat koji

ispunjava sljedece uvjete:

a) da ima profesionalno radno iskustvo s vi-
sokom stru¢nom spremom u trajanju od
najmanje 5 godina u drzavnoj sluzbi, a za
popunu upraznjenih radnih mjesta drzavnih
sluzbenika iz ¢lanka 10. stavak 1) tocka a)
i b) Zakona i radno iskustvo na radnom
mjestu rukovodeceg drzavnog sluzbenika u
trajanju od najmanje 3 godine;

b) da se kontinuirano profesionalno usavrsava
s ciljem stjecanja novih znanja i napredo-
vanja u struci putem obuke ili na druge od-
govarajuce nacine.

Clanak 6.
(Dokumentacija koja se predaje uz prijavu)

Uz prijavu na javni poziv kandidat je duzan
priloziti dokaze kojima potvrduje da ispunjava
uvjete iz prethodnog ¢lana i to:

a) dokaz o stjecanju visoke strucne spreme;

b) uvjerenje o Cinjenicama iz sluzbene evi-

dencije kojim dokazuje da obavlja poslove
iz Clanka 5. stavak 1. tocka a);

¢) uvjerenje, certifikat ili drugu ispravu o pro-

fesionalnom usavrS$avanju u struci

Clanak 7.
(Izbor eksperata)

Kandidat koji ispunjava uvjete iz prethodnog
¢lanka moze biti izabran i uvrSten na Listu ekspe-
rata koju utvrduje ministar pravosuda i uprave po
okoncanju javnog poziva.

Clanak 8.
(Trajanje mandata)

Eksperti iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika imenuju
se na period od Cetiri godine. Po isteku perioda,
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iste osobe mogu biti ponovno imenovane na fun-
kciju eksperta.

Clanak 9.
(Brisanje s liste eksperata)

Eksperti koji tijekom mandata ne izvrSavaju
svoje obveze, dva ili viSe puta neopravdano ne
sudjeluju u radu povjerenstva ili se kontinuirano
profesionalno ne usavrSavaju, gube status eksperta
i brisu se s Liste eksperata.

Clanak 10
(Imenovanje eksperta za ¢lana povjerenstva za
izbor drzavnog sluzbenika)

Prilikom imenovanja povjerenstva za izbor
drzavnog sluzbenika Agencija za drzavnu sluzbu,
vodit ¢e racuna da ¢lan povjerenstva koji se bira s
Liste eksperata ne bude drzavni sluzbenik iz tijela
drzavne sluzbe u kojem se vrsi izbor drzavnog
sluzbenika.

III. NAKNADA ZA VRSENJE FUNKCIJE
EKSPERTA

Clanak 11.
(Naknada za vrSenje funkcije eksperta)

Za vrsenje funkcije eksperta u povjerenstvu za
izbor drzavnog sluzbenika, ekspertu pripada nak-
nada cija visina se utvrduje sukladno Clanku 36.
stavak 7 Zakona o drzavnim sluzbenicima i nam-
jeStenicima u tijelima drzavne sluzbe u Hercegbo-
sanskoj zupaniji.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objavljivanja u ,,Narodnim novinama Her-
cegbosanske Zupanije"

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegbosanska Zupanija
Ministarstvo pravosuda i uprave
Broj: 04-01-02-178/14

Livno, 14. 04. 2014. godine

Ministar
Zeljko Rujevic v.r.

fkw
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OBAVIJEST

PRETPLATNICIMA

POZIVAMO VAS DA SE PRETPLATITE NA "NARODNE
NOVINE HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE"

PRETPLATA NA SLUZBENO GLASILO ZA 2014. GODINU
IZNOSI 200 KM

Radun za uplatu:161 020 003356 0061 PRORACUN
Broj organizacijske jedinice proracuna: 1101001
Identifikacijski broj: 4281098220007

Vrsta prihoda: 722631

Sifra opéine: 055

INFORMACIJE NA ADRESI:

Struéne sluzbe Vlade
Hercegbosanske Zzupanije,
Stjepana Il. Kotromaniéa bb, 34101 Livno
ILI NA TELEFON:

034/200-035

NARODNE NOVINE HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE
SLUZBENO GLASILO

Ureduje: Zoran Semren, tajnik Vlade Hercegbosanske zZupanije, Livno,
Ulica Stjepana Il Kotromani¢a bb, 80101 LIVNO; telefon 034/200-035,
Izdavac: Strucne sluzbe Vlade Hercegbosanske zupanije, Livno.

Ulica Stjepana II Kotromanica bb.

List izlazi prema potrebi.

Tisak: “LIST” - Livno.

Naklada: 200 primjeraka.

Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 15 dana od dana
izlaska lista iz tiska




19. svibnja 2014. NARODNE NOVINE Str. 537 - Broj 6

HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE



