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KOLEKTIVNI UGOVOR
o pravima i obvezama poslodavaca i uposlenika
u oblasti zdravstva na teritoriju Hercegbosan-
ske Zupanije

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Kolektivnim ugovorom o pravima i obvezama
poslodavaca i uposlenika u oblasti zdravstva na
teritoriju Hercegbosanske Zupanije (u daljnjem
tekstu Ugovor) ureduju se prava, obveze i druga
pitanja iz radnog odnosa uposlenika u javnim
zdravstvenim ustanovama na teritoriju Hercegbo-
sanske Zupanije (u daljnjem testu Zupanija).

Clanak 2.

Poslodavci su duzni pridrzavati se odredbi o-
vog Ugovora na cjelokupnom teritoriju Zupanije i
u skladu s njim donijeti u roku od 45 dana pravil-
nike o radu te zakljuéiti ugovore o radu s uposle-
nicima.

Clanak 3.

Poslodavac je obvezan uposleniku s kojim je
zakljucio ugovor o radu osigurati i dati posao te za
obavljeni rad isplatiti placu.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto
i nac¢in obavljanja rada uposlenika poStujuci pri
tom prava, stru¢nu spremu i dostojanstvo uposle-
nika.

Poslodavac je obvezan osigurati uposleniku
uvjete za siguran rad u skladu sa zakonom i dru-
gim propisima.

Clanak 4.

Pravilnikom o radu i ugovorima o radu poslo-
davaca i uposlenika ne mogu se odrediti manja
prava i obveze od prava i obveza uredenih ovim
Ugovorom.

Clanak 5.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovo-
rom, Primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdrav-
stvenoj zastiti, Zakon o zdravstvenom osiguranju,
Op¢i kolektivni ugovor za teritorij Federacije Bo-
sne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Op¢i kolek-
tivni ugovor), drugi zakoni i propisi.

Clanak 6.

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike.
Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati
ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

II RADNI ODNOS
Clanak 7.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa s novim
uposlenikom donosi poslodavac.

Odluka iz prethodnog stavka donosi se na os-
novu pravilnika o radu.

Clanak 8.

Ugovor o radu moze se zakljuciti samo s
uposlenikom koji, pored op¢ih uvjeta za zasniva-
nje radnog odnosa ispunjava i posebne uvjete
utvrdene pravilnikom o radu.

Clanak 9.

Prigodom zakljucivanja ugovora o radu moze
se ugovoriti probni rad.

Ukoliko se ugovori probni rad, on traje:

- za uposlenike s visokom i viSom stru¢nom

spremom tri mjeseca

- za ostale uposlenike trideset dana

Probni rad se moZze uposleniku iznimno produ-
ziti iz objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl. ) za onoliko vremena koliko je uposlenik bio
odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 10.

Uposleniku koji nije udovoljio na probnom
radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku, obrazlozen i uz otkazni rok od
sedam dana.

Ako poslodavac ne dostavi uposleniku otkaz
do posljednjeg dana probnog rada smatrat ¢e se
daje uposlenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 11.

Poslodavac moze zakljuciti ugovor o obavlja-
nju pripravnickog staza s pripravnikom.

Poslodavac moze pripravnika primiti i na stru-
¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odno-
sa (volonterski rad ).

Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog
djelatnika po osnovu stavka 1. i 2. ovog ¢lanka je
u trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj
zastiti 1 pod zakonskom aktu koji regulira priprav-
nicki staz i struéni ispit.
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Na prava i obveze pripravnika i poslodavaca,
na osnovu ugovora o obavljanju pripravnickog
staza i volonterskog rada primjenjuje se zakon o
radu.

IIT RADNO VRIJEME
Clanak 12.

Puno radno vrijeme uposlenika traje 37,5 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet
dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za poslove koji se obavljaju u smjenskom ra-
du ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored
dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena poslo-
davac moze odrediti drugaciji dnevni i tjedni ras-
pored radnog vremena.

Clanak 13.

Uposlenik ne moze napustiti radno mjesto dok
ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme
isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje osigu-
ranje kontinuirane zdravstvene zastite.

Napustanje radnog mjesta iz stava 1. ovog
¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 14.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera
zaStite na radu nije moguce zastititi uposlenike od
Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje s ra-
zmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost uposlenika.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lanka i trajanje rad-
nog vremena utvrdeno je pravilnikom o radu i u-
govorom o radu u skladu sa zakonom.

Poslodavci su duzni da u okviru pravilnika o
radu i ugovora o radu, u vremenskom roku od 45
dana provedu postupak skra¢ivanja radnog vre-
mena radnim mjestima s posebnim uvjetima rada,
a u skladu sa Zakonom o zastiti na radu.

Uposlenici koji rade na radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada izjednaceni su s pravima i
obvezama uposlenika s punim radnim vremenom.

IV ODMORI I ODSUSTVA
Clanak 15.
Uposlenik koji radi puno radno vrijeme ima
pravo na odmor u tijeku radnog dana u trajanju od

30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji
odredi poslodavac ili ovlastena osoba.

Dnevni odmor se ne moze koristiti na pocetku
i na kraju radnog vremena i ne ubraja se u radno
vrijeme.

Clanak 16.
Izmedu dva uzastopna radna dana uposlenik
ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 17.

Uposlenik ima pravo na tjedni odmor u traja-
nju od najmanje 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i ne-
djelja.

Ako uposlenik radi na dan tjednog odmora,
osigurava mu se jedan slobodan dan u tijeku nare-
dnog tjedna.

Clanak 18.

Uposlenik za svaku kalendarsku godinu ima
pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.

Clanak 19.

Pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od
18 radnih dana imaju uposlenici prema utvrdenim
kriterijima kako sljedi:

a) prema duZini radnog staza

- 0od2-5godina- 1 dan

- 0d5-10 godina - 2 dana
- o0d 10 - 15 godina- 3 dana
- od 15-20 godina - 4 dana
- 0d20-25 godina - 5 dana
- 0d25-30 godina - 6 dana
- 0d 30 - 35 godina - 7 dana
- preko 35 godina - 8 dana

b) prema sloZenosti poslova

poslovi VSS sa zavrSenom specijalizaci-
jom - 5 dana

- poslovi VSS - 4 dana

- poslovi VSSiSSS - 3 dana

- poslovi VKV I KV -2 dana

- poslovi NK -1 dan
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c) prema socijalnim uvjetima

- roditelj, staratelj ili posvojitelj s jednim
malodobnim djetetom do sedam godina - 2
dana

- roditelju, staratelju ili posvojitelju za svako
slijede¢e malodobno dijete joS po 1 dan

- roditelju, staratelju ili posvojitelju hendi-
kepiranog djeteta - 3 dana

- invalidima rada, invalidnim osobama i ci-
vilnim Zrtvama rata s najmanje 60% inva-
liditeta i RVI s 20% 1 viSe % invaliditeta -
2 dana

d) prema uvjetima rada

- rad s izvorima ionizirajuceg zracenja 15
dana

- rad u smjenama, s pripravnoscu ili dezur-
stvom - 2 dana

- rad u praonici rublja ili u centralnoj sterili-
zaciji - 2 dana

- uposlenici u timu obiteljske medicine koji
rade na terenu - 2 dana

- ATD-e i ustanovama koje se bave lijece-
njem i dijagnostikom tuberkuloze u mikro-
bioloskim,  citoloskim,  biokemijsko-
hematoloskim, bromatoloskim, patoloskim,
imunoloskim i protetskim laboratorijima,
na zaraznim odjelima, na odjelima nukle-
arne medicine, higijensko epidemioloskoj
sluzbi, prosekturi u centrima za mentalno
zdravlje, odjelima za paraplegiju, kirur-
skim salama, oralnoj kirurgiji, odjelima in-
tenzivne njege, odjelima hemodijalize, na
neuroloskim odjelima, u transfuzioloskoj
sluzbi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, od-
jelima invazivne kardiologije, hitne medi-
cinske pomoci - 5 dana

Clanak 20.

U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se
dani tjednog odmora, blagdani u koje se ne radi i
vrijeme privremene sprije¢enosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni doktor medicine.

Clanak 21.

Pri odredivanju vremena koriStenja godisSnjeg
odmora, a u skladu s potrebama procesa i organi-
zacije rada, poslodavac je obvezan voditi racuna i
o potrebama i zeljama uposlenika.

Clanak 22.

Na osnovu plana rasporeda godisnjeg odmora
poslodavac dostavlja uposleniku pismeno rjesenje
o kori$tenju godis$njeg odmora.

Uposleniku se moze promijeniti ili prekinuti
koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na
osnovu odluke poslodavca kao i na zahtjev
uposlenika zbog osobnih potreba.

Uposleniku kojem je promijenjeno ili prekinu-
to koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje zapo-
cetog godisnjeg odmora.

Uposlenik ima pravo na naknadu stvarnih tro-
Skova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora koje je uslijedilo na
zahtjev poslodavca.

Troskovi iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Putni troSkovi su stvarni troSkovi prijevoza
koji je uposlenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u pov-
ratku do mjesta rada u visini odredenoj ovim ugo-
vorom.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci
koje je uposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora S§to dokazuje odgovara-
ju¢om dokumentacijom.

Clanak 23.

Uposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo
na puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 24.

Tijekom kalendarske godine uposlenik ima
pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od sedam
radnih dana.

Uposlenik ima pravo na plaéeno odsustvo
zbog:

e sklapanje braka - 5 dana

e teze bolesti ¢lana uze obitelji odnosno do-
macdinstva - 5 dana

e za smrtni slucaj ¢lana uze obitelji odnosno
domacinstva kao i smrti roditelja bra¢nog
druga - 5 dana

e porodaja supruge - 3 dana
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e sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, sportskim susretima - 2 dana

e dragovoljno darivanje krvi - 2 dana

e preseljenja - 2 dana

Clanak 25.
Uposleniku se na njegov zahtjev moze odobri-

ti nepla¢eno odsustvo u tijeku kalendarske godine
za:

e polaganje specijalistickog ispita - 30 dana

e strucno usavrSavanje - 15 dana

e polaganje diplomskog ispita — 30 dana

e izradu doktorskog ili magistarskog rada -
30 dana

e gradnju ili popravku kuce ili stana - 30 da-
na

e njegu ¢lana obitelji - 30 dana
e posjete Clanovima obitelji izvan mjesta
stanovanja - 30 dana

Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi
slucajevi za koje se moze odobriti neplaceno od-
sustvo.

Za vrijeme odsustva iz st. 1. i 2. ovog ¢lanka
prava i obveze uposlenika koja se stjecu po radu i
po i osnovu rada miruju.

V PLACE I NAKNADE
Clanak 26.

Za obavljeni rad uposleniku pripada placa, te
ostala primanja te skladu sa Zakonom, ovim Ugo-
vorom i drugim propisima koji ureduju ovu oblast
u Zupaniji.

Clanak 27.

Place uposlenika i ostala osobna primanja u
smislu ovog Ugovora isplacuju se uposlenicima iz
sredstava koja se u skladu sa zakonom osigurava-
ju za financiranje djelatnosti zdravstva i drugih
sredstava koja u vrSenju djelatnosti ostvaruje
zdravstvena ustanova.

Poslodavac je duzan iz ukupnih sredstava za
financiranje zdravstvene ustanove, na osnovu
¢lanka 49. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i
drugih propisa, osigurati sredstva za place i druga
prava uposlenika iz ovog U govora.

Clanak 28.

Osnovna plaéa je najnizi iznos koji posloda-
vac mora isplatiti uposleniku za puno radno vri-

jeme za posao odgovarajuc¢e grupe sloZenosti i
rezultate rada.

Osnovna plac¢a uposlenika predstavlja umno-
zak najnize neto place i odgovarajuceg koeficijen-
ta slozenosti u koji je razvrstano zvanje i poslovi
uposlenika.

Clanak 29.

Najniza neto placa je osnovica za obracun os-
novne pla¢e uposlenika i predstavlja umnozak
neto satnice i broja radnih sati u mjesecu.

Clanak 30.

Najniza neto satnica u oblasti zdravstva iznosi
2,00 KM
Clanak 31.

Uvazavaju¢i slozene financijske prilike u
zdravstvu Hercegbosanske Zupanije do iznosa od
2 KM do¢i ¢e se na sljedeci nacin:

Od 01. 07. 2007. neto satnica iznosit ¢e 1,7
KM

Od 01. 01. 2008. neto satnica iznosit ¢e 1,8
KM

Do 31. 12. 2008. neto satnica bit ¢e 2 KM

Clanak 32.

Najniza bruto satnica uskladuje se s povecan-
jem troSkova zivota u skladu s ¢lankom 9. Opéeg
kolektivnog ugovora.

Clanak 33.

Pojedinacni poslovi odnosno zanimanja ra-
zvrstavaju se u grupe slozenosti s koeficijentima
sloZenosti kako slijedi:

Zanimanja I. grupe koeficijent sloZenosti 1,00

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za
koje je potrebna osnovna Skola, poslovi ¢is¢enja
radnih, administrativnih i zajednic¢kih prostorija,
skupljanje smeca i drugih otpadaka iz administra-
tivnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢is¢e-
nje i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostav-
nom postupku i s jednostavnim sredstvima rada).

Zanimanje I1. grupe Kkoeficijent sloZenosti 1,10

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa
prethodnim priucavanjem za koje je potrebna os-
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novna Skola s dodatnim funkcionalnim znanjima,
vjestinama steCenim na tecajevima ili odgovaraju-
¢im prakti¢nim iskustvima.

1. Poslovi odrzavanja Cisto¢e u zdravstvenim
ustanovama (CiS¢enje, pranje i spremanje
bolesnickih soba i ordinacija, dezinfekcija
prostorija, predmeta i pribora, transportira-
nje necistog rublja i sl.)

2. poslovi pranja laboratorijskog posuda, am-
balaze pribora za rad.

3. poslovi portira i ¢uvara

4. jednostavni poslovi u uspostavljanju tele-
fonskih veza

5. pomoc¢ni poslovi u praonici rublja, prehra-
ni, serviranju hrane (tehnickim radionica-
maisl.)

6. pomoc¢ni poslovi kod obdukcije, pakiranja
sanitetskog materijala i sl.

Zanimanja IV. grupe koeficijent sloZenosti 1,50

Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za
koje je potrebna strucna sprema predvidena prog-
ramom za III, stupanj obrazovanja odnosno KV
radnici.

(1). Poslovi tehni¢kog odrzavanja (zanatsko
odrzavanje instalacija, uredaja, vozila, ob-
jekata i opreme, poslovi krojaca i sl.)

(2). poslovi pripreme hrane ( kuhinje)

(3). poslovi uspostavljanja veza veceg intenzi-
teta - operater na telefonskoj centrali

(4). poslovi obi¢nog transporta bolesnika i dru-
gi op€i prijevoz

(5). srednje slozeni administrativni poslovi i
poslovi evidencija

Zanimanja IV. grupe koeficijent sloZenosti 1,90

Slozena zanimanja odnosno poslovi za koje je
potrebna srednja stru¢na sprema (u ¢etverogodis-
njem trajanju), a obavljaju ih zaposlenici nezdrav-
stvenog usmjerenja.

Zanimanja V. grupe koeficijent sloZenosti 2,10

SloZena zanimanja odnosno poslovi za koje je
potrebna VKV

Zanimanja VL. grupe koeficijent sloZenosti 2,10
Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je

potrebna srednja stru¢na sprema zdravstvenog
usmjerenja

Zanimanja VII/I grupe koeficijent sloZenosti
2,40

Slozeni poslovi odnosno zanimanja za koja je
potrebna visa Skolska sprema nezdravstvenog
usmjerenja.

Zanimanja VII/2 koeficijent sloZenosti 2,60

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potreb-
na visa Skolska sprema zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VIII/l grupa koeficijent sloZenosti
3,20

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potreb-
na visoka stru¢na sprema nezdravstvenog usmje-
renja.

Zanimanja VIII/2 grupe koeficijent sloZenosti
3,20

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potreb-
na visoka struéna sprema zdravstvenog usmjere-
nja - visoka zdravstvena Skola.

Zanimanja IX/1 grupe koeficijent sloZenosti
3,50

Zanimanja odnosno poslovi za koje je potreb-
na visoka stru¢na sprema zdravstvenog smjera:

(1). doktor medicine

(2). doktor stomatologije

(3). magistar farmacije

(4). diplomirani inZzenjer medicinske biokemije

Zanimanja IX/2 grupe koeficijent sloZenosti
3,70

SloZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potre-
bna visoka stru¢na sprema nezdravstvenog smjera
i specijalizacija.

Zanimanja IX/3 grupe koeficijent sloZenosti

4,20

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potre-
bna visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmjere-
nja i specijalizacija.
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Zanimanja X grupe koeficijent sloZenosti 4,40

SloZeni 1 vrlo sloZeni poslovi za koje je pot-
rebna visoka $kola zdravstvenog usmjerenja i sub-
specijalizacija.

Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mo-
gu se detaljnije razraditi grupe sloZenosti poslova,
s tim da se tom razradom ne mogu utvrditi nepo-
voljniji uvjeti, koeficijenti za pojedine grupe utvr-
deni ovim ugovorom.

Clanak 34.

Uposlenici se moraju unaprijed upoznati s
grupama slozenosti u koje se rasporeduju.

Clanak 35.

Osnovna pla¢a uposlenika povecCava se za
svaku godinu radnog staza kod tog poslodavca za
0,6% s tim da ukupno povecanje ne moze biti ve-
¢e od 20%.

Clanak 36.

Osnovna placa povecava se za:

- znanstveni stupanj doktor znanosti - 10%
- znanstveni stupanj magistar znanosti - 5%
- steCeni naziv primarius - 3%

Plac¢u upravi (managment) zdravstvene ustano-
ve utvrduje upravno vijece zdravstvene ustanove.

Rukovode¢im djelatnicima u zdravstvenim us-
tanovama osnovna placa se uvecava za polozajni
dodatak koji iznosi od 5 do 15% na utvrdenu pla-
¢u prema koeficijentu slozenosti, u skladu s pra-
vilnikom o radu.

Clanak 37.
Naknada za dezurstvo utvrduje se tako da:

(1). radnim danom iznosi 9% od osnovne place
uposlenika, a obracunava se na slijedeci
nacin:

- prvih osam sati obra¢unava se kao redovan
rad

- drugih osam sati obra¢unava se kao redo-
van rad jer uposlenik odraduje sljedeci dan

- tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u
visini 9% od osnovne place uposlenika.

(2). radnim dnom pred neradni dan, subotom i
nedjeljom naknada za dezurstvo iznosi
13,5% od osnovne plac¢e uposlenika, a ob-
racunava se na sljede¢i nacin:

- prvih osam sati obracunava se kao redovni
rad

- drugih Sesnaest sati obra¢unava se u visini
od 13,5% od osnovne place uposlenika.

(3). blagdanom se naknada =za dezurstvo
obracunava u visini od 18% od osnovne
place uposlenika.

Nakon odradenog dezurstva subotom, nedje-
ljom i blagdanom uposlenik ima pravo na jedan
placeni slobodni dan.

Poslodavac ne moze odrediti duze radno vri-
jeme od propisanog zakonom, racunajuéi i vrije-
me provedeno na dezurstvu.

Clanak 38.

Naknada za pripravnost obracunava se od na-
knade za dezurstvo, zavisno o tome na koji dan
pada pripravnost i to u iznosu od 30%.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a su-
botom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

Clanak 39.

Odredbe o dezurstvu odnose se i na uposleni-
ke koji su upuceni na specijalizaciju ili subspeci-
jalizaciju u drugu zdravstvenu ustanovu.

Naknadu za dezurstvo isplacuj zdravstvena us-
tanova u koju je uposlenik upucen.

Clanak 40.

Osnovna placa uposlenika uvecéava se za:

- Prekovremeni rad najmanje 30% od bruto
satnice

- No¢ni rad najmanje 30% od bruto satnice

- Rad na dan tjednog odmora najmanje 20%
od bruto satnice

- Rad u dane blagdana koji su po zakonu ne-
radni najmanje 50 % od bruto satnice

Osnovna placa uposlenika povecava se prema
uvjetima rada kako slijedi:

a) uposlenicima koji rade sa ioniziraju¢im
zraCenjima, odjelima za karantenske boles-
ti 1 odjelima na kojima se lijeCe pacijenti
oboljeli od HIV -a - 10%
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b) uposlenici koji rade u bolni¢kim ustano-
vama: na odjelima kirurskih disciplina, je-
dinicama intenzivnog lijeCenja, odjelima
invazivne kardiologije, hitnoj medicinskoj
pomo¢i - 7%

¢) medicinskim sestrama na bolnickim odje-
lima - 5%

d) uposlenicima koji rade na parenteralnoj ap-
likaciji citostatika, u mikrobioloskim, cito-
loskim, biokemijsko-hematoloskim, bro-
matoloskim, patoloskim, protetskim i imu-
noloskim laboratorijima, na zaraznim odje-
lima, u higijensko-epidemioloskoj sluzbi,
kirurskim salama, ginekologiji i porodilj-
stvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za
nedonoscad, maksilofacijalnoj i oralnoj ki-
rurgiji, transfuzioloskoj sluzbi, hemodijali-
zi, sterilizaciji, palijativnoj njezi, endosko-
piji, patronaznoj sluzbi, u centrima za men-
talno zdravlje, centrima za lijeCenje ovis-
nosti, u prosekturi, odjelima za lijeCenje i
dijagnostiku tuberkuloze, ATD u, na neu-
roloskim i internim odjelima. - 4%

No¢nim radom se smatra rad od 22 sata uvecer

do 06 sati ujutro idué¢eg dana.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka se ne isklju-
cuje.

Clanak 41.

Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost
isklju¢uju uvecanje osnovne place za nocni rad,
rad subotom nedjeljom, blagdanom i prekovreme-
ni rad.

Clanak 42.

Poslodavac je obvezan uposleniku osigurati
topli obrok u tijeku radnog vremena.

Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok,
uposlenik ima pravo na mjese¢nu naknadu za istu
u iznosu od najmanje 20% prosjeéne neto place
isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za stati-
stiku.

Clanak 43.

Uposlenik ima pravo na regres za koriStenje
godisnjeg odmora u visini od najmanje 50% pros-
je¢ne neto place svi uposlenika ostvarene kod pos-

lodavaca u mjesecu koji prethodi isplati regresa
pod uvjetom da zdravstvena ustanova - posloda-
vac nije prethodnu poslovnu godinu zavrsila/o s
gubitkom.

Clanak 44.

Uposleniku pripada pravo na placene troskove
sluZzbenog putovanja - dnevnica.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iz-
nosi 10% od prosjecne place ostvarene u Federa-
ciji BiH, prema posljednjim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

Putni troSkovi se obracunavaju i isplacuju
prema placenom hotelskom ra¢unu osim hotela
"de luxe" kategorije.

Dnevnice za sluzbeni put u inozemstvo ispla-
¢uju se na nacin propisan za organe uprave.

Dnevnice za sluzbeni put iz stavka 1..2. 1 3.
umanjuju se najvise za 30% ako je osigurana bes-
platna hrana.

Clanak 45.

Uposlenik koji je privremeno upucen na rad
izvan mjesta prebivaliSta njegove obitelji ima pra-
vo ir mjese¢nu naknadu za odvojeni Zivot u visini
od 50 do 70% prosjecne place u Federaciji BiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Fede-
ralnog zavoda za statistiku.

Visina troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka utvr-
duje se pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 46.

Naknada za rad na terenu - terenski dodatak
utvrduje se u jednakom iznosu za sve uposlenike
ovisno o mjestu boravka na terenu ( smjestaj, is-
hrana i dr.), s tim $to ne moze biti manja od 75%
utvrdenog iznosa dnevnice.

Pod radom na terenu iz stavka 1. ovog ¢lanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj pri-
rodi izvode na terenu izvan mjesta uposlenja i u
trajanju duzem od 30 dana neprekidno.

Clanak 47.

Dnevnica, naknada za odvojeni Zivot i teren-
ski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 48.

Plac¢a se ispla¢uje mjesecno za prethodni mje-
sec.
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Razmak izmedu dvije place u pravilu ne smije
biti duzi od 30 dana, a najduze do 40 dana, s tim
da se pri sljedecoj isplati vrati narusena dinamika
isplate.

Canak 49.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora upos-
lenik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjecne place u prethodna tri mjeseca.

Clanak 50.

Uposlenik ima pravo na naknadu place kad
neradi, a u visini place koju bi ostvario da je radi-
0, zbog:

- Placenog odsustva

- Drzavnih blagdana

- Vjerskih blagdana — 2 dana

- Obrazovanja, prekvalifikacije i strucnog
osposobljavanja na koje je upucen od stra-
ne poslodavca . Obrazovanja za potrebe
sindikalne aktivnosti

- Zastoja u poslu do kojeg je doslo bez nje-
gove krivice.

Clanak 51.

Novcana naknada u sluc¢aju smrti uposlenika
ili ¢lana njegove uze obitelji, kao i za slucaj teze
invalidnosti uposlenika ispla¢uje se sukladno
¢lanku 15. Opceg kolektivnog ugovora.

Clanak 52.

Uposlenik ima pravo na prijevoz ili naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u skladu s
pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu.

Clanak 53.

Poslodavac moze nagraditi i stimulirati upos-
lenika povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih
blagdana po osnovu ostvarenih usteda, racionali-
zacija i inovacija u procesu rada kao i po osnovu
neprekidnog rada (jubilarna nagrada), a u skladu s
materijalnim moguénostima.

Clanak 54.
Tehnoloskim viskom se ne moZe proglasiti

uposlenik koji radi u zdravstvenoj djelatnosti ne-
prekidno vise od 20 godina.

VI OTPREMNINA
Clanak 55.

Otpremnina iz Clanka 100. Zakona o radu
utvrduje se pravilnikom o radu, a ne moze se
utvrditi u iznosu manjem od jedne trecine prosje-
¢ne mjesecne place isplacene uposleniku posljed-
nja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

Nacin, uvjeti 1 rokovi isplate otpremnine iz
stavka 1. ovog clanka, utvrduju se pismenim ugo-
vorom izmedu uposlenika i poslodavca.

Clanak 56.

Uposleniku koji odlazi u mirovinu isplacuje se
otpremnina u visini najmanje tri prosjecne place
ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima u Federalnog zavoda za
statistiku.

VII UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 57.

Djelovanje sindikata poslodavac ili organ up-
ravljanja ne moZze ograni¢iti niti zabraniti.

Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa sindi-
kalnim pravilima.

Clanak 58.

Misljenja, prijedlozi, zalbe i svi ostali nastali
nesporazumi o pravima iz rada i po osnovi rada
rjeSavat ¢e se izravnim pregovorima izmedu pos-
lodavaca i sindikata.

Sindikalnim predstavnicima koji nisu uposleni
kod poslodavca, a ¢iji sindikat ima ¢lanove kod
poslodavca, dopusten je pristup kod poslodavca
kada je to potrebno za obavljanje sindikalne ak-
tivnosti.

Poslodavac je duzan da pravilnikom o radu
predvidi i osigura uvjete za rad i djelovanje sindi-
kata u skladu s propisima.

Poslodavac je duzan obracunati i iz place upo-
slenika odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz pismenu
suglasnost uposlenika, te je redovno uplacivati na
racun sindikata, a na zahtjev i u skladu s uputama
sindikata.

Clanak 59.

Poslodavac samo uz suglasnost Federalnog
ministarstva nadleznog za rad moze otkazati ugo-
vor o radu sindikalnom povjereniku za vrijeme
obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon obav-
ljanja te duznosti.
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Za vrijeme trajanja mandata, odnosno 6 mje-
seci poslije isteka mandata sindikalni povjerenik
se zbog sindikalnog rada ne moze bez suglasnosti
sindikata:

- premjestiti u okviru iste ustanove

- ubrojiti u visak uposlenih

- premjestiti na po njega nepovoljnije radno

mjesto

- ne moze mu se pod istim uvjetima smanjiti

placa niti pokrenuti disciplinski postupak

Clanak 60.

Zalbe uposlenika koji su &lanovi sindikata ne
mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez pri-
sustva ovlastenog predstavnika sindikata.

Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindi-
kalnog predstavnika.

Zdravstvena ustanova odnosno poslodavac je
duzan za rad sindikata osigurati slijedece uvjete:

- prostor za rad i odrzavanje sastanaka sin-

dikata bez naknade troskova

- struéne tehnicke i administrativne usluge

za rad sindikata u mjeri u kojoj je to neop-
hodno za ostvarivanje sindikalne funkcije

- placeno odsustvo sa rada sindikalnom

predstavniku zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti (prisustva sindikalnim sastanci-
ma, kongresima, konferencijama, semina-
rima sindikalnim Skolama i drugim oblici-
ma osposobljavanja u zemlji 1 inozemstvu),
a na osnovu sluzbenog pismenog poziva

organa sindikata Ciji je on Clan.
Clanak 61.

Organi sindikata na odgovarajucoj razini or-
ganiziranja mogu odluciti da se odredene funkcije
obavljaju profesionalno.

Uposleniku izabranom za profesionalno obav-
ljanje funkcije u sindikatu radni odnos miruje za
period obavljanja te funkcije.

Nakon isteka mandata poslodavac je duzan
uposlenika vratiti na poslove koji odgovaraju nje-
govoj strucnoj spremi, u skladu sa zakonom o ra-
du.

VIII MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
1. MIRENJE
Clanak 62.

U slucaju spora o zakljucivanju, primjeni,
izmjeni ili dopuni, odnosno otkazivanju ovog u-
govora ili drugog sli¢nog spora vezanog za prim-
jenu ovog ugovora primjenjuju se odredbe ¢l. 122-
125. Zakona o radu

2. ARBITRAZA

Rjesavanje radnog spora strane mogu spora-
zumno povjeriti arbitrazi.

U arbitrazno vijeCe se imenuje sporazumno
jednaki broj predstavnika sindikata i poslodavaca.
Postupak rada arbitrazno vijece regulira sporazu-
mom strana u sporu.

Arbitrazna odluka ima pravnu snagu.

3. STRAJK
Clanak 64.

Straj se priprema, organizira i provodi suk-
ladno zakonu o $trajku, zakonu o radu i pravilima
sindikata o Strajku

Strajkom rukovodi predsjednistvo osnovne i
Zupanijske organizacije sindikata.

Za izvrSenje ciljeva Strajka sindikat osniva
Strajkacki odbor, kao izvr$no tijelo za rukovoden-
jem §trajka.

Strajkacki odbor obavlja pregovore s poslo-
davcem i nalazi se neprekidnom zasjedanju.

Clanak 65.

Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

Svi sudionici u Strajku su duzni svakodnevno
dolaziti na svoja radna mjesta izvrSiti pripreme za
pocetak rada i Gekati upute Strajkackog odbora.

Sudionici u Strajku obavljaju poslove koji ne
trpe odlaganje, odnosno one poslove ¢ije bi nei-
zvr$enje prouzrocilo nenadoknadive Stetne poslje-
dice.

Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne me-
dicinske pomoc¢i, sluzbama hitne medicinske po-
mo¢i zdravstvenih ustanova. i epidemioloskim
sluzbama zavoda za javno zdravstvo nije dopus-
ten.

U zdravstvenim ustanovama primarne zdrav-
stvene zaStite za vrijeme trajanja Strajka mora se
osigurati prijem i obrada hitnih slu¢ajeva kod ko-
jih su ugrozene osnovne zivotne funkcije.

Zdravstvene ustanove bolnicke zdravstvene
zaStite za vrijeme trajanja Strajka duzne su osigu-
rati ostalu zdravstvenu zastitu bolesnika na odje-
lima sa svim prate¢im djelatnostima, kao i prijem,
svi bolesnika €iji je Zivot u opasnosti s osigura-
njem cjelovitih kirurskih i drugih specijalistickih
intervencija
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U cilju izvrSavanja obveza iz prethodnog
stavka zdravstvene ustanove su duzne osigurati
neprekidnu sluzbu trijaze s najiskusnijim lije¢ni-
cima o ¢emu se izvjestava Strajkacki odbor.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Za primjenu, provodenje i tumacenje kolek-
tivnog ugovora njegovi potpisnici u roku od 90
dana, imenuju povjerenstvo od Sest clanova od
kojih svaki potpisnik ima tri ¢lana.

Clanak 67.

Nadzor nad primjenom ovog kolektivnog u-
govora obavlja Zupanijski inspektor rada.

Uposlenik - ¢lan sindikata, sindikalni preds-
tavnik i poslodavac mogu zahtijevati od inspekto-
ra rada provodenje inspekcijskog nadzora.

Clanak 68.

Ovaj ugovor zakljucuje se na neodredeno vri-
jeme.

Zakljuceni ugovor se objavljuje u "Narodnim
novinama Hercegbosanske Zupanije" i stupa na
snagu na dan objavljivanja istog.

ZA VLADU HERCEGBOSANSKE ZUPANIJE
Darko Horvat v.r.

ZA SINDIKAT LIJECNIKA HBZ
Ivica Jozi¢ v.r.

ZA SINDIKAT MEDICINSKIH SESTARA 1
TEHNICARA HBZ
Anita Bandov v.r.

ZA SINDIKAT POMOCNIH RADNIKA U
ZDRAVSTVU HBZ
Ivanka Stefner v.r.




