Na temelju Clanka 111. i 112. Zakona o radu F BiH («Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine», broj 43/99 i 32/00), Vlada
Hercegbosanske zupanije i Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i
odgoja BiH-Kantonalni odbor Kantona 10, zakl/jucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost osnovnog obrazovanja

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivhim ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja i odgoja
(u daljnjem tekstu: Ugovor) regulira se zasnivanje radnog odnosa,
sklapanje ugovora o radu, duzina i raspored radnog vremena, place i
druge naknade iz radnog odnosa, razdoblja isplate pla¢a i naknada,
odsustvovanje s rada i odmori, prestanak ugovora o radu, rjeSavanje
sporova iz radnog odnosa i druga pitanja iz radnog odnosa temeljem rada
uposlenika u osnovnim Skolama i njima slicnim odgojno-obrazovnim
ustanovama kao Sto su: redovite osnovne Skole, osnovne umjetnicke
Skole, osnovne glazbene Skole, specijalne osnovne Skole, osnovne Skole
za obrazovanje odraslih i druge Skole osnovnog obrazovanja i odgoja (u
daljnjem tekstu: osnovne Skole).

Clanak 2.

Ravnatelj osnovne Skole i drugi organi upravljanja i rukovodenja osigurat
¢e sudjelovanje Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta opcih
akata koji reguliraju oblast radno-pravnih odnosa uposlenika u osnovnoj
skoli, a posebice Pravilnika o radu.

Opc¢ima aktima osnovne Skole ne mogu se utvrditi manja prava
uposlenika od onih koja se utvrdena Ugovorom.

Clanak 3.

O svim pitanjima iz radnog odnosa koja nisu uredena Zakonom o radu i
ovim Ugovorom, primjenjuje se Opci kolektivni ugovor za teritorij
Federacije Bosne i Hercegovine, do donosenja Opceg kolektivnog ugovora
Hercegbosanske Zupanije.



II. RADNI ODNOSI

1. Sklapanje Ugovora o radu

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu izmedu poslodavca i
uposlenika.

Uposlenik u smislu ovog Ugovora je: ucitelj, nastavnik, profesor, pedagog,
psiholog, knjiznic¢ar, administrativni djelatnik, riznicar, knjigovoda, Sef
racunovodstva, kucni majstor, domar, vozac, tajnik, kuhar-servirka, te
drugi kvalificirani djelatnici, tekli¢i, i drugi nekvalificirani djelatnici.

Poslodavac u smislu ovog Ugovora je osnovna Skola kod koje je uposlenik
u radnom odnosu.

Sklapanje Ugovora o radu obavlja se sukladno Zakonu o radu, ovom
Ugovoru i Pravilniku o radu.

Clanak 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim uposlenikom donosi
Skolski odbor osnovne Skole uz suglasnost resornog ministarstva.

Osnovna Skola ¢e zasnivati radni odnos s novim uposlenikom u
slucajevima kada u osnovnoj skoli nema uposlenika na ¢ekanju posla,
koji, pored opcih, ispunjavaju i posebne uvjete za obavljanje poslova za
koje se zasniva radni odnos s novim uposlenikom.

Clanak 6.

Ugovor o radu s odabranom osobom, buduc¢im uposlenikom, moze se
sklopiti:

- na neodredeno radno vrijeme s punim i nepunim radnim vremenom;
na odredeno vrijeme s punim i nepunim radnim vremenom;
na neodredeno vrijeme uz probni rad;
s pripravnikom;
sa stranim drzavljaninom pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Clanak 7.

Uposlenik u osnovnoj Skoli prima se u radni odnos na temelju javnog
natjeCaja, odnosno oglasa, koji se objavljuje u sredstvima javnog
informiranja.



Rok za podnosSenje prijava po natjeCaju ne moze biti kra¢i od osam niti
dulji od petnaest dana, a za oglas sedam do dvanaest dana.

Izbor prijavljenih na natjeCaj mora se obaviti najkasnije u roku od
petnaest dana od isteka roka za natjecaj, odnosno od isteka roka za oglas.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj na prijedlog Skolskog odbora.

Clanak 8.

Javni natjecaj mora sadrzavati opc¢e i posebne uvjete koji su utvrdeni za
to radno mjesto, trajanje radnog odnosa, trajanje probnog rada ukoliko je
predviden.

Clanak 9.

Ako se na natjecCaj, odnosno oglas, ne javi niti jedan kandidat koji
ispunjava uvjete, a poslovi ne trpe odgodu, Skolski odbor ¢e ovlastiti
ravnatelja da ugovorom o djelu moze uposliti djelatnika koji ispunjava
uvjete, najduze na tri mjeseca.

Nakon isteka ovoga roka, ako i dalje postoji potreba za ovim radnim
mjestom, skolski odbor ée raspisati novi natjecaj najmanje 30 dana prije
isteka Ugovora o djelu.

Clanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim uposlenikom Skolski odbor skole
duzan mu je dostaviti odluku ravnatelja o izboru kandidata.

Odluka o izboru kandidata treba sadrzavati:
- ime kandidata s kojim se sklapa ugovor o radu;
- poslove i opis radnog mjesta koje bi kandidat trebao obavljati;
- vrijeme na koje se zasniva radni odnos;
- dan pocetka rada na temelju ugovora o radu.

Clanak 11.

Kandidatu koju nije primljen u radni odnos daje se pisana obavijest koja
obvezno mora sadrzavati podatke o kandidatu koji je primljen u radni
odnos i pouku o pravnom lijeku.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u natjecajni
materijal i moze podnijeti prigovor Skolskom odboru u roku od sedam
dana od dana prijema obavijesti.



Prigovor na obavijest iz stavka 2. ovog Clanka zadrzava izvrsenje odluke o
izboru kandidata.

Skolski odbor duZan je o prigovoru iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka
odluciti u roku od osam dana od dana isteka roka za podnosSenje
prigovora.

Odluka donijeta po prigovoru je konacna.
Clanak 12.

Ugovor o radu moze se sklopiti s osobom koja ispunjava opcée uvijete
predvidene zakonom, podzakonskim aktima, kao i posebne uvjete
predvidene zakonom, ovim Ugovorom i Pravilnikom o sistematizaciji
poslova.

Clanak 13.

Prije sklapanja ugovora o radu s novim uposlenikom obvezno je utvrditi
njegovo zdravstveno stanje upudivanjem kod nadlezne zdravstvene
ustanove.

Uposlenik u osnovnoj skoli koji tijekom radnog odnosa oboli od zarazne ili
dusevne bolesti ne moze obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok traju
takve okolnosti, odnosno dok uposlenik ne pribavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 14.

Rad wuposlenika u osnovnim Skolama zasniva se na zakonu i
podzakonskim aktima kojima se regulira osnovno obrazovanje, nastavnim
planovima i programima, pedagoskim standardima i normativima koji se
primjenjuju za rad osnovnih Skola.

Clanak 15.
Uposlenici ostvaruju prava iz radnog odnosa sukladno zakonu,
podzakonskim aktima, ovom Ugovoru i opéima aktima osnovne Skole, u

pogledu osnovice za pla¢u i koeficijenta odgovarajuceg platnog razreda
na isti nacin kao i ostali korisnici Proracuna.

2. Probni rad
Clanak 16.

Prije sklapanja Ugovora o radu s novim uposlenikom osnovna skola moze
traziti ugovaranje probnog rada u najduljem trajanju od Sest mjeseci.



Clanak 17.

Ukoliko je ugovoren probni rad s uposlenikom, uposlenik na probnome
radu treba pokazati svoje strucne i radne sposobnosti na poslovima za
koje je sklopio Ugovor.

Ocjenu strucnih i radnih sposobnosti uposlenika na probnom radu koji ne
sudjeluje u odgojno-obrazovnom procesu daje ovlastena komisija u
sastavu od tri ¢lana.
U slucaju da uposlenik ne zadovolji na probnom radu, taj se ugovor
otkazuje uz otkazni rok od osam dana.

Clanak 18.
Uposleniku koji je za vrijeme trajanja probnog rada bio odsutan s rada iz

opravdanih razloga utvrdenih zakonom i ovim Ugovorom, probni rad se
produzava za dio vremena za koje je uposlenik bio odsutan.

3. Ugovor o radu

Clanak 19.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno i odredeno vrijeme.

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se sklopiti na razdoblje dulje
od dvije godine.

Ako uposlenik izriCito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno
vrijeme s istom osnovnom Skolom, odnosno izriCito ili preSutno sklopi s
njom uzastopno ugovor o radu na odredeno vrijeme, na razdoblje dulje od
dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme, ako je to u interesu poslodavca.

Clanak 20.

Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme za obavljanje
izvanrednih ili privremenih poslova ili poslova Ciji se opseg privremeno



povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene privremeno
odsutnog uposlenika.

Clanak 21.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu u pisanom obliku sadrzi podatke o:

. nazivu i sjedistu poslodavca;

imenu i prezimenu, prebivaliStu odnosno boravistu uposlenika;
trajanju ugovora o radu;

danu pocetka rada;

mjestu rada;

radnome mjestu na koje se uposlenik uposljava i kratak opis
poslova;

7. duljini i rasporedu radnog vremena;

8. pladi, dodacima na plac¢u, naknadama, te razdobljima isplate;

9. trajanju godisnjeg odmora;

10.otkaznim rokovima kojih su se duzni pridrzavati uposlenik i
poslodavac;

11.opisu poslova i zadataka, normi sati, obveza koje proisticu za
uposlenika iz radnog odnosa u pogledu stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja te i unapredivanja svoga rada sukladno odgovarajué¢im
pedagoskim standardima i normativima.

oUAwWNE

Clanak 22.
Umjesto podataka iz stavka 2. tocke 7.-11. prethodnog clanka, moze

se u ugovoru o radu naznaciti odgovarajuci zakon, Kolektivni ugovor ili
odredbe Pravilnika o radu.

4. Pripravnik

Clanak 23.

Sklapanje ugovora o radu s pripravnikom vrsit ée se prema vazecéim
zakonskim propisima.

Status  pripravnika ima osoba koja se prvi put uposSljava radi
osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

Radni odnos s pripravnikom zasniva se ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.



Pripravnicima se do poloZzenog strucnog ispita umanjuje placa
za 10 %.

Clanak 24.

Pripravnicki staz traje:

- Sest mjeseci za pripravnike sa zavrSenom osnovnom stru¢nom
spremom ili srednjom Skolskom spremom (III., IV. stupanj);

- dvanaest mjeseci za pripravnike sa zavrSenom viSom i visokom
struénom spremom (VI., VII. stupanj).

Ukoliko je pripravnik za vrijeme pripravnickog staza na bolovanju koje
traje dulje od trideset dana, pripravnicki staz se produljuje za vrijeme
trajanja bolovanja o Cemu se sastavlja aneks ugovora o radu s
pripravnikom.

Clanak 25.

Pripravnik u odgojno-obrazovnom radu u Skoli pripravnicki staz i
polaganje ispita osposobljenosti obavlja temeljem Pravilnika o
polaganju struc¢nog ispita profesora, struc¢nih suradnika, odgojitelja i
suradnika u nastavi osnovnih Skola i domova ucenika, te ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj Skoli, koji je propisalo resorno
Ministarstvo.

Pripravnik koje ne obavlja odgojno-obrazovni rad u Skoli osposobljava
se za samostalan rad po Programu osposobljavanja pripravnika koji
izraduje Komisija od tri ¢lana, s tim da je jedan od c¢lanova ujedno i
mentor pripravnika.

Mentora i cClanove Komisije iz prethodnog stavka imenuje osoba
ovlastena za sklapanje ugovora o radu s pripravnikom.

Rad pripravnika za vrijeme pripravnickog staza u skladu s programom
iz stavka 1. ovoga Clanka prati njegov mentor.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik polaze strucni ispit u
skladu sa zakonom, propisom Zupanije ili Pravilnikom o radu.

III. ZASTITA NA RADU

Clanak 26.

Osnovna Skola je duzna osigurati takve uvjete i mjere osobne i
kolektivne zastite kojima se Sstiti psihofizicko zdravlje, te osobna i



kolektivha sigurnost svih uposlenika i uclenika, sukladno zakonu i
vazedim propisima o zastiti na radu.

Clanak 27.

Posebnim kategorijama uposlenika poslodavac je duzan osigurati
odgovaraju¢u opremu propisanu zakonom, podzakonskim aktima i
pedagoskim standardima i normativima.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 28.

Radno vrijeme uposlenika u osnovnim Skolama traje 40 sati, u praviluy,
petodnevnom radnom tjednu, od ponedjeljka do petka.

Subota je, u pravilu, neradni dan.

Clanak 29.

U okviru 40- satnog radnog tjedna raspored radnog vremena uposlenika i
koristenje dnevnog i tjednog odmora, utvrduje se op¢ima aktima osnovne
Skole donesenim sukladno nastavnom planu i programu, pedagoskim
standardima, normativima i ovim Ugovorom.

U postupku donosenja opcih akata Skole, poslodavac ¢e razmotriti
sugestije i primjedbe Sindikata.

Clanak 30.

U okviru 40- satnog radnog tjedna uposlenici koji izravno sudjeluju u
obrazovno-odgojnom radu imaju propisanu normu nhastavnih sati tjedno,
vrijeme potrebno za pripremu nastave, izvannastavne aktivnosti, vrijeme
potrebno za prisustvovanje sjednicama strucnih organa, konzultacije s
ucenicima i njihovim roditeljima, kolektivno i individualno usavrsavanje,
vodenje pedagoske dokumentacije i ostale poslove vezane za odgojno-
obrazovni rad, utvrdene pedagoskim standardima, normativima i opéima
aktima osnovne skole.



V. PLACE, NAKNADE PLACA I
NAGRADE UPOSLENICIMA

Clanak 31.

Osnovna placa je produkt vrijednosti boda od 115,00 KM i visine
koeficijenta, a primjenjivat ¢e se od 1. 5. 2006. godine

Clanak 32.

Vlada Hercegbosanske zupanije nece mijenjati visinu osnovice plaée i
ostalih davanja na plac¢u bez suglasnosti sa Sindikatom.

Clanak 33.

Vrednovanje poslova uposlenika utvrduje se odredivanjem koeficijenta
koji se mnozi s osnovicom i tako utvrduje osnovna placa.

NK djelatnik.......ccooveiiiiieie e . 2,70
PK djelatnik.......ccooiieeiiee e 2,90
KV djelatnik.........coeeeiiiiieeiee e, 3,70
SSS djelatnik......ooii 4,00
VSS, ucitelj razredne nastave i stru¢ni suradnik SSS
( s preko 25 godina radnog staza).........cccc....... .5,10
VSS djelatniK.......ccoooiiiieie e 5,88

NK djelatnicima s koeficijentom 2,7 neto plaéa ne moze biti niza od
zakonom propisane najnize osnovice za uplatu doprinosa.

Clanak 34.

U okviru djelatnog odnosa, nastavno osoblje, strucni suradnici i ravnatelj
mogu napredovati u struci.

Uposleniku koji dobije zvanje mentora sukladno Pravilniku o ocjenjivanju,
napredovanju i stru¢nom usavrsSavanju nastavnika, profesora i strucnih
suradnika u osnovnom i srednjem skolstvu, placa se uvecava za 5 %, a
savjetniku za 10 %.
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Otezani uvjeti rada
Clanak 35.

Uposlenik u osnovnoj skoli ima pravo na uveéanu osnovnu plaéu po
osnovu otezanih uvjeta rada koji su regulirani opéim aktom Skole, a u
slucajevima:

- rad noéu - najmanje 50 % na osnovnu placu;

- rad u dane tjednog odmora- najmanje 20 % na osnovu placu;

- rad u dane drzavnih praznika- najmanje 50 % na osnovnu placu;

- prekovremeni rad - najmanje 30 % na osnovnu placu;

- rad u dane blagdana koji se po zakonu ne rade - najmanje 50 % na
osnovnu placu;

- rad u preko 10 odgojno-obrazovnih programa - 5% na osnovnu
placu;

- neposredni odgojno-obrazovni rad u kombiniranim razrednim
odjelima razredne i predmetne nastave
(za dva razreda razredne nastave) - 5 % na osnovnu placu;
(za Cetiri razreda razredne nastave) -10 % na osnovu placu;

- s teSko¢ama u razvoju u posebnim odgojno-obrazovnim skupinama
pri redovitoj osnovnoj Skoli - 10% na osnovu pladu;

- neposredni odgojno-obrazovni rad s ucenicima s teSkoama u
razvoju u posebnim odgojno-obrazovnim ustanovama - 10 % na
osnovnu placu;

- rad u redovnom odjelu s ucenicima koji pohadaju nastavu po
prilagodenom planu i programu-5 % na osnovu placu.

Dodaci stavka 1. ovoga Clanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 36.
Osnovna placa se uvecava za svaku godinu radnog staza za 0,5 % s tim
da ukupna povecanja ne mogu biti veca od 20 %.
Regres

Clanak 37.

Uposleniku pripada naknada za koristenje godiSnjeg odmora (regres) u
visini od 400,00 KM.
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Naknade za ishranu u tijeku rada

Clanak 38.

Uposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u tijeku rada ( topli obrok) u
visini od 10,00 KM. od 1. 5. 2006. godine

Naknada za topli obrok se prima za sve dane osim za dana provedene na
godiSnjem odmoru (po rjesenju).

Uposlenik koji radi u vise Skola ima pravo na naknadu za topli obrok
samo u jednoj od tih skola.

Jubilarne i druge nagrade

Clanak 39.

Uposleniku za vjernost u sluzbi na poslovima odgoja i obrazovanja i
drugim poslovima u osnovnhom obrazovanju dodjeljuje se jubilarna
nagrada i to:

- za 10 navrSenih godina rada- jedna prosjecna plaéa korisnika
proracuna Hercegbosanske zupanije;

- za 20 navrSenih godina rada - dvije prosjeCne place korisnika
proracuna Hercegbosanske Zupanije;

- za 30 navrSenih godina rada- tri prosjecne place korisnika proracuna
Hercegbosanske zupanije;

- za 35 navrsenih godina rada - Ccetiri prosjecne placde korisnika
proracuna Hercegbosanske zupanije.

Pravo na jednu od jubilarnih nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju
djelatnici osnovnih sSkola koji imaju kontinuitet rada u sSkolstvu na
podrucju Hercegbosanske Zupanije kao i djelatnici koji su radni staz u
Skolstvu ostvarili izvan Zupanije te zbog ratnih djelovanja i preseljenja
nastavili rad u Skolstvu na prostoru Hercegbosanske zZupanije.

Prekidom se ne smatra period rata, ali isti ne ulazi u ukupni staz za
stjecanje prava na jubilarnu nagradu.

Prekidom se smatra svako zaposljavanje kod drugog poslodavca i
radni staz za stjecanje prava na jubilarnu nagradu zapocinje od dana
zaposljavanja u Skolstvu Hercegbosanske Zupanije.
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Jubilarne nagrade se isplacuju od 1. rujna 2003. godine te se ne mogu
isplacivati retroaktivno.

Zahtjev za jubilarnu nagradu podnosi se poslodavcu najkasnije u roku
od mjesec od dana stjecanja prava na jednu od jubilarnih nagrada.

Clanak 40.

Uposleniku se moZe za bozi¢ne blagdane isplatiti naknada u visini 70 %
prosjeCne mjeseCne plaée u Hercegbosanskoj Zzupaniji, ako su za to
osigurana sredstva svim korisnicima Proracuna Hercegbosanske Zupanije.

Ostali prihodi
Clanak 41.

Uposleniku u osnovnoj skoli, pored sluCajeva propisanih Zakonom o radu i
ovim Ugovorom, pripada naknada plaée u slucajevima:

- usavrsSavanja i stru¢nog osposobljavanja, ako je u interesu skole i
po odluci Skolskog odbora;

- prekvalifikacija u skladu s potrebama osnovne Skole;

- strucnih izleta i ekskurzija;

- prisustvovanje seminarima i skupovima sindikata,

- 8 dana izostanka s posla godiSnje za ¢lanove Zupanijskog odbora
Sindikata za obavljanje sindikalnih poslova, a zamjenu na radnom
mjestu za te dane duzan je organizirati ravnatelj skole.

Clanak 42.

Uposlenik u osnovnoj skoli ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida
rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje uposlenik nije kriv, uslijed
vise sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-
obrazovnog rada, odnosno nastave, po odluci Vlade Hercegbosanske
Zupanije.

Otpremnina
Clanak 43.
Uposlenik kojemu prestaje radni odnos zbog odlaska u mirovinu ima

pravo na otpremninu u visini trostrukog iznosa svoje place koju je imao u
mjesecu u kojem je ostvario pravo na mirovinu, ili u visini trostrukog
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iznosa place po radniku u gospodarstvu Federacije BiH, koja je utvrdena
u prethodna tri mjeseca, ako je to za uposlenika povoljnije.

Ukoliko uposlenik kojemu prestaje radni odnos iz razloga navedenih u
prethodnim stavku nije ostvario pravo niti na jednu jubilarnu nagradu iz
¢lanka 39. Kolektivhog ugovora isplatit e mu se joS tri prosjeCne place
korisnika proracuna Hercegbosanske Zupanije.

Clanak 44.

Uposlenik koji je s poslodavcem zakljuc¢io ugovor na neodredeno vrijeme,
u kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu, bez njegove krivice, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u visini
od 1/3 prosjeCne mjeseCne place isplaéene uposleniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku godinu rada kod tog
poslodavca.

Otpremnina se isplacuje najkasnije posljednji dan rada kod poslodavca.

Naknada za prijevoz

Clanak 45.

Uposleniku Cije je mjesto stanovanja u Hercegbosanskoj zupaniji udaljeno
od radnog mjesta viSe od 3 km, ima pravo na naknadu troskova u visini
prijevoza sredstvima javnog prijevoza.

Drugi vidovi naknade

Clanak 46.

Uposlenik ili njegova uza obitelj imaju pravo na jednokratnu novcéanu
pomo¢ u visini najmanje tri prosjecne place u Hercegbosanskoj zupaniji u
sluc¢aju: smrti uposlenika ili ¢lana uze obitelji, nastanka teskog invaliditeta
uposlenika, teske bolesti uposlenika, troSkova operacije, lijekova radi
otklanjanja posljedica i u drugim slucajevima predvidenim opcim aktima
osnovne Skole.

Clanom uZe obitelji, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, smatraju se:
supruznici odnosno izvanbracni supruznici, djeca (rodena u braku i van
braka, posvojena, pastoréad i djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje),
otac, majka, ocuh, macéeha, usvoijitel;j.
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Kao osnovica za utvrdivanja prava iz stavka 1. ovoga cClanka uzima se
prosjeCna pla¢a u Zupanijskim tijelima uprave za posljednji mjesec prije
stjecanja prava na naknadu.

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 47.

Ako je uposlenik odsutan s rada zbog bolovanja duze od 42 dana, pripada
mu naknada place u visini 80 % od njegove osnovne place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego Sto je zapocelo bolovanje, s tim da ne
moze biti manja od minimalne place.

Naknada u 100 %- tnom iznosu osnovne place pripada uposleniku
sukladno propisima iz zdravstvenog osiguranja.

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU /RADNOG ODNOSA
Clanak 48.

Radni odnos uposlenika u osnovnoj Skoli prestaje u slucajevima i pod
uvjetima utvrdenim zakonom i opéima aktima skole.

Uposlenik kome se otkazuje ugovor o radu sukladno Zakonu o radu i
ovom Ugovoru, ima pravo na otkazni rok, ovisno o godinama mirovinskog
staza, kako slijedi:

- do 5 godina mirovinskog staza 1 mjesec

- od 5 - 10 godina mirovinskog staza 2 mjeseca
- od 10-20- godina mirovinskog staza 4 mjeseca
- preko 20 godina mirovinskog staza 6 mjeseci.

Uposlenik koji ima najmanje 30 godina mirovinskog staza, ne moze biti
proglasen tehnoloskim viskom.

Clanak 49.

Kada uposlenik navrsi 65 godina zivota, poslodavac moze uz pisani
pristanak uposlenika, zbog dovrSenja neophodnih poslova i kontinuiteta
odgojno-obrazovnog procesa ili iz drugih opravdanih razloga, donijeti
rjeSenje o zadrzavanju uposlenika na radu u osnovnoj Skoli za odredeno
vrijeme koje se utvrduje posebnim ugovorom o radu, ali najduze do
zavrsSetka tekuce Skolske godine.
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Clanak 50.
Uposlenik u osnovnoj skoli koji je dobio otkaz, ostat ¢e na poslu do isteka
otkaznog roka, ukoliko zakonom ili ovim Ugovorom nije drugacije
utvrdeno.

Clanak 51.

O prestanku radnog odnosa uposlenika u osnovnoj skoli, nadlezni organ
ustanove donosi rjeSenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovog C¢lanka donijet ¢e se najkasnije u roku od
sedam dana od dana kada su nastupile okolnosti koje su razlog za
prestanak radnog odnosa.

Prestanak radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu ne moze nastupiti dok
se ne ispune svi zakonski uvjeti za pokretanje postupka za umirovljenja.

Clanak 52.

Na pisanu zamolbu uposlenika, a uz suglasnost poslodavca, radni odnos u
osnovnoj Skoli moze prestati i prije istka otkaznog roka utvrdenog
zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 53.

Poslodavac je duzan uposleniku isplatiti placu i druge naknade iz radnog
odnosa sa svim povecanjima koja mu pripadaju do dana koji je, rieSenjem
o prestanku radnog odnosa, odnosno ugovorom o radu, utvrden kao dan
prestanka radnog odnosa.

VII. STRUCNO USAVRSAVANIE I
OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

Clanak 54.

U svrhu unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada poslodavac uposleniku u
tijeku radnog odnosa u osnovnoj Skoli organizira i osigurava dalje
usavrsavanje i osposobljavanje u radu sukladno zakonu, podzakonskim
aktima i opéima aktima osnovne Skole.
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Clanak 55.

Poslodavac moze wuposlenika uputiti na stru¢no usavrSavanje,
osposobljavanje, kao i prisustvo organiziranim seminarima i te¢ajevima, a
tada je duzan osigurati potrebne uvjete (pladanje troskova, placeno
odsustvo s rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita).

Clanak 56.

Poslodavac i nadlezne institucije organiziraju pracenje rada uposlenika i
postizanje rezultata u radu i vrSe ocjenjivanje na nacin i po postupku
kako je to propisano zakonima, podzakonskim aktima i opéima aktima
Skole.

Uposlenici koji su u tijeku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci,
ne ocjenjuju se za tu godinu, bez obzira na razloge.

Clanak 57.

U slucajevima kad je protiv uposlenika pokrenut postupak za utvrdivanje
odgovornosti zbog teske povrede duznosti ili je udaljen s duznosti,
zaustavlja se racunanje vremena za unaprjedivanje uposlenika, dok traje
postupak za utvrdivanje odgovornosti.

Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog
teSke povrede duznosti uposlenik bude osloboden odgovornosti, vrijeme
zaustavljanja racuna se za vrijeme unaprjedivanja uposlenika u visi platni
razred.

VIII. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 58.

Uposlenik u osnovnoj sSkoli koji sudjeluje izravnho u odgojno-obrazovnom
radu, godisnji odmor koristi tijekom ljetnog raspusta u trajanju koje ne
moze biti manje od 30 radnih dana.

Ostali uposlenici u osnovnoj skoli koriste godisnji odmor sukladno zakonu i
op¢im aktima Skole, s tim da njihovo koristenje godiSnjeg odmora ne
moze remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.



17

Clanak 59.

Uposlenik u osnovnoj skoli koji sudjeluje izravno u odgojno-obrazovnom
radu, koristi zimski raspust prvenstveno za kolektivnho i individualno
stru¢no usavrsSavanje, koje je propisano zakonom, podzakonskim aktima i
op¢im aktima Skole, odnosno utvrdeno posebnim programom strucnog
usavrsavanja, koji donosi osnovna sSkola za tu godinu.

Clanak 60.

Uposlenik ima pravo na plaéeno odsustvovanje s rada do sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini na nacin kako je to regulirano Zakonom
o radu.

Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, odnosno kucanstva, uposlenik
koji je u tijeku kalendarske godine vec iskoristi sedam dana odsustvovanja
po drugoj osnovi propisanoj Zakonom o radu, ima prvo na placeno
odsustvo i viSe od sedam dana.

Clanak 61.

Osnovna sSkola -poslodavac moze odobriti uposleniku odsustvovanje s
rada bez naknade place (nepladeno odsustvo) u slucajevima:
- stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja u inozemstvu il
znanstveno-istrazivackog rada u zemlji, do jedne godine;
- zbog njege tesko oboljelog ¢lana uze obitelji, odnosno kuéanstva, u
trajanju najduze do jedne godine;
- zbog sudjelovanja u radu specijaliziranih institucija u zemlji i
inozemstvu, u trajanju najduze do jedne godine;
- zbog sudjelovanja uposlenika u kulturnim i Sportskim aktivnostima.

Dopust s rada u osnovnoj Skoli u sluCajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
poslodavac ¢e odobriti uposleniku samo pod uvjetom da se odsustvom ne
ometa normalo odvijanje nastavhog procesa, odnosno odgojno-
obrazovnog rada u skoli.

Opc¢im aktima osnovne Skole mogu se utvrditi i drugi slucajevi i uvjeti
koriStenja neplacenog odsustva.
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IX. NAKNADA STETE/ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 62.

Osnovna Skola obvezna je nadoknaditi Stetu uposleniku koju on pretrpi
na poslu ili u svezi s poslom, po opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

Clanak 63.

Uposlenik u osnovnoj skoli duzan je nadoknaditi Stetu koju prouzrokuje pri
radu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Poslodavac rjeSenjem utvrduje visinu, nacin i nadoknadu Stete.

U slucajevima kada visinu Stete nije moguce utvrditi ili bi utvrdivanje Stete
prouzrocilo nesrazmjerne troSkove, Steta se moze utvrditi i u pausalnom
iznosu.

U slucaju kada uposlenik odbije nadoknaditi Stetu utvrdenu rjesSenjem iz
stavka 2. ovog ¢lanka, poslodavac moze pokrenuti postupak za naknadu
Stete pred nadleznom sudom.

Clanak 64.

Ako je Steta nastala na stvari, poslodavac moze na zahtjev uposlenika
dozvoliti da se naknada sStete nadoknadi u odredenom roku uspostavom
prijasnjeg stanja na stvari o troSku uposlenika.

Poslodavac moze iznos Stete umanjiti ili se moze osloboditi pla¢anja Stete
u ovisnosti od imovinskog stanja uposlenika i njegovog odnosa prema
radu.

Poslodavac moze, u ovisnosti od visine Stete, a na zahtjev uposlenika,
dopustiti i pla¢danje nadoknade sStete u obrocima, Sto se utvrduje
rjeSenjem.

X. ZASTITA PRAVA

Clanak 65.

Poslodavac je obvezan odluke i akte o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti uposlenika u ustanovama osnovnog obrazovanja dostaviti u
pisanom obliku s obrazloZzenjem i poukom o pravnom lijeku najkasnije u
roku od 15 dana od dana donosenja.
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Clanak 66.

Prilikom razmatranja prigovora uposlenika na odluke i akte iz radnog
odnosa i po osnovi rada, poslodavac je duzan razmotriti misljenje
odgovarajuéeg sindikata, ako je uposlenik trazio zastitu svojih prava
posredstvom sindikata.

XI.  UVIETI ZA RAD SINDIKATA I
ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 67.

Poslodavac svojim djelovanjem i aktivhostima ne moZe ogranicavati niti
onemogucavati sindikalni radi, sindikalno organiziranje i pravo uposlenika
da se uclani u sindikat.

Sindikat djeluje sukladno sindikalnim pravilima.

Clanak 68.

Misljenje ili prijedlog sindikata, ukoliko su iz oblasti i djelokruga rada
sindikata, poslodavac je duzan razmotriti uz obveznu nazocnost
predstavnika sindikata.

Poslodavac je duzan, ukoliko su zahtjevi sindikata opravdani, a u skladu s
vlastitim moguénostima, za rad sindikata osigurati bez naknade sljedece
uvjete:

- prostor za rad sindikata, ukoliko postoji mogucénost u pravilu
odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka;

- nesmetano koristenje telefona, telefaksa, i drugih tehnickih
sredstava;

- nesmetanu slobodu podjele tiska sindikalnog izvjesScivanja i
oglasavanja sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama i drugim
mjestima.

Clanak 609.
Poslodavac je duzan omoguditi da nadlezna financijska sluzba u osnovnoj

skoli vrsi obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem platnih lista ¢lanova
sindikata i doznaci je u korist naznacenog Ziro racuna sindikata.
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Clanak 70.

Sindikat se obvezuje da ¢e djelovati sukladno Ustavu, konvencijama MOR-
a, zakonu i ovom Ugovoru.

Clanak 71.

Tijela upravljanja Sindikata mogu odluciti da se odredene duznosti u
Sindikatu na zupanijskoj i federalnoj razini organiziranja mogu obavljati
profesionalno.

Duznost sindikata je obavijestiti poslodavca o izboru i imenovanju
sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 72.

Nakon isteka profesionalnog mandata uposlenika iz ¢lanka 71. ovoga
Ugovora, poslodavac je duzan vratiti uposlenika na poslove koje je
obavljao u osnovnoj Skoli prije izbora na duznost ili na poslove koji
odgovaraju njegovoj struc¢noj spremi.

Clanak 73.

Rukovodecdi i upravni organi osnovne skole duzni su blagovremeno
obavijestiti sindikalnog povjerenika o sjednicama organa u osnovnoj Skoli
i omoguciti mu sudjelovanje na sjednicama kada se raspravlja o pravima
i polozaju uposlenika u Skoli, te razmotriti prijedloge i stavove sindikata o
pitanjima koja se raspravljaju.

Ravnatelj osnovne Skole duzan je primiti i saslusati sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i dati na uvid sve dokumente iz djelokruga
rada Sindikata.

Clanak 74.

U osnovnoj Skoli, sindikalni povjerenik ima pravo:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje
uposlenika;

- osposobljavati se i usavrSavati za izvrSavanje poslova vezanih za
zastitu na radu;

- biti nazoan kod inspekcijskih pregleda, vezanih za utvrdivanje
radnih uvjeta;

- stavljati primjedbe na nalaz i misljenje inspektora;

- traziti od uposlenika da postuju mjere zastite na radu.
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XII. RIESAVANJE SPOROVA

Clanak 75.
Kolektivhe radne sporove, koji se nisu mogli rijesSiti pregovaranjem
potpisnika ovog Ugovora, rjeSava Mirovno vijeée u postupku mirenja,
sukladno Zakonu o radu.

Potpisnici ovog Ugovora prijedlog Mirovnog vijeca mogu prihvatiti ili odbiti,
o ¢emu su duzne u roku od tri dana pismeno obavijestiti nadlezne organe.

Ako strane u sporu prihvate prijedlog Mirovnog vije¢a, tada prijedlog ima
pravnu snagu ovog Ugovora.

Clanak 76.
Stane u sporu mogu se sporazumjeti da rjeSavanje kolektivhog radnog
spora povjere arbitrazi na nacin kako je to regulirano Zakonom o radu i

ovim Ugovorom.

Arbitrazu u smislu stavka 1. ovoga Clanka provodi Arbitrazno vijece, koje
ima neparan broj ¢lanova, a ¢ine ga najmanje tri arbitra.

Svaki arbitar moze imati zamjenika.

Arbitrazno vijece bira predsjednika vijeca.

Svaka strana u sporu imenuje isti broj arbitara, odnosno njihovih
zamjenika sa Sire liste istaknutih i priznatih znanstvenih i stru¢nih javnih
osoba i uposlenika u oblasti obrazovanja, a jednog arbitra imenuje

sporazumno.

Listu arbitara iz stavka 5. ovoga clanka utvrduju potpisnici ovog Ugovora
u roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Potpisnici ovog Ugovora mogu donijeti Poslovnik o radu Arbitraznog vijeca.
Clanak 77.
Rad Arbitraznog vijeca je javan.

Za rad Arbitraznog vije¢a strane u sporu duZne su osigurati
dokumentacijsko-tehnicke uvjete.
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Clanak 78.

Odluka Arbitraznog vijeca je konacna i ima pravnu snagu Ugovora.

XIII. STRAJK

Clanak 79.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora i njegove primjene, uposlenici, odnosno
Sindikat, necée strajkati zbog pitanja koja su njime uredena i koja se
provode.

Uposlenici u osnovnim Skolama zbog zastite i ostvarivanja ekonomskih i
socijalnih interesa, koji se ne mogu rijesSiti putem pregovora s
poslodavcima, niti drugim mjerama, na poziv sindikata mogu ostvariti
pravo na strajk pod uvjetima i na nac¢in utvrden Zakonom o Strajku i ovim
Ugovorom.

Clanak 80.
Uposleniku koji je sudjelovao u Strajku, organiziranom sukladno zakonu i
ovom Ugovoru za razdoblje trajanja Strajka pripada pravo na puni iznos
njegove place, ukoliko se u potpunosti nadoknade radni dani provedeni u
Strajku.

Nitko ne smije biti prisiljen sudjelovati u Strajku mimo njegove volje, niti
se smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog sudjelovanja u Strajku.

Clanak 81.
Strajk se moze organizirati i kao $trajk upozorenja.

Strajk upozorenja moze trajati najvise 2 sata.

Clanak 82.

Uposlenik koji ne postuje odredbe Zakona o Strajku, Zakona o radu i ovog
Ugovora, te odluke Strajkackog odbora, nece imati zastitu sindikata ako
nadlezni organ osnovne skole pokrene postupak za utvrdivanje njegove
odgovornosti zbog radnji ucinjenih tijekom Strajka.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 83.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

Ovaj Ugovor ce se primjenjivati na teritoriju Hercegbosanske Zupanije.

Clanak 84.
Ovaj Ugovor se zakljucuje za 2006. godinu
Clanak 85.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora potpisnici ce
imenovati po dva predstavnika potpisnika u zajednicku komisiju, u roku od
30 dana od dana potpisivanja.

Na zahtjev jedne od ugovorenih strana, komisija iz stavka 1. ovoga
¢lanka, obvezna je dati tumacenje odredaba ovog ugovora u roku od osam
dana od dana prijema zahtjeva.

Clanak 86.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Ukoliko se promijene okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u
trenutku zakljucenja ovog ugovora, zbog kojih se odredbe ne bi mogle
primijeniti ili bi njihova primjena bila znatno oteZzana, ugovorne strane su
suglasne da nece jednostrano raskinuti ili prekrsiti odredbe ovog Ugovora,
nego ¢e drugoj strani predloziti izmjene ili dopune.

Inicijativa za izmjenu i dopunu ovog ugovora podnosi se u pisanoj formi, a
strana kojoj je upucena inicijativa duzna je odgovoriti odnosno ocitovati se
o tome, u roku od 15 dana od dana prijema.

Izmjene i dopune ovog Ugovora vrSe se na nacin na koji je i donesen.
Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati s otkaznim rokom od 15 dana

ukoliko jedna od ugovornih strana ne postuje odredbe Ugovora s tim da
je nezadovoljna strana duzna predloZiti novo rjesenje.
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Clanak 87.

Osnovne Skole duzne su uskladiti pravilnike o radu i druge opcée akte sa
Zakonom o radu i ovim Ugovorom u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovog Ugovora.

Clanak 88.
Na pitanja koja nisu regulirana ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe

Zakona oradu, Opceg kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu i drugih
opcih akata osnovne Skole te konvencije MOR-a koje je ratificirala BiH.

Clanak 89.

Ovaj Ugovor odnosi se samo na c¢lanove Sindikata.

Clanak 90.

Vlada Hercegbosanske zupanije i Sindikat pristupit ¢e najkasnije 1.
prosinca 2006. godine pregovorima o uvjetima za potpisivanje Kolektivhog
ugovora za novu 2007. godinu.

Clanak 91.

Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od objavljivanja u «Narodnim
novinama Hercegbosanske zupanije», a primjenjivat ¢e se od 1. sijeCnja
2006. godine, osim odredbi definiranih u ¢lancima 31., 38. i 45. koji se
primjenjuju od 1. 5. 2006. godine.

Za Vladu Hercegbosanske Zupanije za Sindikat
ministar znanosti, prosvjete,
kulture i Sporta DOPREDSJEDNIK SINDIKATA
Marin Ivi¢ Filip Celar
Broj:06-01-38-663/06. Broj:

Datum:23. kolovoza 2006. godine Datum:
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