Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
Broj: 04-01-02-101 /10

Livno, 16.07 .2010

PRAVILNIK
O VRSTI I UVJETIMA ZA 1ZVRSENJE KAZNENE SANKCIJE RADA
ZA OPCE DOBRO NA SLOBODI

Livno, srpanj 2010 god.



Na temelju ¢lanka 44. Kaznenog zakona Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene
novine Federacije Bosne 1 Hercegovine* broj: 36/03, 37/03, 21/04 1 8/05) 1 clanka 56. stavak
2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije Bosne 1 Hercegovine* broj: 35/05), Ministar Ministarstva pravosuda 1 uprave
Hercegbosanske zupanije donosi

PRAVILNIK

O VRSTI I UVJETIMA ZA I1ZVRSENJE KAZNENE SANKCIJE RADA
ZA OPCE DOBRO NA SLOBODI

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Sadriaj)

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se vrste i uvjeti za izvrSenje kaznene sankcije rada za opcée
dobro na slobodi, koja predstavlja posebnu kazneno-pravnu mjeru, odnosno mjeru iz kategorije
alternativnih kaznenih sankcija, koju u zakonom predvidenom postupku odredi sud, da se
izreCena kazna zatvora do najviSe Sest mjeseci, uz pristanak optuzenog zamjeni radom za opée dobro na
slobodi, odnosno kada je nov¢ana kazna od strane suda zamijenjena kaznom zatvora prema odredbama
¢lanka 44.Kaznenog zakona Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine* broj: 36/03, 37/03, 21/04 1 18/05), a koje se izvrSavaju na podrucju Hercegbosanske
zupanije (u daljem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.
(NadleZno tijelo)

(1) Za provedbu postupka izvrSenja kaznene sankcije rada za op¢e dobro na slobodi (u
daljnjem tekstu: rad za op¢e dobro), nadlezno je Ministarstvo pravosuda i uprave
Hercegbosanske Zupanije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Sukladno s ovim Pravilnikom izvr$ava se kaznena sankcija rad za opée dobro koju odredi sud
s podrucja zupanije, kao i koju odrede drugi sudovi u Bosni i Hercegovini.

Clanak 3.
(Izvrienje rada za opcée dobro)

(1) IzvrSavanje rada za opc¢e dobro prema osudeniku zapocinje nakon pravomocnosti sudske
presude.

(2) Rad za opce dobro traje najmanje 10, a najvise 60 radnih dana, sukladno presudi iz
prethodnog stavka.

(3) Rad za opce dobro izvrSava se u mjestu prebivaliSta, odnosno boravista osudenika.

(4) Rok za upucivanje osudenika na izvrSavanje rada za op¢e dobro ne moze biti kra¢i od
jednog mjeseca ni dulji od jedne godine od dana dostave presude Ministarstvu.



(5) Osudenik ne snosi troskove izvrSavanja rada za opée dobro niti placa pristojbe na podneske,
sluZzbene radnje i odluke u vezi s primjenom ovoga Pravilnika.

(6) Rad za opc¢e dobro je besplatan i ne sluzi postizanju dobiti.

(7) Pod radnim danom podrazumijeva se osmosatno radno vrijeme, odnosno tjedno radno
vrijeme osobe rasporedene na rad za opce dobro iznosi 40 sati, a rasporeduje se na najmanje
pet radnih dana.

(8) Osobe koje rade puno radno vrijeme na temelju navedene kazneno-pravne mjere, imaju
pravo na odmor u tijeku radnog dana u trajanju od 30 minuta.

Clanak 4.
(Medusobna suradnja)

Zupanijska i op¢inska tijela uprave, ustanove i druge pravne osobe duzni su suradivati s
Ministarstvom, u izvr§avanju rada za opée dobro, kad to Ministarstvo od njih zatrazi.

Clanak 5.

(Zamjena kazne zatvora radom za opée dobro)

(1) Kad sud odmjeri i izrekne kaznu zatvora od najviSe Sest mjeseci, istovremeno i naknadno
moze odrediti da se izreCena kazna, uz pristanak optuzenika, zamijeni radom za opce dobro.

(2) Odluka da se kazna zatvora zamijeni radom za opce dobro temelji se na ocjeni da,
uzimajuci u obzir sve okolnosti koje odreduju vrstu i raspon kazne, izvrSenje kazne zatvora ne
bi bilo nuzno za ostvarenje svrhe kaznjavanja, ali istovremeno uvjetna kazna ne bi bila
dovoljna za postizanje opcée svrhe kazneno-pravnih sankcija.

Clanak 6.

(Djelomicno izvrSenje i odredivanje trajanja rada za opée dobro)

(1) U slu¢aju kada osudenik zanemaruje obvezu rada za op¢e dobro ili po isteku odredenog
roka, nije izvrs$io ili je samo djelomi¢no izvrsio rad za opce dobro, sud ¢e donijeti odluku o
izvrSenju kazne zatvora u trajanju razmjernom vremenu preostalog rada za opée dobro.

(2) Trajanje rada za opce dobro odreduje se razmjerno izre¢enoj kazni zatvora tako da je deset
radnih dana jednako jednom mjesecu zatvora, odnosno Sezdeset radnih dana jednako Sest
mjeseci zatvora, pa ¢e se na temelju toga traziti odnos izmedu visine izrecene kazne zatvora i
trajanja rada za op¢e dobro posebice u sluCajevima kada je osudenik samo djelomi¢no izvrsio
rad za opce dobro.



Clanak 7.

(Zamjena novcane kazne)

Zamjena kazne zatvora radom za op¢e dobro moze se primijeniti i u slu¢ajevima kada se
odlukom suda nov€ana kazna zamjenjuje kaznom zatvora, sukladno ¢lanku 48. Kaznenog
zakona Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 36/03,
37/03,21/04 1 18/05).

Clanak 8.

(Svrha izvr§enja rada za opée dobro)

Svrha izvrSavanja rada za op¢e dobro je da se, uvazavajuci opéu svrhu kazneno-pravnih
sankcija, osudenik kojem je, pod odredenim uvjetima i obvezama, ograni¢ena sloboda, ne
iskljuci iz drustva, ve¢ da, uz pomo¢ i nadzor druStvene zajednice, dragovoljno osobnim
postupcima, radom 1 odnosom prema posljedicama izazvanim poc¢injenim djelom razvije
svijest o Stetnosti odredenih ponaSanja i odgovornosti za Stetne posljedice

Clanak 9.
(Pravne osobe kod kojih se obavlja rad za opcée dobro)

(1) Rad za op¢e dobro, moze se obavljati u drzavnim tijelima, ustanovama i drugim pravnim
osobama (u daljnjem tekstu: poslodavac), koje obavljaju djelatnost u okviru koje se moze
ostvariti op¢a svrha kaznjavanja izvrSavanja kaznenopravnih sankcija i posebna svrha izvrSenja
rada za opc¢e dobro.

(2) Djelatnost poslodavca treba biti humanitarna, ekoloSka, komunalna, usluzna, kao 1 svaka
druga djelatnost za koju Ministarstvo smatra da se sa istom moze posti¢i op¢a svrha
izvrSavanja, kao 1 posebna svrha izvr§avanja navedene kaznene sankcije.

Clanak 10.
(Poslovi na kojima se obavlja rad za opée dobro

u drZavnim tijelima)

Poslovi na kojima se obavlja rad za op¢e dobro u drzavnim tijelima mogu biti:
a) administrativno-tehnicki,
b) operativno-tehnicki 1

¢) pomoc¢ni poslovi.



Clanak 11.

(Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u ustanovama)

(1) Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u ustanovama mogu biti pomo¢ni i administrativno-
tehnicki poslovi u javnim ustanovama ¢iji je utemeljitelj, Hercegbosanska zupanija (u daljnjem
tekstu: Zupanija) ili opéina ili u ustanovama kojima su navedena tijela povijerila javne ovlasti,

kao 1 u drugim ustanovama u oblasti tjelesne kulture, kulture, obrazovanja, znanosti, zdravstva,

socijalne zastite i socijalne sigurnosti.

Clanak 12.

(Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u drugim pravnim osobama)

Poslovi na kojima se obavlja djelatnost u drugim pravnim osobama mogu biti poslovi
nekvalificiranog do visokokvalificiranog djelatnika, odnosno pomo¢ni i administrativno-
tehnicki poslovi u javnim poduzec¢ima €iji su utemeljitelji tijela iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika,
poduzecima, firmama, kao i drugim pravnim osobama ili udrugama.

Clanak 13.
(Vrsta posla)

Poslovi kod poslodavca kod kojeg je osudenik do tada bio u radnom odnosu mogu biti isti
poslovi na kojima je osudenik do tada radio ili drugi poslovi, pod uvjetom da osudenik nije u
vr$enju tih poslova izvr§io kazneno djelo.

Clanak 14.
(NadleZnost Ministarstva)

(1) Ministarstvo rasporeduje osudenike na rad za opce dobro, odreduje vrstu posla i radno
mjesto na kojem ¢e se obavljati rad za opée dobro, vodeci racuna o sposobnostima i znanjima
osudene osobe.

(2) Ministarstvo izravno poduzima mjere za poboljSanje izvrSavanja rada za opce dobro, pruza
struénu pomo¢, prikuplja i obraduje statisticke podatke, te obavlja i druge poslove propisane
ovim Pravilnikom i drugim propisima.

(3) Ministarstvo suraduje s drugim drzavnim tijelima, znanstvenim i drugim ustanovama,
strukovnim udrugama, drugim pravnim osobama i pojedincima, poradi poboljSavanja uvjeta
izvr§avanja rada za opc¢e dobro i pomo¢i osudenicima.

(4) Ministarstvo, kad je to u javnom interesu ili kad to nade za potrebno, radi upoznavanja
javnosti, obavjestava javnost o uvjetima i stanju izvrSavanja rada za opc¢e dobro, poradi
ukljucivanja drustvene zajednice u postupke izvrSavanja.



II. NACELA IZVRSAVANJA RADA ZA OPCE DOBRO

Clanak 15.
(Nacela)

(1) Rad za opc¢e dobro izvrSava se na nacin koji osudeniku i njegovoj obitelji jam¢i postivanje
ljudskog dostojanstva, temeljnih prava i sloboda i privatnosti.

(2) Zabranjuje se diskriminacija utemeljena na rasi, boji koze, spolu, jeziku, religiji ili
vjeroispovijesti, politickom ili drugim uvjerenjima, nacionalnom i socijalnom podrijetlu.

Clanak 16.

(Pojedinacni program izvrSavanja)

(1) Rad za opce dobro izvrSava se prema pojedinatnom programu izvrSavanja, sukladno ovom
Pravilniku.

(2) Pojedinac¢ni program iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje drzavni sluzbenik i povjerenik za
svakog osudenika, a na temelju osobina osobe, osobnih prilika, zdravstvenog stanja, uposlenja,
sposobnosti 1 strucnosti osudenika.

III. TIJELA, OSOBE I NACIN IZVRSAVANJA RADA ZA OPCE DOBRO

Clanak 17.

(Povjerenik i driavni sluZbenik)

(1) Ministarstvo izvr§ava pravomoc¢nu presudu o zamjeni kazne zatvora radom za op¢e dobro,
putem drzavnog sluZzbenika Ministarstva i povjerenika.

(2) Povjerenik je djelatnik pravne osobe kod koje se obavlja rad za opc¢e dobro (u daljnjem
tekstu: povjerenik), kojeg na prijedlog rukovoditelja te pravne osobe, rjeSenjem imenuje
ministar pravosuda i koji obavlja izravni nadzor nad izvrSavanjem rada za op¢e dobro.

(3) Drzavni sluzbenik iz stavka (1) ovog ¢lanka i povjerenik moze biti osoba koja ima zavrSenu
visoku struénu spremu, radno iskustvo u trajanju od najmanje tri godine i primjerene ljudske
osobine koje mogu biti uzor ponasanja osudenika.

(4) Iznimno, povjerenik ne mora imati visoku stru¢nu spremu, ukoliko u toj pravnoj osobi
nema odgovarajucih djelatnika visoke stru¢ne spreme.

(5) Ministarstvo vodi evidenciju povjerenika.

(6) Za svoj rad drzavni sluzbenik i povjerenik su odgovorni ministru pravosuda.



Clanak 18.
(Izobrazba povjerenika)

(1) Ministarstvo organizira izobrazbu, poradi osposobljavanja povjerenika i upoznavanja sa
njihovim pravima i obvezama.

(2) U organiziranju izobrazbe povjerenika, Ministarstvo moze zatraziti pomo¢ od ministarstava
nadleznih za zdravstvo, rad i socijalnu zastitu, obrazovanje i Sport, a po potrebi i drugih tijela,
ustanova, udruga i pojedinih stru¢njaka (socijalni djelatnik, pedagog, psiholog i sl.).

(3) Ministar pravosuda donosi Pravilnik o na¢inu rada, odgovornosti, izobrazbi i evidenciji
povjerenika.

IV. IZVRSAVANJE RADA ZA OPCE DOBRO

Clanak 19.

(Djelatnost u okviru koje se obavlja rad za opée dobro)

(1) Djelatnost u okviru koje se obavlja rad za opée dobro mora odgovarati opéoj svrsi kazneno-
pravnih sankcija i posebnom cilju ovoga rada.

Clanak 20.

(Ugovor o izvrSavanju rada za opcée dobro)

(1) Ministar pravosuda zakljucuje ugovore s drzavnim tijelima, ustanovama, poslodavcima iz
Clanka 19. stavak 2. ovog Pravilnika i drugim pravnim osobama o postojanju zajednickog
interesa za izvrSavanje rada za opc¢e dobro i upucivanju osudenika na rad za opc¢e dobro.

(2) Ugovor iz stavka (1) ovoga ¢lanka sadrzi opis djelatnosti poslodavca, vrste poslova na
kojima osudenik moZze izvrSavati rad za op¢e dobro, mjesto izvrSavanja rada za opce dobro,
spisak osoba koje mogu biti imenovane za povjerenike, vrijeme trajanja ugovora, uvjete pod
kojima se moze raskinuti ugovor, prava i obveze Ministarstva pravosuda i poslodavca i druga
pitanja od znacaja za izvrSavanje rada za opce dobro.

(3) Ministarstvo vodi evidenciju poslodavaca s kojima su zaklju€eni ugovori iz stavka (3) ovog
¢lanka 1 popis radnih mjesta.



Clanak 21.
(RjeSenje)

(1) Ministarstvo donosi rjesenje o rasporedivanju na rad osudenika i rjeSenje o imenovanju
povjerenika u roku od 15 dana od primitka pravomoc¢ne presude.

(2) Osudenik se rjeSenjem rasporeduje na rad na raspolozivo radno mjesto, sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

(3) Prije donoSenja rjeSenja o rasporedivanju na rad za opée dobro, Ministarstvo vr$i uvid u
lije¢nicko uvjerenje, radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova na koje se
rasporeduje 1 vrsi uvid u potvrdu o osiguranju osudenika od nezgode na radu i profesionalnog
oboljenja za vrijeme trajanja rada za op¢e dobro.

(4) Lijecnicko uvjerenje ne starije od Sest mjeseci i potvrdu o osiguranju osudenika od
nezgode na radu i profesionalnog oboljenja za vrijeme trajanja rada za opée dobro,
Ministarstvu prije donoSenja rjeSenja dostavlja osudeni.

(5) Rjesenjem iz stavka (1) ovog ¢lanka, u dogovoru s poslodavcem, odreduje se pocetak,
raspored 1 zavrSetak izvrSavanja rada za op¢e dobro.

(6) Vrijeme izvrSavanja rada za opce dobro, ovisno od potrebe, vrste i mjesta rada, po
prijedlogu osudenika, moze se, izmjenom rjesenja, prilagoditi potrebama osudenika.

(7) Ministarstvo obavjestava sud koji je donio presudu o pocetku i zavrSetku izvrSavanja rada
za opce dobro.

Clanak 22.

(RjeSenje o imenovanju povjerenika)

(1) Rjesenjem o imenovanju povjerenika odreduju se prava i obveze povjerenika, razdoblje za
koje se povjerenik imenuje, kao i ime i prezime osudenika kojeg nadzire u obavljanju rada za
opc¢e dobro_i utvrduje naknadu za obavljanje poslova povjerenika.

(2) Ministarstvo donosi Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje naknade povjerenicima.

Clanak 23.

(Primjena opdih propisa o radu)

(1) Na radno vrijeme osudenika, odmor u tijeku rada, dnevni i tjedni odmor, te uporabu
sredstava zastite na radu, primjenjuju se op¢i propisi, odnosno akti poslodavca.

(2) Poslodavac osigurava osudenike od nezgoda na poslu i profesionalnih oboljenja, za vrijeme
rada za opc¢e dobro.

(3) Osudenik je odgovoran za Stetu koju, za vrijeme rada za opc¢e dobro, namjerno ili grubom
nepaznjom prouzroci poslodavcu.



Clanak 24.
(Odgoda i prekid izvrSenja)

(1) IzvrSavanje rada za opc¢e dobro moze biti odgodeno ili prekinuto na molbu osudenika,
njegovog branitelja ili centra za socijalni rad.

(2) Zamolba se podnosi Ministarstvu. U zamolbi se moraju navesti razlozi i dokazi o
¢injenicama koje opravdavaju odgodu ili prekid pod okolnostima iz ¢lanka 28. stavak (3)
Zakona o izvrSenju kaznenih sankcija u Federaciji Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbene novine
FBiH", broj 44/98 1 42/99).

(3) Zamolba za odgodu izvrSavanja rada za opée dobro moze se podnijeti u roku od tri dana od
dostave rjesenja o rasporedivanju na rad za opcée dobro, a nakon proteka toga roka, ako su
razlozi za odgodu nastali kasnije, a izvrSavanje rada za opée dobro jos nije zapoceto, ali ne
kasnije od Cetrdeset osam sati po saznanju za njihovo postojanje.

(4) Zamolba zadrzava izvr$avanje rjeSenja o radu za opcée dobro.

(5) Zamolba za prekid izvrSavanja rada za opée dobro moze se podnijeti u roku od dvadeset
Cetiri sata od nastupanja okolnosti koja je razlog za prekid.

(6) Zamolba zadrzava izvrSavanje rjeSenja o rasporedu na rad za opc¢e dobro.

(7) Rjesenje o odgodi, odnosno rjesenje o prekidu izvrSavanja rada za opée dobro donosi
ministar pravosuda, u roku od tri dana od primitka zamolbe.

(8) Rjesenje iz stavka 7. ovog ¢lanka je konacno.

Clanak 25.
(Razlozi za odgodu ili prekid izvrSenja)

(1) Razlozi za odgodu ili prekid izvrSavanja rada za op¢e dobro su:
a) iznenadno oboljenje osudenika,

b) smrtni slucaj, teSka bolest ili nastupanje okolnosti u kojima je, prema misljenju centra za
socijalni rad, osudenik postao jedini obvezni osiguravatelj brige o maloljetnoj djeci, bracnom
ili izvanbra¢nom drugu, roditelju, posvojitelju ili posvojeniku,

¢) potreba obavljanja ili dovrSenja radova izazvanih elementarnom nepogodom ili drugom
nezgodom, zbog Cijeg neobavljanja bi nastala znatna materijalna Steta, a u uzoj obitelji
osudenika nema druge radno-sposobne osobe.

(2) Osim u slucajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka, Ministarstvo moze, iznimno i u drugim
opravdanim slucajevima, prekinuti izvrSavanje rada za opcée dobro, ali ne na razdoblje duze od
razdoblja utvrdenog u stavku (4) ovog ¢lanka.



(3) Postojanje razloga iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka, osudenik dokazuje primjerenom
potvrdom ili drugom ispravom.

(4) IzvrSavanje rada za opce dobro iz razloga iz stavka (1) tocke a) ovoga ¢lanka moze se
odgoditi ili prekinuti dok bolest traje, zbog razloga iz tocke b) najduze do dvadeset dana, zbog
razloga iz tocke ¢) do dovrSetka posla, a najduze do dvadeset dana, a u slucaju iz stavka (2)
ovoga ¢lanka najdulje do tri dana.

(5) Ponovljene odgode izvrSavanja rada za op¢e dobro ne mogu trajati ukupno duze od Sest
mjeseci.

(6) U slucaju ponovljene odgode izvrSenja rada za op¢e dobro zbog bolesti osudenika, koja
traje duze od Sest mjeseci, Ministarstvo o tome obavjestava sud koji je izrekao presudu, koji
donosi odluku u daljnjem izvrSavanju presude.

(7) Ponovljeni prekidi izvrSavanja rada za op¢e dobro ne mogu trajati duze od trideset dana.

(8) U slucaju ponovljenog prekida izvrSenja rada za opée dobro zbog bolesti osudenika, koja
traje duze od trideset dana, Ministarstvo o tome obavjesStava sud koji je izrekao presudu, koji
donosi odluku o daljnjem izvr§avanju presude.

(9) Odgoda 1 prekid izvrSenja rada za op¢e dobro ne moze se odobriti ako ¢e zbog odgode ili
prekida izvrSenja nastupiti zastara izvrSenja rada za opce dobro.

Clanak 26.

(Upucivanje i obavljanje rada za opcée dobro)

(1) Prilikom upucivanja osudenika na rad za op¢e dobro, drzavni sluzbenik upoznaje osudenika
sa pravima 1 duznostima u tijeku izvrSavanja rada za op¢e dobro, na¢inom na koji moze
ostvarivati svoja prava i posljedicama neurednog izvrSavanja ili neizvrSavanja rada za opce
dobro.

(2) Povjerenik je duzan osudenika uvesti u posao, pruziti mu potrebnu pomoc i zastitu, te u
suradnji sa drzavnim sluzbenikom, nadgledati ispunjenje obveze rada za opce dobro.

(3) Drzavni sluzbenik moze povjereniku davati blize naputke i odredivati uvjete za izvrSavanje
rada za opc¢e dobro.

(4) Drzavni sluzbenik duzan je, najmanje jednom u deset dana, izvrsiti osobni uvid u izvrSenje
rada za op¢e dobro i 0 tome unijeti zabiljesku u osobni list osudenika.

Clanak 27.
(Matic¢na knjiga i osobni list osudenika)
(1) U Ministarstvu se vodi mati¢na knjiga osudenika i osobni list osudenika.
(2) Povjerenik vodi osobni list za svakog osudenika nad kojim vrsi nadzor (kontrolu).

(3) Naputak o mati¢noj knjizi osudenika i osobnom listu donosi ministar pravosuda.



Clanak 28.
(Matic¢na knjiga)

Mati¢na knjiga osudenika sadrzi osobne podatke o osudeniku, podatke o sudskoj presudi, o
vremenu 1 mjestu izvrSavanja rada za opée dobro, podatke iz zaklju¢nog izvjesS¢a o obavljenom
radu za opée dobro i druge podatke, sukladno Naputku o mati¢noj knjizi osudenika.

Clanak 29.
(Osobni list)
(1) Za svakog osudenika u Ministarstvu vodi se osobni list.

(2) U osobni list se upisuju podaci o osudeniku i1 ulaze dokumentacija potrebna za prac¢enje
zakonitosti izvrSavanja rada za opée dobro, a posebice:

a) presuda,

b) rjeSenje o rasporedivanju na rad za opce dobro i1 druge odluke koje se odnose na rad za opce
dobro i njegovo izvrsavanje,

¢) program izvr$avanja i njegove izmjene,
d) zabiljeske o zapazanjima i misljenjima drzavnog sluzbenika i povjerenika,

e) obavijesti povjerenika o izvrSavanju, odnosno zanemarivanju izvrsavanja rada za opce
dobro,

f) prigovor osudenika i odluka ministra pravosuda po prigovoru,
g) izvjesce povjerenika o zavrSenom radu za opée dobro,
h) zaklju¢no izvjesée o obavljenom radu za opée dobro.

(3) Povjerenik vodi osobni list za svakog osudenika, u koji upisuje podatke i ulaze
dokumentaciju potrebnu za pracenje izvrSavanja rada za opc¢e dobro, a posebice:

a) rjeSenje o rasporedivanju na rad za opée dobro,
b) program izvrSavanja i njegove izmjene,

¢) zapaZzanja i misljenja povjerenika,

d) izvjesce o radu i ponasanju osudenika,

e) izvjeSc¢e o zavrSetku rada za opcée dobro.

(4) Osudenik ima pravo uvida u sve podatke iz osobnog lista.

Clanak 30.
(Podnosenje izvjeséa o radu)
(1) O radu i ponaSanju osudenika povjerenik podnosi izvjes¢e Ministarstvu.

(2) Izvjesce se podnosi nakon svake tre¢ine izvrSenog rada, a po potrebi i Cesce.



(3) O zanemarivanju obveze rada za opc¢e dobro, povjerenik, bez odgode, obavjestava
Ministarstvo.

(4) Nakon izvrSenja rada za opée dobro, povjerenik podnosi Ministarstvu izvjes¢e o zavrSenom
radu za opc¢e dobro.

(5) Na temelju izvjesc¢a povjerenika o zavrSenom radu za opée dobro, Ministarstvo sacinjava
zaklju¢no izvjesce o obavljenom radu za opée dobro i dostavlja ga sudu koji je izrekao
presudu.

Clanak 31.
(Zanemarivanje obveze rada)

(1) Zanemarivanjem obveze rada za opée dobro smatra se kasnjenje na rad, neopravdano
izostajanje s rada, napuStanje rada i namjerno dovodenje sebe u stanje umanjene radne
sposobnosti, namjerno oStecenje sredstava za rad, nepoStivanje ustrojstva i na¢ina rada,
ponasanje 1 odnosi sa djelatnicima poslodavca ili korisnicima rada koji ne doprinose ostvarenju
posebnog cilja toga rada.

(2) U slucaju iz stavka (1) ovoga ¢lanka, povjerenik, bez odgode, obavjeStava Ministarstvo.

(3) U slucaju ponovljenog zanemarivanja obveze rada za op¢e dobro, poslodavac moze
raskinuti ugovor iz ¢lanka 20. stavak (3) ovog Pravilnika, pod uvjetima utvrdenim ugovorom.

(4) Poslodavac je duzan pismeno i bez odgode, izvijestiti Ministarstvo o nakani raskidanja
ugovora, a Ministarstvo o tome obavjestava sud koji je donio odluku o zamjeni kazne zatvora
radom za opc¢e dobro.

(5) Ukoliko sud, u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o raskidu ugovora, ne odluci da
osudenika vrati na izdrzavanje kazne zatvora, Ministarstvo obvezno je osudeniku osigurati
izvrSenje rada za opée dobro kod drugog poslodavca.

(6)Ukoliko Ministarstvo ne moze osigurati osudeniku izvrSenje rada za opée dobro kod drugog
poslodavca, odluku o daljnjem izvrSenju presude donosi sud sukladno ¢lanku 4. ovog
Pravilnika.

Clanak 32.
(Prigovor osudenika)

(1) Osudenik ima pravo prigovora ministru pravosuda u vezi sa podacima u osobnom listu, na
program rada i izvjeS¢e povjerenika, te na nepravilan odnos drzavnog sluzbenika i povjerenika
prema njemu za vrijeme rada za opce dobro.

(2) Drzavni sluzbenik i povjerenik su duzni prigovore zabiljeziti u osobni list i dostaviti ih
ministru pravosuda.

(3) U roku ne duljem od osam dana od primitka prigovora, Ministarstvo, je duzno saslusati
osudenika, drzavnog sluzbenika i povjerenika i utvrditi opravdanost prigovora, a u daljnjem
roku od tri dana duzno je dati pisani naputak za otklanjanje opravdanih razloga prigovora ili
odrediti drugog drzavnog sluzbenika ili povjerenika nadleznog za tog osudenika.



V.NADZOR

Clanak 33.
(Nadzor nad provodenjem ovog Pravilnika)

Nadzor nad provedbom ovog Pravilnika, nadzor nad izvr§avanjem rada za op¢e dobro i
nadzor nad radom povjerenika vr$i Ministarstvo.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

(DonoSenje provedbenih propisa)

U roku od 90 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika, Zupanijski ministar pravosuda i
uprave donijet Ce:

a) Pravilnik o izboru, naCinu rada, odgovornosti, izobrazbi i evidenciji povjerenika.
b) Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje naknade povjerenicima.

¢) Naputak o mati¢noj knjizi i osobnom listu osudenika.

Clanak 35.

(Obveze ministarstva)

U roku od 90 dana od dana donoSenja ovog Pravilnika, Ministarstvo je duzno:

a) utvrditi listu poslodavaca koji ispunjavaju uvjete za obavljanje rada za op¢e dobro na
slobodi,

b) zakljuciti ugovore s poslodavcima u obavljanju rada za opce dobro,
¢) imenovati povjerenika i

d) organizirati izobrazbu povjerenika.



Clanak 36.
(Obavjestenje sudu)

Ministarstvo obavjestava nadlezni Sud o moguénosti izvrSavanja rada za opée dobro, vrsti
poslova za op¢e dobro i broju osudenika koji mogu izvrSavati rad za opée dobro.

Clanak 37.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 30 dana od dana objave u "Narodnim novinama Hercegbosanske
Zupanije".

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

Broj: 04-01-02-101/10 MINISTAR
Livno, 16.07.2010 Slavko Materi¢



